LTG Grupés metiniai tikslai

PASKATINIMAS UZ METINIUS VEIKLOS REZULTATUS

Bendrovés generaliniam direktoriui gali bti iSmokéta kintamoji metinio darbo uzmokesc€io dalis (paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus). Paskatinimo schemag tvirtina LTG valdyba. Pagal Sig
schemg 100 proc. takos paskatinimo iSmokéjimui turi LTG grupés metiniy tiksly pasiekimo lygis. Kiekvienais metais Bendrovés valdyba patvirtina Bendrovés metiniy tiksly struktdra, ju pasiekimo
slenkséiy reikSmes ir lyginamuosius svorius (pateikiama Zemiau), 0 metams pasibaigus tvirtina Siy tiksly pasiekimo rezultatus ir metinio paskatinimo i$mokéjimo galimybe. Maksimali metinio
paskatinimo iSmokos galimybé negali virSyti 30 proc. nustatyto metinio bazinio darbo uzmokescio. Maksimali ménesiné, t. y. 1/12 metinio skatinimo uz 2024 metus dalis, negaléjo virSyti 3822 Eur.

2025 m. balandj Bendrovés generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné (1/12) metinio paskatinimo dalis uz jgyvendintus 2024 m. tikslus sudaré 3134 Eur. Si informacija yra atskleidziama Bendrovés
vadovybés ataskaitoje metams pasibaigus.

2024 M. METINIAI TIKSLAI

Atsizvelgiant | akcininko ltkesCiy rasta ir LTG grupés strategijoje nustatytas strategines kryptis, 2023 m. gruodzio mén. LTG valdyba patvirtino 2024 m. LTG grupés metinius tikslus, juos
matuojancius rodiklius ir siektinas reikSmes. Metiniai tikslai padeda uztikrinti strateginiy tiksly jgyvendinima — vertés kirima integruojantis | Vakary rinkas, veiklos plétra Lietuvoje ir uZsienyje, didesnj
veiklos efektyvuma, tvarumo kultdros diegima, darbuotojy jsitraukimo auginimg, ir verslo atsparumo uztikrinima. Atsizvelgiant | patvirtintus metinius tikslus, LTG grupés darbuotojams nustatyti
asmeniniai tikslai, tokiu badu juos jtraukiant j struktdruota ir nuosekly LTG grupés strategijos jgyvendinimo procesg, susiejant tiksly pasiekima su darbuotojy karjeros, ugdymo ir paskatinimo planais

Matavimo Svoris Ui UL
Strategineé kryptis / tikslas Tiksly pasiekimo matavimo rodikliai vnt Siekiai ir uzdaviniai o > pasiekimo jgyvendinimo
: ’ gairés rodikliai
VERTES KURIMAS LTG grupés EBITDA marza % llgalaikis LTG grupés pelningumas, atliepiantis akcininko lakes€ius 20,0 >27 33
INTEGRUOJANTIS | o ‘ . o _
VAKARU RINKAS LTG grupés strateginiai projektai % Sékmingas ,Rail Baltica ; EIektnﬂkgcuos, ,FREE Rail* programy, 20,0 >80 Pasiekta
igyvendinimas
VEIKLOS EFEKTYVUMAS gﬁy%gpes veiklos sanaudyrpajamu  goiiic Mazéjantis LTG grupés sanaudy lygis, siekiant didinti konkurencinguma, 15,0 <0,07 0,90
VERSLO PLETRA LTQ grupes pajamos i$ uzsienio rinky ir min. Eur Verslo plétra uzsienyje ir naujos vgrslo _pletros m;matyvos Lietuvoje, siekiant 150 >36.3 392
naujy verslo plétros iniciatyvy, LTG grupés pajamy augimo
Pasirengimas jgyvendinti tvarumo
ataskaity teikimo direktyva 0 . _ , .
ESG el o Sy % LTG grupés tvarumo kultoros augimas 10,0 >60 Pasiekta
Reporting directive (CSRD))
Verslo atsparumo stiprinimas, diegiant kibernetinio saugumo, antikorupcijos,
Verslo atsparumas Lygis BDAR, informacijos saugumo ir kitas riziky valdymo priemones bei mazinant 50 <Ill Pasiekta
LTG grupés technologine priklausomybe nuo nedraugisky valstybiy,
Nelaimingi
VERSLO ATSPARUMAS atsitikimai
Laiko, prarasto dél suzalojimu, rodiklis darbe 1 Incidenty skaiciaus minimizavimas, uztikrinant aukstg darbo saugos lygj 50 <24 1,84
(LTIFR) min. /i§
viso darbo
valandy,
BRI Darbuotojy jsitraukimas % Darbuotojy jsitraukimo augimas 10,0 >50 83

KULTURA



