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1. |Jvadas

1.1. AB,Lietuvos gelezinkeliai jmoniy grupés darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Etikos
kodeksas) nustato pagrindinius darbuotojy elgesio principus, kuriy laikantis LTG jmoniy grupéje
siekiama uztikrinti sgzininguma, skaidruma ir patikimumag. Etikos kodeksu LTG jmoniy grupéje
skatinama pasitikéjimu grjsta elgesio kulttra, skaidrds ir atviri santykiai, kuriuose vengiama viesujy
ir privaciy interesy konflikty, netinkamy dovany teikimo, priémimo atvejy, kity etiSkai abejotiny
situacijy.

1.2.  Etikos kodeksas kildinamas i$ LTG ir Veiklos vienety strategijy, LTG jmoniy grupés
vertybiy ir papildo LG jmoniy grupés politikas bei kitus dokumentus. LTG jmoniy grupé tikisi i$
darbuotojy etiSko elgesio laikymosi darbe jiems vykdant savo funkcijas, ne darbo metu darbuotojai
turéty vengti situacijy, kuriose jy neeti8kas elgesys baty sietinas su LTG jmoniy grupe ir galéty
pakenkti jos reputacijai.

1.3. Etikos kodeksas taikomas LTG jmoniy grupés darbuotojams ir kolegialiy valdymo
organy nariams, stazuotojams ar praktikantams.

1.4. Etikos kodekso principy darbuotojai turéty laikytis bendraudami vieni su kitais, taip
pat su Klientais, rangovais, partneriais, valstybés ir savivaldybiy institucijy, organizacijy
darbuotojais, Ziniasklaida ir kt.

2. Savokos
2.1.  Siame Etikos kodekse Zemiau pateiktos sgvokos reikia:
Savoka Apibrézimas
Darbuotojas Fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal

darbo sutartj su darbdaviu. Asmuo, turintis darbo sutartj su viena
i$ LG jmoniy grupés jmone

Dovana Turtiné (grynieji pinigai, Cekiai, kuponai ir t.t.) ar kitokia asmeniné
nauda (svetingumas, paslaugos, pazadas, privilegijos, nuolaidos,
vartojimui skirtos dovanos ir kt.), j kurig darbuotojas neturi
privaCios teisés ir kuri jam suteikia geresne materialine ar
nematerialine padétj. Tai apima ir naudg, kurig gauna tretieji
asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.

ES Europos Sagjunga

Interesy konfliktas Situacija, kai LTG jmoniy grupés darbuotojas, atlikdamas
pareigas, vykdydamas funkcijas ar pavedima, privalo priimti su jo
privadiais interesais susijusj sprendimg / dalyvauti jj priimant ar
jvykdyti pavedima.

Korupcija Asmeny elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teises
aktuose ar jmoniy vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty,
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant
valstybés ar atskiry fiziniy arba juridiniy asmeny interesams.

LR Lietuvos Respublika

Neapykantos kurstymas Tai vieSas skleidimas (zZodziu, rastu) informacijos (idéjy,
nuomoniy, zinomai neteisingy fakty), kuria tyCiojamasi,
niekinama, skatinama neapykanta, kurstoma diskriminuoti,
smurtauti, fiziSkai susidoroti su Zmoniy grupe ar jai priklausanciu
asmeniu dél lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimo ar pazidry.
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2.2. Kitos Siame Etikos kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos LR specialiyjy tyrimy tarnybos jstatyme, LR korupcijos prevencijos jstatyme, LR darbo
kodekse, LR vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatyme.

3. Bendrieji darbuotojy etikos principai

3.1. LTG jmoniy grupéje laikomasi Siy etikos principy:

3.1.1. Vadovy lyderystés:

LTG jmoniy grupés vadovai prisiima atsakomybe savo atsakingu elgesiu ir kasdieniais
darbais kurti korupcijai atsparig aplinkg, pagrjstg, visy pirma, LTG jmoniy grupés interesy
virSenybés principu, taip pat pagarba darbuotojams, partneriams ir kitiems asmenims, skatina
etiSkos veiklos principus, kad buty uztikrinamas LTG jmoniy veiklos skaidrumas ir patikimumas.

LTG jmoniy grupés vadovai gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais
saziningai ir pagarbiai, suteikia darbuotojui emocine paramg, netoleruoja psichologinio smurto,
patyCiy, kuria kolektyve teigiamag atmosferg, darbuotojy lojalumu LTG jmoniy grupei pagrjsta
aplinkg, skatina geriausig darbuotojy sugebéjimy panaudojimg bei vystyma, o taip pat suteikia
visiems lygias galimybes profesinéje srityje.

3.1.2. Teisétumo:

LTG jmoniy grupes darbuotojai atlikdami savo pareigas laikosi jstatymy ir kity teisés akty
virSenybés principo, veikia suteikty jgaliojimy ribose ir jy nevirsija, yra susipazine su vidaus teisés
aktais, reglamentuojandciais jy funkcijas ir (ar) pareigas.

LTG jmoniy grupés darbuotojai situacijose, kurios neaptartos Siame Etikos kodekse ir
kituose vidaus teisés aktuose, elgiasi vadovaudamiesi LTG jmoniy grupés vertybémis, taip pat
visuomenéje priimtomis elgesio normomis.

LTG jmoniy grupés darbuotojai netoleruoja kolegy ir kity asmeny neteiséty veiksmuy,
nevykdo neteiséty nurodymy ir apie juos pranesa LG jmoniy grupés Pasitikejimo linija.

3.1.3. Saziningumo ir skaidrumo:

LTG jmoniy grupés darbuotojai sprendimus priima neSaliSkai, apgalvotai ir objektyviai,
nepiktnaudziauja jiems suteiktomis pareigomis.

LTG jmoniy grupés darbuotojai yra lojalis LTG jmoniy grupei, savo sprendimus
grindziantys didziausios naudos LTG jmoniy grupei principu. Darbuotojy sprendimai néra motyvuoti
asmeniniais santykiais ir interesais. Darbuotojai nenaudoja uzimamy pareigy ar autoriteto siekdami
turtinés ar kitokios asmeninés naudos ir / ar privilegijy sau ir savo artimiems asmenims.

LTG jmoniy grupés darbuotojai asmeniSkai atsako uz savo veiklos rezultaty neigiamas
pasekmes, trumpalaikiy ir ilgalaikiy pareiginiy tiksly nejgyvendinima.

LTG jmoniy grupés darbuotojai darbo laika, priemones, finansinius, materialinius iSteklius
naudoja tik tiesioginéms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra
reglamentuotas vidaus dokumentais.

3.1.4. Pagarbos zmogui ir valstybei:

LTG jmoniy grupés darbuotojai gerbia zmones, jy teises ir laisves, vengia bet kokios
diskriminavimo formos (rasinés, nacionalinés, lyCiy, lytinés orientacijos, dél amziaus, fizinés
negalios, politiniy pazidry, filosofinés pasaulézitros ar religiniy jsitikinimy).

Netoleruojamas vieSas ty€iojimasis, niekinimas, neapykantos skatinimas ar kurstymas
diskriminuoti zmoniy grupe ar jai priklausantj asmenj dél amziaus, lyties, seksualinés orientacijos,
nejgalumo, rasés, odos spalvos, tautybés, kalbos, kiimés, etninés kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, taip pat vieSas kurstymas smurtauti ar fiziSkai susidoroti su Zmoniy
grupe ar jai priklausanciu asmeniu pagal nurodytus pozymius.

Netoleruojamas LTG jmoniy grupés darbuotojy darbo ar ne darbo vietoje (jskaitant e.
erdve), darbo ar nedarbo metu, susijusioje arba nesusijusioje su darbu aplinkoje tarptautiniams
karo nusikaltimams ir karui pritarianciy pazidry, taip pat palaikanciy paziary apie valstybes, kurioms
pritaikytos tarptautinés sankcijos uz karo ar kitus veiksmus reiSkimas (Nacistinés Vokietijos, SSRS
ar Lietuvos SSR véliavos ar herbo, véliavy, Zenkly ar uniformy, nacistinés svastikos, nacistinio SS
zenklo, sovietinio kdjo ir pjautuvo Zenklo, sovietinés raudonos penkiakampés zvaigzdés zenklo
pagrindu sudaryty véliavy ar Zenkly, jvykdytai ar vykdomai karinei agresijai, vykdomiems ar
jvykdytiems nusikaltimams zmoniSkumui totalitariniy ar autoritariniy rezimy simboliy, pavyzdziui, Z,
ir karo nusikaltimams propaguoti pieSimas, demonstravimas ir pan.). LTG jmoniy grupés
darbuotojai bendrauja mandagiai, nepaisydami asmeny asmeniniy savybiy, turtinés ar
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visuomeninés kilmés, kolegas vertina pagal jy darbo rezultatus. Tokiu blidu darbuotojai savo
elgsena prisideda prie draugidkos, Zmogaus orumg gerbiancios ir lygias galimybes uZtikrinanéios
darbo aplinkos kdrimo.

LTG jmoniy grupés darbuotojai gerbia kity privaty gyvenima, pazidras, jsitikinimus,
psichologinj sauguma ir fizinj nelieCiamuma.

LTG jmoniy grupés darbuotojai atsizvelgia j savo klienty, partneriy ir kity asmeny ltkescius,
santykius su jais grindzia pagarba, sgziningumu, profesionalumu, abipusiu pasitikéjimu,
teisingumu, jsipareigojimy laikymusi.

Siame papunktyje numatyty Pagarbos Zmogui ir valstybei principy paZeidimas laikomas
SiurksCiu darbo pareigy pazeidimu.

3.1.5. Interesy konflikty valdymo:

LTG jmoniy grupés darbuotojai vengia situacijy, kurios gali sukelti interesy konfliktus.

LTG jmoniy grupés darbuotojai deklaruoja vieSuosius ir privacius interesus LR vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo ir vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

LTG jmoniy grupés darbuotojai vidaus teisés akty nustatyta tvarka informuoja tiesioginj
vadovg apie kilusj interesy konfliktg ir nusiSalina nuo sprendimuy, kurie gali sukelti interesy konflikta,
rengimo, svarstymo ar priémimo procedury.

LTG darbuotojai vengia situacijy, kai jy artimi asmenys dirba tame padalinyje (skyriuje ir
pan.) ar darbo srityje. Darbuotojai ir jy artimi asmenys nedirba pareigose, kurios tarpusavyje
susijusios tiesioginiu pavaldumu ar pareigose, kuriose darbuotojas ir jam artimas asmuo galéty
priimti sprendimus vienas kito atzvilgiu.

3.1.6. Asmens duomeny ir konfidencialios informacijos apsaugos:

LTG jmoniy grupés darbuotojai rinkdami, naudodami ir saugodami asmens duomenis
laikosi ES ir LR asmens duomeny apsaugos teisés akty, LTG jmoniy grupés vidaus proceddry ir
politiky. LTG jmoniy grupés darbuotojai kiek tai jmanoma saugo asmens duomenis nuo netycinio
ar neteiséto duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos
prieigos prie jy tiek LTG jmoniy grupés viduje, tiek uz jos riby.

LTG jmoniy grupés darbuotojai saugo LTG / Veiklos vieneto komercine (gamybine) paslaptj
sudarancig ir kitg konfidencialig informacija, kurig jie suzino eidami pareigas, jos neatskleidZia ir
neperduoda Sios informacijos nejgaliotiems suzinoti asmenims.

LTG jmoniy grupés darbuotojai tiesiogiai ir netiesiogiai nenaudoja ziniy, gauty i§ LTG
jmoniy grupés vidaus procesy asmeniniams tikslais.

LTG jmoniy grupés darbuotojai nedarbo metu ir nutrikus darbo santykiams saugo toliau
LTG/ Veiklos vieneto komercines (gamybines) paslaptis ir konfidencialig informacijg, kurig suzinojo
dirbdami LTG jmoniy grupéje ir jos neviesina, kiek tai nepriestarauja LR darbo kodekse numatytam
konfidencialios informacijos saugojimo reguliavimui.

3.1.7. Atsparumo korupcijai:

LTG jmoniy grupés darbuotojai netoleruoja bet kokios formos korupcijos, nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai nesitlo, neduoda ir neleidzia duoti kysio, taip pat jy nepraso ir nepriima.

LTG jmoniy grupés darbuotojai nepriima, neteikia ir nereikalauja dovany, kitokio
svetingumo, galinCio turéti jtakg objektyviy ir nesaliSky sprendimy priémimui.

LTG jmoniy grupés darbuotojy priimamos dovanos atitinka LTG jmoniy grupés vidaus
teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

4. Baigiamosios nuostatos

4.1. LTG jmoniy grupés darbuotojai apie galimus Sio Etikos kodekso pazeidimus, grupéje
planuojama daryti, daromg arba padarytg nusikalstamg veika, LTG jmonés grupés darbuotojo (-
y) galimai neteisétus veiksmus ar neveikimg, netinkamg pareigy atlikimg arba jy neatlikima,
piktnaudziavimg ar kitus LG jmoniy grupés darbuotojo (-y) veiksmus, turin€ius korupcinio
pobddzZio nusikalstamos veikos poZymiy skatinami pranesti LG jmoniy grupés Pasitikéjimo linija
Siais budais:

¢ nemokamu Pasitikéjimo linijos telefonu (8 5) 269 3600;

e elektroniniu pastu prevencija@bekorupcijos.lt;

. LTG interneto svetaines skiltyje ~Korupcijos prevencija“ adresu

http://www.litrail.lt/korupcijos-prevencija, paliekant zinute.



mailto:prevencija@bekorupcijos.lt

4.2. Etikos kodeksas taikomas tiek, kiek nepriestarauja LR jstatymams ir / ar kitiems
galiojantiems teisés aktams.

4.3. Etikos kodeksas perzilrimas ne reciau kaip vieng kartg per metus ir atnaujinamas
pagal poreikj. Etikos kodekso perziuréjimg inicijuoja Verslo saugumas.



