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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

AB ,Lietuvos gelezZinkeliai“ jmoniy grupei (toliau - LTG grupé) pagal
pirkimo—pardavimo sutartj (toliau — sutartis) prekes tiekiantis, paslaugas teikiantis ar darbus
atliekantis tiekéjas! (toliau — Tiekéjas) grieZtai laikosi Jungtiniy Tauty pasauliniu susitarimu
(angl. ,,United Nations Global Compact”) nustatyty veiklos principy, Jungtiniy Tauty verslo ir
Zmogaus teisiy pagrindiniy principy (angl. ,,UN Guiding Principles on Business and Human
Rights“), EBPO rekomendacijy daugiasaléms jmonéms (angl. ,OECD Guidelines for
Multinational Enterprises”), Tarptautinés darbo organizacijos deklaracijos dél pagrindiniy
principy ir teisiy darbe (angl. ,ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work")
ir kity Siame kodekse nurodyty veiklos principy, taip pat uztikrina, kad jy laikytysi visi Tiekéjui
prekes tiekiantys, paslaugas teikiantys ar darbus atliekantys subtiekéjai, subteikéjai ir
subrangovai.

Il SKYRIUS
VEIKLOS PRINCIPAI

1. Tiekéjas, vykdydamas su LTG grupe sudarytas sutartis, laikosi toliau iSvardyty
principy:

1.1. teisétumo principo — visuomet vadovaujasi Salies, kurioje jis veikia ar teikia
paslaugas, jstatymais, taisyklémis ar kitomis teisinio reguliavimo nuostatomis;

1.2. pagarbos Zmogaus teiséms principo:

1.2.1.  uztikrina lygias galimybes savo darbuotojams, neatsizvelgdamas j jy rase,
lytj, amziy, priklausyma skirtingoms bendruomenéms ar religinéms grupéms, kuria etiska ir
pagarba grjsta atmosferg, puoseléja nuomonés ir saviraiskos laisve;

1.2.2. uztikrina, kad tiekiant prekes, teikiant paslaugas ar atliekant darbus jokioje
tiekimo grandinés stadijoje nebity iSnaudojami vaikai, nebity naudojama prievarta ar apgaule
jtraukta darbo jéga?;

1.3. tinkamy darbo salygy sudarymo? principo — uztikrina, kad:

1.3.1. darbuotojai darbe nepatirty fizinio ar psichologinio spaudimo;

1.3.2. naujiems  darbuotojams  baty suteikiamos lygios  galimybés,
nediskriminuojant jy pagal amiziy, Ilytj, jsitikinimus ar priklausymg atitinkamoms
bendruomenémes;

1.3.3.  darbuotojams blty mokamas s3Ziningas atlyginimas ar bent jau nustatytas
minimalus Salies, kurioje vykdoma veikla, atlygis; uz virSvalandinj darbg ir darbg nedarbo bei
Svenciy dienomis bity atlyginama, kaip tai numato teisés aktai; neblty vengiama su darbo
santykiais susijusiy mokesciy valstybei (nebity atlyginimy mokéjimo vokeliuose), kurioje tiekia
prekes, teikia paslaugas ar atlieka darbus;

1.3.4.  baty sudarytos sglygos darbuotojams laisvai burtis j organizacijas, reiksti
savo nuomone, nesulaukiant uz tai grasinimy, spaudimo, nuobaudy, ir buty nesikiSama j tokig
darbuotojy veikla;

“wy

1Sgvoka , Tiekéjas” Sio kodekso pavadinime ir Siame kodekse suprantama taip, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos
viesyjy pirkimy jstatyme.
2 Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos: 1930 m. birzelio 10 d. Nr. 29 dél priverstinio ar privalomojo
darbo, 1973 m. birZelio 26 d. Nr. 138 del minimalaus jdarbinimo amziaus, 1957 m. birZelio 25 d. konvencija
Nr. 105 dél priverstinio darbo panaikinimo, 1999 m. birzelio 17 d. konvencija Nr. 182 dél nepriimtino vaiky
darbo uzdraudimo ir neatidéliotiny veiksmy tokiam darbui panaikinti.
3 Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos: 1948 m. birzelio 17 d. Nr. 87 dél asociacijy laisvés ir teisés
jungtis | organizacijas gynimo, 1949 m. liepos 1 d. Nr. 98 dél teisés jungtis | organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas principy taikymo, 1951 m. birZelio 29 d. Nr. 100 dél vienodo atlyginimo vyrams ir
moterims uz lygiavertj darbg, 1958 m. birzelio 25 d. Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos
srityje.
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1.3.5. blty sudarytos sglygos konfidencialiai teikti pranesSimus apie netinkamg
elgesj, bty garantuota tinkama tokiy praneséjy apsauga;

1.4. atsparumo korupcijai principo:

1.4.1. netoleruoja jokios korupcijos ar kitos nesaziningos veiklos, vykdo veiklg
etiskai, laikydamasis sgziningumo, skaidrumo ir atvirumo reikalavimy, nesitlo, nemoka, nezada
savo klientui, tiekéjui, partneriui ar jy atstovams jokio neteiséto atlygio ar kitos neteisétos
naudos, to paties nepriima i$ jy, nesukciauja, neapgaudinéja ir kitaip neatlieka neteiséty
veiksmuy;

1.4.2. susilaiko nuo bet kokiy neteiséty mokéjimy, dovany valstybés
tarnautojams, politinéms partijoms, politikams, kandidatams j politines pareigas ar kitiems
asmenims;

1.4.3. tinkamai jgyvendina korupcijos prevencijos, atitikties ir vidaus kontrolés
programas, padedancias valdyti su korupcija susijusias rizikas, identifikuoti korupcinius
veiksmus ir uzkirsti jiems kelig, supazindina su Siomis programomis savo darbuotojus, skatina
laikytis jy nuostaty, organizuoja atitinkamus mokymus;

1.4.4. susilaiko nuo bet kokiy dovany davimo ar prekiy tiekimo, paslaugy teikimo,
darby atlikimo nemokamai, siekdamas jgyti nesaZiningg pranasuma (Tiekéjai gali priimti, teikti
dovanas, atitinkancias tarptautinio protokolo reikalavimus ir (ar) tradicijas, oficialias verslo ar
reprezentacines dovanas, jei tai nedraudzia jokie galiojantys teisés aktai ir tokios dovanos yra
tinkamos verslo santykiams palaikyti);

1.4.5. nei pats, nei jo darbuotojai nesinaudoja jokia vieSai neatskleistina
informacija, gauta bendradarbiaujant su LTG grupés jmone, ar informacija apie Sig jmone, kuri
leisty neteisétai pasipelnyti;

1.4.6. imasi visy reikalingy pinigy plovimo ar terorizmo finansavimo prevencijos
priemoniy;

1.4.7. laikosi Lietuvos Respublikoje jgyvendinamy tarptautiniy sankcijy;

1.4.8.  vykdo teisés akty reikalavimus dél paramos ir (ar) labdaros teikimo;

1.4.9. vengia situacijy, dél kuriy gali kilti viesyjy ir privaciy interesy konfliktas,
nedelsdamas, per protingg terming, jspéja visas suinteresuotas S3alis, jei toks interesy
konfliktas, jo galimybé ar grésmé iskilo, ir operatyviai imasi priemoniy interesy konfliktui
suvaldyti ir pasalinti;

1.4.10. uztikrina vykdomos veiklos atitiktj nustatytiems nacionalinio saugumo
interesy jgyvendinimo reikalavimams;

1.5. saZiningos konkurencijos principo:

1.5.1. laikosi teisés akty, reglamentuojanciy prekiy, paslaugy importo, eksporto,
tranzito tvarka, reikalavimuy;

1.5.2. nesikeicia informacija apie dabartine, buvusig ar prognozuojama kaing,
nederina savo kainy ar dalyvavimo pirkimuose su kitais rinkos dalyviais, neimituoja dalyvavimo
pirkimuose, nedalyvauja bet kokioje su karteliniais susitarimais susijusioje veikloje ar kitoje
veikloje, kuri gali paveikti kaing, tiekimo sglygas ar kitaip sumazinti tiekéjy konkurencijg;

1.5.3. neveikia per konsultantus, tarpininkus, agentus, atstovus ar kitus asmenis,
siekdamas nesgZiningos naudos;

1.5.4. nefinansuoja jokiy interesy grupiy ar organizacijy, siekdamas nesaZiningo
konkurencinio pranasumo;

1.6. duomeny apsaugos ir informacijos saugumo principo:

1.6.1.  pasiraso su LTG grupés jmonémis visus reikalingus susitarimus dél asmens
duomeny tvarkymo ir (ar) keitimosi duomenimis, turimus ar jam patikétus asmens duomenis
tvarko vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) nuostatomis ir kitais asmens duomeny tvarkymag ir jy apsauga
reglamentuojanciais teisés aktais;



1.6.2. tinkamai informuoja savo darbuotojus apie tai, kad
LTG grupe gali tvarkyti Tiekéjo darbuotojy duomenis, siekdama tinkamai vykdyti saliy sutartis;

1.7. aplinkosaugos, sveikatos apsaugos ir saugos darbe principo:

1.7.1. taiko vadybos priemones, skirtas aplinkosaugai, darbuotojy sveikatai ir
saugai darbe uZztikrinti, nuolat iesko bidy, kaip sumazinti jo veiklos daroma neigiamg poveikj
aplinkai, taupiai ir atsakingai naudoja gamtos isteklius?;

1.7.2.  tinkamai ripinasi savo darbuotojy, lankytojy ar kity Zmoniy, kuriuos gali
paveikti jo veikla, saugumu ir sveikata;

1.7.3.  uztikrina saugig darbo aplinka, produkty saugg ir batinas darbuotojy, kuriy
darbas susijes su saugos reikalavimy laikymusi, kompetencijas;

1.7.4. taiko darbe nuolatines ir prevencines darbuotojy saugos ir sveikatos
priemones, siekdamas apsaugoti darbuotojus nuo galimos grésmeés jy sveikatai ir gyvybei,
sudaro saugias, sveikas darbo sglygas;

1.7.5. uztikrina, kad darbo vietose bity nuolat vertinama profesiné rizika, o
kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir jos aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimus, kad darbuotojai, lankytojai ar tretieji asmenys blty apsaugoti nuo
galimy traumy, o jy aplinkoje nebuty sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy;

1.7.6. uztikrina, kad darbuotojai darbg jmonéje pradéty tik instruktuoti
ar (ir) iSmokyti saugiai dirbti jiems pavestg darba, jgije darbams atlikti privalomas
kompetencijas; kad pavojingojoje geleZinkelio zonoje darbus atliekantys darbuotojai bty
parengti Lietuvos Respublikos geleZinkeliy transporto eismo saugos jstatymo nustatyta tvarka;

1.7.7. bendradarbiaudamas su kitu darbdaviu ar dirbdamas kartu toje pacioje
darbo vietoje, saugiai organizuoja darbus, kad bity uztikrinta tinkama visy darbuotojy sauga ir
sveikata, neatsiZvelgiant j tai, kurio darbdavio darbuotojas dirba, imasi reikalingy priemoniy,
kad darbo vietose bty laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy, visi
darbuotojai baty informuoti apie galimg pavojy ir rizikos veiksnius, susijusius su kiekvieno
darbdavio veikla;

1.7.8.  deklaruoja savo jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos biikle, pateikdamas
LTG grupés jmonei uZpildytg Tiekéjo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimyng (dél LTG
galiojanciy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy bei galinciy pasireiksti rizikos veiksniy),
nurodytg LTG interneto svetainéje paskelbtoje Atmintinéje tretiesiems asmenims (klientams,
rangovams, atliekantiems darbus ir teikiantiems paslaugas LTG grupés jmoniy teritorijoje);

1.8. autoriy teisiy apsaugos principo — laikosi visy taikytiny teisés akty,
reglamentuojanciy autoriy ir gretutiniy teisiy apsaugg;

1.9. mokesciy mokéjimo principo — laiku vykdo mokestines prievoles, laikosi jam
taikomy mokestiniy jstatymuy ir kity teisés akty.

11l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41985 m. kovo 22 d. Vienos konvencija dél ozono sluoksnio apsaugos ir jos 1987 m. rugséjo 16 d. Monrealio
protokolas dél ozono sluoksnj ardanciy medZiagy;

1989 m. kovo 22 d. Bazelio konvencija dél pavojingyjy atlieky tarpvalstybinio vezimo ir jy tvarkymo kontrolés;
1998 m. rugséjo 10 d. Roterdamo konvencija dél sutikimo, apie kurj pranesama i$ anksto, proceduros, taikomos tam
tikroms pavojingosioms cheminéms medZiagoms ir pesticidams tarptautinéje prekyboje, ir jos 3 regioniniai
protokolai;

2001 m. geguzés 22 d. Stokholmo konvencija dél patvariyjy organiniy tersaly.
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2. Susikloscius siame kodekse nurodytoms aplinkybéms, Tiekéjas nedelsdamas, ne
véliau kaip per 3 darbo dienas ar per kitg LTG grupés jmonés nurodytg terming, informuoja
apie tai LTG grupés jmone, pateikdamas visg turimg informacijg (duomenis).

3. LTG grupés jmonei pradéjus vidinj tyrimg, jtariant, kad buvo paZeistos Sio
kodekso nuostatos, ar tikrinant, kaip Tiekéjas laikosi savo jsipareigojimy, Tiekéjas geranoriskai
bendradarbiauja su LTG grupés jmone ir operatyviai teikia visus reikalingus duomenis
(informacijg), kuriy reikia tokiam tyrimui atlikti. Tiekéjo atsisakymas pateikti duomenis
(informacijg) ar paaiskinimus, vengimas ar vilkinimas juos pateikti yra prilyginamas Sio kodekso
pazeidimui.






