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1. Jvadas

1.1. Valstybé, siekdama jgyvendinti esminius pokyCius mazinant korupcijg, nuosekliai ir
kompleksiSkai formuoti valstybéje korupcijai atsparig aplinkg, Seimo 2022—2033 mety nacionalinéje
darbotvarkéje korupcijos prevencijos klausimais pazymejo kovos su korupcija esme — poveikj
visuomenés brandai, ekonomikai, valstybés valdymui ir teisingumui, taip pat ir nacionalinio saugumo
interesams.

1.2. LTG jmoniy grupé, puoselédama kultirg, laikosi nulinés tolerancijos korupcijai nuostaty.
Taip pat siekdama atliepti akcininko — LR susisiekimo ministerijos lUkescCius ir laikydamasi LR
korupcijos prevencijos jstatymo reikalavimy, jgyvendina atsparias korupcijai priemones.

1.3. Atsparumo korupcijai politika (toliau — Politika) — tai LTG jmoniy grupés atsparumo
korupcijai dokumentas, jtvirtinantis LTG jmoniy grupés nulinés tolerancijos korupcijai pozicija,
apibréziantis bendruosius atsparios korupcijai aplinkos kirimo principus ir numatantis procesus ir
jgyvendinamas priemones, kuriomis valdomos korupcijos rizikos LTG jmoniy grupéje.

1.4. Politikos tikslas — uztikrinti, kad LTG jmoniy grupés veikla atitikty aukS€iausius
skaidrumo, sgziningumo ir patikimumo standartus.

1.5. LTG jmoniy grupéje jdiegta antikorupciné vadybos sistema pagal tarptautinio standarto
ISO 37001:2016 ,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés” (toliau —
Standartas) nuostatas. Politika parengta atsizvelgiant j ilgalaike LTG strategija.

1.6. LTG jmoniy grupés vadovai savo atsakingu elgesiu darbuotojams rodo tinkama pavyzd;j
ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse vykdoma veikla yra sgzininga ir skaidri.

1.7. Politika taikoma visiems LTG jmoniy grupés darbuotojams, taip pat ir stazuotojams bei
praktikg atliekantiems asmenims. Atsizvelgiant j paskesnio lygmens juridinio asmens veiklos pobtdi
ir masta, jmonés dydj, kapitalo daliy valdytojus, teisinj statusg ir formg, bendrovei taikoma jurisdikcijg
Politikos nuostaty taip pat rekomenduojama laikytis ir paskesnio lygmens juridiniams asmenims.
Politikos nuostaty skatinami laikytis ir LTG jmoniy grupés veiklos partneriai.

1.8. VieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo nepriklausomumo uztikrinimo: ,VieSosios
gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo funkcijas vykdancios LTG jmoniy grupés jmonés atzvilgiu Sios
politikos nuostatos galioja ir taikomos tiek, kiek tai nepriestarauja teisés aktais reglamentuojamiems
vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo valdymo neSaliSkumo, finansinio skaidrumo,
vieSosios gelezinkeliy infrastruktdros pajégumy skyrimo bei uzmokesCio uz minimalyjj prieigos
paketg apskai€iavimo ir mokéjimo reikalavimams.

1.9. Konkrecios atsparumo korupcijai veiklos ir priemonés LTG jmoniy grupéje vykdomos
vadovaujantis procesais, metodikomis ir kitais vidiniais teisés aktais.

1.10. Politika parengta vadovaujantis LR korupcijos prevencijos jstatymu, LR praneséjy
apsaugos jstatymu, LR vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Seimo 2022—-2033 mety
nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, kitais LR ir Europos Sajungos teisés
aktais, LR susisiekimo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais atsparumg korupcijai, LTG ir
Veiklos vienety jstatais, Europos bendradarbiavimo ir plétros organizacijos gairémis, taip pat
Standarto reikalavimais.

1.11. Atsparumo korupcijai politikos nuostatas detalizuoja LTG jmoniy grupés antikorupcinés
vadybos sistemos vadovas.

2. Savokos
2.1. Sioje Politikoje Zemiau pateiktos sgvokos ir sutrumpinimai reiskia:
Savoka ApibréZzimas
AB ,Lietuvos

gelezinkeliai“ jmoniy | Jmoniy grupé, kurig sudaro LTG ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai
grupé (LTG jmoniy | kontroliuojami juridiniai asmenys
grupé)
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Sagvoka

Apibrézimas

Darbuotojas

Fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal
darbo sutartj su darbdaviu. Asmuo, turintis darbo sutartj su viena i
LTG jmoniy grupés jmone.

Dovana

Bet koks neatlygintinai, t. y. nesitikint mainais uz tai gauti kokig nors
nauda, atlygj ar teises, pareigas bei privilegijy perduodamas turtas,
daiktas, suteikiamos nuolaidos ar paslaugos (pvz., transporto,
apgyvendinimo, maitinimo, mokymo ir kt. paslaugos), gaunama nauda
ir pan.

Interesy konfliktas

Situacija, kai LTG jmoniy grupés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedimus, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj
priimant, ar jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais.

Korupcija

Asmeny elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés
aktuose ar jmoniy vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty,
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant valstybés
ar atskiry fiziniy arba juridiniy asmeny interesams.

Korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos

Visos korupcinio poblUdzio nusikalstamos veikos, kaip jos
apibréZiamos galiojanCiuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose
(pvz., kySininkavimas, papirkimas, prekyba poveikiu, ar Kkitokie
veiksmai, kuriais siekiama naudos sau ar kitam asmeniui).

LTG

AB ,Lietuvos gelezinkeliai*

LR

Lietuvos Respublika

KysSininkavimas

Darbuotojo ar per tarpininkg pazadéjimas ar susitarimas priimti
neteiséta ar nepagrjsta atlygj (materialy, nematerialy, turintj
ekonomine verte rinkoje ar jo neturintj), t. y. ky§j uz pageidaujamag
veikg, taip pat reikalavimas ar provokavimas duoti ky$j bei kySio
priémimas.

Nepotizmas ir | Savo Seimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny (taip pat ir

kronizmas sugyventiniy, partneriy), bi€iuliy ir draugy globa, protegavimas,
naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

Papirkimas Bet kurio asmens, paties ar per tarpininka, pasitlymas, pazadéjimas,

susitarimas duoti neteiséta ar nepagrjstg atlygj (materialy ar
nematerialiy, turintj ekonomine verte rinkoje ar jos neturintj) ar tokio
atlygio davimas darbuotojui ar tre€iajam asmeniui.

Piktnaudziavimas

Tarnybinés padéties, LTG jmoniy grupés vidaus teisés aktais ir (ar)
kitais vidaus dokumentais suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy
panaudojimas ar nepanaudojimas veikiant prieSingai LTG jmoniy
grupés interesams, pazZeidziant konkreciai pareigybei keliamus
tikslus, taip pat suteikty jgaliojimy virSijimas.

Prekyba poveikiu

Neteiséti LTG jmoniy grupés darbuotojo veiksmai, pasinaudojant savo
pareigomis, suteiktais jgaliojimais, giminystés rySiais ir / ar pazintimis
ar kita tikétina jtaka, siekiant paveikti kitus darbuotojus, jmones,
jstaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai veikty ar
nebeveikty vykdydami savo jgaliojimus, jam ar tre€iajam asmeniui
tiesiogiai arba netiesiogiai pacCiam ar per tarpininkg pasidlius,
pazadeéjus ar susitarus duoti arba davus kys;.

Prevencija

ISankstinis kelio uzkirtimas pasekmiy atsiradimui.

Privatus interesai

LTG jmoniy grupés darbuotojo ar jo artimy asmeny asmeninis turtinis
ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos darbuotojo
priimamiems sprendimams.
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Sagvoka Apibrézimas
Veiklos vienetas AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupei priklausanti jmoné, i§skyrus
LTG.

2.2. Kitos Sioje Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos LR
specialiyjy tyrimy tarnybos jstatyme, LR korupcijos prevencijos jstatyme, LR darbo kodekse, LR
vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

3. Bendrosios nuostatos

3.1. Atsparumo korupcijai funkcijos paskirtis

3.1.1. Atsparumo korupcijai funkcijos paskirtis — sukurti tvarig ir patikimg atsparumo korupcijai
veiksmy ir priemoniy sistemg siekiant uztikrinti atsparig korupcijai aplinkg LTG jmoniy grupéje.

3.2. Atsparumo korupcijai uztikrinimo ilgalaikiai ir trumpalaikiai tikslai

3.2.1. llgalaikiai atsparumo korupcijai uztikrinimo veiklos tikslai:

3.2.1.1. gebéti laiku identifikuoti veiklos procesuose kylancias korupcijos rizikas ir, jas jvertinus,
parinkti proporcingas ir efektyvias valdymo ir kontrolés priemones, suteikiancias galimybe sumazinti
nustatytg ir LTG jmoniy grupei nepriimting korupcijos rizikg;

3.2.1.2. jgyvendinant atsparumo korupcijai priemones, uztikrinti tvarig atsparumo korupcijai
aplinkos kirimo sistema;

3.2.1.3. pasiekti priimting darbuotojy brandos lygj atsparumo korupcijai srityje;

3.2.1.4. vykdyti jgyvendinamy atsparumo korupcijai priemoniy veiksmingumo monitoringg;

3.2.1.5. stiprinti bendradarbiavimg su korupcijos prevencijg vykdanc&iomis institucijomis.

3.2.2. Trumpalaikiai atsparumo korupcijai tikslai:

3.2.2.1. aktualizuoti bating teisine baze atsparumo korupcijai srityje;

3.2.2.2. didinti LTG jmoniy grupés darbuotojy aktyvuma kuriant atsparumo korupcijai sistemg
(praneSant apie pastebétg neteisétg veika, dalyvaujant jgyvendinant atskiras atsparumo korupcijai
priemones ir pan.).

4. Atsparumo korupcijai veiklos principai

4.1. Atsparumas korupcijai LTG jmoniy grupéje formuojamas ir jgyvendinamas laikantis Siy
principy (1 pav.):

4.1.1. Nulinés tolerancijos korupcijai — LTG jmoniy grupéje netoleruojama bet kokios formos
korupcija, jsipareigojama imtis tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos
apraiskoms;

4.1.2. Teisétumo — jgyvendinamos atsparumo korupcijai priemonés atitinka LR jstatymy ir
kity teisés akty, taip pat LG jmoniy grupés veiklg atsparumo korupcijai srityje reglamentuojanciy
teisés akty nuostatas ir jy reikalavimus;

4.1.3. Vadovy lyderystés — LTG jmoniy grupés vadovai savo elgesiu rodo tinkamg pavyzdj,
veikia iSimtinai LTG jmoniy grupés interesy naudai ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos
srityse veikla buty vykdoma tinkamai jgyvendinant Politikos nuostatas;

4.1.4. Darbuotojy jtraukimo — darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas atsparumo
korupcijai priemones, supazindinami su atsparumo korupcijai veiklg reglamentuojanciais teisés
aktais, ugdomi elgtis skaidriai ir sgziningai, turi pranesti apie jtartinus atvejus;

4.1.5. Tikslingumo ir rizikos vertinimo — tikslinés korupcijos prevencijos priemonés
jgyvendinamos atsizvelgiant j tam tikru laikotarpiu LTG jmoniy grupés veikloje kylancias korupcijos
pasireiSkimo rizikas;

4.1.6. Skaidrumo ir vieSumo — LTG jmoniy grupé visuose veiklos etapuose (vykdant
atrankas, organizuojant pirkimus, uZtikrinant konkurencijos reikalavimus ir kt.) veikia atsakingai,
aiSkiai ir atvirai, teisés akty nustatyta tvarka teikia / vieSina informacija apie jgyvendinamas
atsparumo korupcijai priemones, neima, neduoda kySiy, netoleruoja tiesioginiy ir netiesioginiy
prekybos poveikiu apraisSky, tarp jy ir neteiséto lobizmo, susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek
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tiesioginiy, tiek netiesioginiy — politinéms partijoms, politikams, nefinansuoja ar kitais budais
neremia, neteikia labdaros politikams ar politinéms partijoms, jy atstovams, rinkiminéms
kampanijoms, politiky vardu jsteigtiems fondams ar organizacijoms;

4.1.7. Nepotizmo ir kronizmo vengimo — LTG jmoniy grupéje netoleruojamos situacijos, kai
j pareigas skiriami artimi asmenys ar kiti asmenys, jei dél to gali kilti potencialus interesy konfliktas;
kai artimi asmenys dirba viename padalinyje ar darbo srityje, kuomet jy pareigos susijusios
tiesioginiu pavaldumu; taip pat draudziama artimiems asmenims dirbti pareigose, kuomet vienam jy
atliekant darbus (funkcijas) baty priimamas sprendimas kito artimo asmens atzvilgiu (horizontalusis
pavaldumas);

4.1.8. Interesy konflikty vengimo — darbuotojai vengia situacijy, kuomet privatis interesai
gali susikirsti su LTG jmoniy grupés interesais bei turi neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam
funkcijy vykdymui;

4.1.9. NesavanaudiSkumo - netoleruojamas darbuotojy piktnaudzZiavimas einamomis
pareigomis, bet kokios formos kySininkavimas, naudos siekimas asmeniniams ar kity asmeny
interesams;

4.1.10. Teikti ir gauti dovanas ribojimo — LTG jmoniy grupés darbuotojai nepriima, neteikia
ir nereikalauja dovany, galin€iy turéti jtakg objektyviy ir nesaliSky sprendimy priémimui.

Nulinés
tolerancijos
korupcijai

Teisétu-
mo

Darbuoto-
Vadovy

lyderystés iy
Eeln jtraukimo

Tikslin-
gumo ir
rizikos
vertinimo

Skaidru-
mo ir
vieSumo

Nepotiz-
mo ir
kronizmo
vengimo

Interesy
konflikto
vengimo

Teikti ir
gauti
dovanas
ribojimo

Nesava-
naudisku-
mo

1 pav. Atsparumo korupcijai veiklos principai

5. Atsparumo korupcijai uztikrinimo modelis ir pagrindiniai procesai

5.1. Atsparumo korupcijai uztikrinimo modelis

5.1.1. LTG jmoniy grupéje atsparumo korupcijai uztikrinimas vykdomas taikant veiklos
unifikavimo modelj — standartizuotg ir i dalies centralizuota: i) standartizuotas: visa LTG jmoniy
grupé vadovaujasi bendra nustatyta atsparumo korupcijai politika, metodika bei procesais; ii) i$
dalies centralizuotas: atsparumo korupcijai priemones jgyvendina LTG / veiklos vienety darbuotojai,
o stebésena vykdoma centralizuotai.

5.1.2. LTG jmoniy grupés atsparumo korupcijai modelis pateiktas 2 pav.

5.1.3. LTG / Veiklos vieneto valdybos ir LTG generalinis direktorius/ Veiklos vieneto vadovai
atlieka LTG jmoniy grupés atsparumo korupcijai veiklos vertinamagjg analize ir stebésena, teikia
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rekomendacijas ir siilymus dél atsparumo korupcijai priemoniy LTG jmoniy grupéje jgyvendinimo
veiksmingumo ir tobulinimo;

5.1.4. LTG Verslo atsparumo direktorius atsakingas uz atsparumo korupcijai tiksly ir priemoniy,
reikalingy Siems tikslams pasiekti planavima, idtekliy, kurie reikalingi efektyviai atsparumo korupcijai
veiklai vykdyti; uztikrina, kad LTG jmoniy grupéje buty jgyvendinamos tinkamos, efektyvios,
pazangios ir tam tikru laikotarpiu kylan€ias korupcijos rizikas mazinancios bei jas valdyti
padedancios atsparumo Kkorupcijai priemonés, o apie jgyvendinamas atsparumo korupcijai
priemones buty informuojami LTG jmoniy grupés darbuotojai pasirinktomis efektyviomis sklaidos
priemonémis, yra atsakingas uz sistemingg darbuotojy ugdyma aktualiomis atsparumo korupcijai
temomis;

5.1.5. LTG Verslo atsparumo Antikorupcinés politikos vadovas koordinuoja jgyvendinamas
atsparumo korupcijai priemones ir atlieka jy rezultatyvuma monitoringa;

5.1.6. LTG jmoniy grupés korupcijos riziky vertinimo darbo grupé jvertina LTG jmoniy grupés
veiklas korupcijos rizikos aspektu ir sudaro tokiy veikly, kurios gali bati jtakojamos korupcijos rizikos,
sgra8g; analizuoja LTG jmoniy grupéje identifikuotas neatitiktis korupcijos prevencijos srityje,
sprendzia, kurias i$ Siy neatitikCiy jtraukti j Korupcijos riziky registra;

5.1.7. LTG vidaus auditas periodiSkai atlieka veiklos auditus korupciniu aspektu ir korupcijos
riziky valdymo vertinimag;

5.1.8. Atsparumo korupcijai priemones LTG jmoniy grupéje pagal priskirtg kompetencija,
atsizvelgiant j Standarto reikalavimus, jgyvendina LTG / Veiklos vienety generaliniai direktoriai, LTG
/ Veiklos vienety funkcijy vadovai, LTG Verslo atsparumas, LTG / Veiklos vienety darbuotojai;

5.1.9. Suké&iavimo, korupcinio ar kitokio pobldZio nusikalstamos veikos turin€iy atvejy tyrimus
LTG jmoniy grupéje atlieka, Pasitikéjimo linijg ir PraneSimy apsaugos kanalg administruoja LTG
Verslo atsparumas;

5.1.10. Apie LTG/Veiklos vienety darbuotojy padarytus neteisétus veiksmus, turinCius
nusikalstamos veikos pozymiy, VA vadovas informuoja LTG generalinj direktoriy/Veiklos vienety
vadovus;

5.1.11. Apie galimai neteisétus LTG generalinio direktoriaus veiksmus Verslo atsparumo
direktorius informuoja LTG valdyba.

2 pav. Atsakomybiy paskirstymo schema
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5.1.11. Korupcijos riziky valdymui taikytini bendrieji principai ir metodai nustatomi

vadovaujantis Riziky valdymo politika Nr. P/FN14/LG/1 ir Sig politikg jgyvendinanciomis metodikomis
bei standartais.

6. Baigiamosios nuostatos

6.1. Politikg sprendimu tvirtina LTG valdyba.

6.2. Politikos perzidréjimg, atnaujinimg inicijuoja LTG Verslo atsparumo direktorius.

6.3. Politika perzidrima ne reciau kaip vieng kartg per metus ir atnaujinama pagal poreik|.

6.4. Politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja LR jstatymams ir / ar kitiems galiojantiems teisés
aktams.

6.5. Politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikomas SiurkS¢iu darbo pareigy pazeidimu ir uz jj
gali bati taikoma LR teisés aktais nustatyta atsakomybé.

6.6. Politika vieSai skelbiama LTG interneto svetainéje.




