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Bendrovės vadovas* 1 1 14 651 14 651

Holdingo vadovų taryba* 6 6 9 711

Aukšto lygio vadovai 11 5 6 7 517 7 658 7 418 -3.2%

Aukštesnio lygio vadovai ir išskirtinių sričių specialistai 32 20 12 5 797 5 724 5 933 3.5%

Vidurinio lygio vadovai ir individualūs sričių ekspertai 56 41 15 3 914 3 882 4 002 3.0%

Komandų vadovai ir patyrę specialistai 9 9 2 422

Specialistai ir patyrę operatyvinės veiklos/paslaugų darbuotojai 1 1 1 830

Iš viso 116 75 41 5 020 4 443 6 079 26.9%

** konfidencialumo sumetimais VDU informacija ir VDU skirtumas neatskleidžiamas jei pareigybių grupėje yra mažiau nei 5 vienos lyties darbuotojai

* pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai. Detalesnė informacija apie įmonės metinius tikslus, už kurių pasiekimą skirtas paskatinimas už metinius veiklos rezultatus įmonės generaliniam direktoriui, pateikiama 

įmonės metinių tikslų įgyvendinimo dokumente

Pareigybių grupės 2026 m. I ketv.

Faktinis darbuotojų skaičius laikotarpio 

pabaigoje
Vidutinis darbo užmokestis, Eur** Nuokrypis, proc.

(-) vyrų VDU mažesnis

(+) vyrų VDU didesnis


