PASKATINIMAS UZ METINIUS VEIKLOS REZULTATUS

Bendrovés generaliniam direktoriui gali bati iSmokéta kintamoji metinio darbo uZmokescio dalis (paskatinimas uZ metinius veiklos rezultatus).
Paskatinimo schemg tvirtina LTG valdyba. Pagal Sig schema 100 proc. jtakos paskatinimo iSmokéjimui turi LTG grupés metiniy tiksly pasiekimo lygis.
Kiekvienais metais Bendroveés valdyba patvirtina Bendrovés metiniy tiksly struktdrg, jy pasiekimo slenksciy reikSmes ir lygina muosius svorius (pateikiama
Zemiau), o metams pasibaigus tvirtina Siy tiksly pasiekimo rezultatus ir metinio paskatinimo iSmokéjimo galimybe. Maksimali metinio paskatinimo
iSmokos galimybé negali virsyti 30 proc. nustatyto metinio bazinio darbo uzmokescio.

Maksimali ménesinég, t. y. 1/12 metinio skatinimo uz 2025 metus dalis, negaléjo virsyti 4395 Eur. Metinis paskatinimas uz jgyvendintus 2025 m. tikslus
Bendroveés generaliniam direktoriui nebuvo skirtas - generalinis direktorius Bendrove paliko iki metinio paskatinimo imokéjimo momento. Si informacija
yra atskleidZziama tarpinéje Bendroveés vadovybés ataskaitoje ir metams pasibaigus.

Metinis paskatinimas uz 2026 mety Bendroveés tiksly jgyvendinimg paskirtam Bendrovés generaliniam direktoriui Bendrovés valdybos sprendimu galéty
bati skiriamas 2027 mety pavasarj.

2025 METINIAI TIKSLAI

(skelbiama LTG grupés 2025 m. metinéje vadovybés ataskaitoje, Strategijos dalyje)

Strateginé kryptis

VERTES KURIMAS
INTEGRUOJANTIS |
VAKARU RINKAS

KLIENTO PATIRTIS

VEIKLOS EFEKTYVUMAS

VERSLO PLETRA

ESG

VERSLO ATSPARUMAS

Tiksly pasiekimo matavimo rodikliai

LTG grupés EBITDA marza

LTG grupés strateginiy projekty ir
investicijy jgyvendinimo lygis

Klienty NPS (,LTG Cargo” Lietuva NPS)

Keleiviy iSlaikymo lygis (,LTG Link")

Nuolatinio tobuléjimo sugeneruota verté
2025 m.

LTG grupés verslo plétros tiksly
igyvendinimo  lygis:

50% - ,LTG Cargo*

20% - LTG Link*

20% - LTG Infra"

10% - GTC

ESG reitingas

Verslo atsparumo lygis

Matavimo vnt.

%

%

Balas

%

min. Eur

%

%

%

Siekiai ir uzdaviniai

llgalaikis LTG grupés pelningumas,
atliepiantis akcininko lukescius

Sékmingas ,Rail Baltica*, Elektrifikavimo,
,FREE Rail* programy, jgyvendinimas

Klienty pasitenkinimo  teikiamomis
paslaugomis didinimas

Nuoseklus keleiviy iSlaikymo lygio
didinimas
Nuolatinio tobuléjimo kultdros stiprinimas,
generuojant verte LTG grupei

Verslo plétros projekty, jgyvendinimas,
siekiant LTG grupés pajamy augimo

LTG grupés tvarumo kultdros augimas

Verslo atsparumo stiprinimas, diegiant
kibernetinio saugumo, asmens duomeny
saugumo, antikorupcijos ir riziky valdymo

priemones bei mazinant LTG grupés

Svoris, %

20%

20%

5%

5%

10%

10%

10%

5%

Tiksly
pasiekimo
gairés
>30,2
>60
>22
>b4

>6,4

>80

Tiksly jgyvendinimo
rodikliai

34,5
80,7
34
51,5

13,8

90,0

Tiksly jgyvendinimo
rodikliai

Pasiekta

Pasiekta

Virsyta
Nepasiekta

Virsyta

Pasiekta i$ dalies

Pasiekta

Pasiekta


https://doc.ltg.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/2025/metines/LTG%20metine%20ataskaita_2025.pdf

ITRAUKI ORGANIZACINE
KULTURA

2026 METINIAI TIKSLAI

Strateginé kryptis

TVARI INTEGRACIJA |
EUROPA

KLIENTO PATIRTIS

VEIKLOS EFEKTYVUMAS

VERSLO PLETRA

DEKARBONIZACIJA

VERSLO ATSPARUMAS

ITRAUKI ORGANIZACINE
KULTURA

Darbuotojy saugos lygis (nelaimingi
atsitikimai dél darbdavio kaltés)

Darbuotojy, jsitraukimo lygis

Tiksly pasiekimo matavimo rodikliai

UZtikrinti LTG grupés EBITDA marza
Didinti klienty, patirties valdymo brandos
lygi

Nuolatinio tobuléjimo sugeneruota verté
2026 m.

UZtikrinti strateginiy projekty ir investicijy
jgyvendinima,

Didinti kroviniy ir keleiviy apyvartg (be
tranzito)

Mazinti LTG Grupés poveikj klimatui

UZtikrinti verslo atsparumo lygj

I8laikyti darbdavio rekomendavimo rodiklj
(eNPS)

Nelaimingi
atsitikimai darbe
dél darbdavio
kaltés *1 min. /
i$ viso darbo
valandy

%

Matavimo vnt.

%

balas

min. Eur

%

%

SESD 1ir2
apimties emisijos
pajamy vienetui,
tCO2e/min. Eur

lygis

balas

technologing priklausomybe nuo
nedraugisky valstybiy

Incidenty skaiciaus minimizavimas,
uztikrinant auks$ta darbo saugos lygj

Darbuotojy, jsitraukimo augimas

Siekiai ir uzdaviniai

llgalaikis LTG grupés pelningumas,
atliepiantis akcininko ltkescius

Nuosekliai didinti kliento patirties brandg

Nuolatinio tobuléjimo kultaros stiprinimas,
generuojant verte LTG grupei

Sékmingas ,Rail Baltica®, Elektrifikacijos,
,FREE Rail* programy bei kity investicijy
jgyvendinimas
Verslo plétra iniciatyvos, skatinancios
LTG grupés keleiviy ir kroviniy srauty
didéjimo

Nuosekliai mazinamas LTG Grupés
poveikis klimatui

Didinti verslo atsparumo brandos lygj

Kuriama rekomenduojama darbuotojy
darbo aplinka

5%

10%

Svoris, %

20%

10%

10%

15%

15%

10%

10%

10%

<0,7 0,54

>77 84

Tiksly
pasiekimo
gairés

230,2

>54

<192

Pasiekta i$ dalies

Virsyta



