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Visų 

darbuotojų
Moterų Vyrų

Generalinis direktorius* 1 12 740 1 - 1 14 650 - - 

Holdingo vadovų taryba* 12 9 107 12 4 8 10 120 - - 

Aukšto lygio vadovai 43 7 116 42 15 27 7 693 7 612 7 750 1.8%

Aukštesnio lygio vadovai ir išskirtinių sričių specialistai 156 5 151 179 76 103 5 481 5 373 5 548 3.2%

Vidurinio lygio vadovai ir individualūs sričių ekspertai 637 3 494 731 337 394 3 762 3 711 3 805 2.5%

Komandų vadovai ir patyrę specialistai 1 757 2 330 1 731 663 1 068 2 523 2 459 2 562 4.0%

Specialistai ir patyrę operatyvinės veiklos/paslaugų darbuotojai 1 963 2 214 1 899 490 1 408 2 304 1 956 2 432 19.6%

Operatyvinės veiklos/paslaugų darbuotojai, kvalifikuoti darbininkai 1 134 1 641 1 022 281 741 1 715 1 702 1 720 1.0%

Iš viso 5 703 2 353 5 617 1 866 3 750 2 589 2 575 2 596 0.8%

* pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai. Detalesnė informacija apie įmonės metinius tikslus, už kurių pasiekimą skirtas paskatinimas už metinius veiklos rezultatus įmonės generaliniam direktoriui, pateikiama įmonės metinių tikslų įgyvendinimo dokumente

** konfidencialumo sumetimais VDU informacija ir VDU skirtumas neatskleidžiamas jei pareigybių grupėje yra mažiau nei 5 vienos lyties darbuotojai
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Faktinis darbuotojų 

skaičius laikotarpio 

pabaigoje

Vidutinis darbo 

užmokestis, Eur

Faktinis darbuotojų skaičius laikotarpio 

pabaigoje
Vidutinis darbo užmokestis, Eur** Nuokrypis, proc.

(-) vyrų VDU mažesnis

(+) vyrų VDU didesnis


