Pareigybiy grupés 2024 m. 2025 m.
Faktinis darbuotojy . Faktinis darbuotom_sk@uus laikotarpio Vidutinis darbo uZzmokestis, Eur** Nuokrypis, proc.
skaicius laikotarpio Vvldutlms _darbo pabaigoje (-) vyry VDU mazesnis
pabaigoje uamokestis, Eur Visy Motery Vyry Visy Motery Vyry (+) vyry VDU didesnis
darbuotojy darbuotojy
Generalinis direktorius* 1 12 740 1 - 1 14 650 - -
Holdingo vadovy taryba* 12 9107 12 4 8 10 120 - -
Auksto lygio vadovai 43 7116 42 15 27 7 693 7612 7 750 1.8%
Aukstesnio lygio vadovai ir iSskirtiniy sri¢iy specialistai 156 5151 179 76 103 5481 5373 5548 3.2%
Vidurinio lygio vadovai ir individualGs sri¢iy ekspertai 637 3494 731 337 394 3762 3711 3805 2.5%
Komandy vadovai ir patyre specialistai 1757 2330 1731 663 1068 2523 2 459 2562 4.0%
Specialistai ir patyre operatyvinés veiklos/paslaugy darbuotojai 1963 2214 1899 490 1408 2304 1956 2432 19.6%
Operatyvineés veiklos/paslaugy darbuotojai, kvalifikuoti darbininkai 1134 1641 1022 281 741 1715 1702 1720 1.0%
IS viso 5703 2353 5617 1866 3750 2589 2575 2 596 0.8%

* pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai. Detalesné informacija apie jmonés metinius tikslus, uZ kuriy pasiekimgq skirtas paskatinimas uZ metinius veiklos rezultatus jmonés generaliniam direktoriui, pateikiama jmonés metiniy tiksly jgyvendinimo dokumente

** konfidencialumo sumetimais VDU informacija ir VDU skirtumas neatskleidziamas jei pareigybiy grupéje yra maziau nei 5 vienos lyties darbuotojai



