
 

* pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai. Detalesnė informacija apie įmonės metinius tikslus, už kurių pasiekimą skirtas paskatinimas už metinius veiklos rezultatus įmonės 
generaliniam direktoriui, pateikiama įmonės metinių tikslų įgyvendinimo dokumente 

** konfidencialumo sumetimais VDU informacija ir VDU skirtumas neatskleidžiamas jei pareigybių grupėje yra mažiau nei 5 vienos lyties darbuotojai 

 
 

Pareigybių grupės 

2024 m. 2025 m. III ketvirtis 

Faktinis 
darbuotojų 

skaičius laikotarpio 
pabaigoje 

Vidutinis darbo 
užmokestis, Eur 

Faktinis darbuotojų skaičius 
laikotarpio pabaigoje 

Vidutinis darbo užmokestis, Eur** 
Nuokrypis, proc. 

(-) vyrų VDU 
mažesnis 

(+) vyrų VDU 
didesnis 

Visų 
darbuotojų 

Moterų Vyrų 
Visų 

darbuotojų 
Moterų Vyrų 

Generalinis direktorius* 1 12,740 1   1 14,829       

Holdingo vadovų taryba* 8 8,623 7 1 6 9,332       

Aukšto lygio vadovai 19 7,027 10 4 6 7,548       

Aukštesnio lygio vadovai ir išskirtinių sričių specialistai 72 5,171 34 22 12 5,688 5,559 5,906 6.1% 

Vidurinio lygio vadovai ir individualūs sričių ekspertai 270 3,604 59 38 21 3,874 3,885 3,856 0.7% 

Komandų vadovai ir patyrę specialistai 278 2,401 36 14 22 2,699 2,769 2,667 -3.8% 

Specialistai ir patyrę operatyvinės veiklos/paslaugų 
darbuotojai 

38 1,874 32 14 18 2,092 1,949 2,200 12.1% 

Operatyvinės veiklos/paslaugų darbuotojai, kvalifikuoti 
darbininkai 

48 1,704 54 5 49 1,858 1,302 1,899 37.3% 

Iš viso 733 3,216 228 94 134 3,242 3,039 3,306 8.4% 


