2024 m.

2025 m. Il ketvirtis

Nuokrypis, proc.

Faktinis Faktinis darbuotojy skaicius Vidutinis darbo uZmokestis, Eur** (-) vyry VDU
darbuotojy Vidutinis darbo laikotarpio pabaigoje . .
skaicius laikotarpio uzmokestis, Eur mazesnis
pabaigoje V|5}4 Motery Vyry V|5}4 Motery Vyry ) vyr.q VD.U
Pareigybiy grupés darbuotojy darbuotojy didesnis
Generalinis direktorius* 12,740 1 14,829
Holdingo vadovy taryba* 8 8,623 7 6 9,332
Auksto lygio vadovai 19 7,027 10 4 6 7,548
Aukstesnio lygio vadovai ir iSskirtiniy sriciy specialistai 72 5,171 34 22 12 5,688 5,559 5,906 6.1%
Vidurinio lygio vadovai ir individualls sriiy ekspertai 270 3,604 59 38 21 3,874 3,885 3,856 0.7%
Komandy vadovai ir patyre specialistai 278 2,401 36 14 22 2,699 2,769 2,667 -3.8%
SpeC|aI|st.a|.|r patyre operatyvinés veiklos/paslaugy 33 1,874 32 14 18 2,092 1,949 2,200 12.1%
darbuotojai
Oper.at‘yvm.es veiklos/paslaugy darbuotojai, kvalifikuoti 48 1,704 54 5 49 1858 1,302 1,899 37.3%
darbininkai
IS viso 733 3,216 228 94 134 3,242 3,039 3,306 8.4%

* pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai. Detalesné informacija apie jmonés metinius tikslus, uZ kuriy pasiekimgq skirtas paskatinimas uZ metinius veiklos rezultatus jmonés
generaliniam direktoriui, pateikiama jmonés metiniy tiksly jgyvendinimo dokumente

** konfidencialumo sumetimais VDU informacija ir VDU skirtumas neatskleidZiamas jei pareigybiy grupéje yra maZiau nei 5 vienos lyties darbuotojai




