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1. |Jvadas
1.1. AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés jmoniy valdybos nariy jtraukimo politika (toliau —

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

Politika) nustato LTG grupés bendroviy valdyby nariy supazindinimo su LTG grupés
bendroviy vykdoma veikla, tikslais, LTG grupés korporatyviniu valdymu, bendrovés organy
bendradarbiavimu, funkcijomis bei valdybos nariy mokymosi principus.

Politikos tikslas yra uZztikrinti efektyvy ir sklandy LTG grupés bendroviy iSrinkty valdyby nariy
jtraukima ir jsitraukima, vykdant valdybos nario veiklg LTG grupés bendrovése.

Politika taikoma LTG ir Dukterinéms bendrovéms, kuriose sudaromos valdybos.
Atsizvelgiant | Paskesnio lygmens bendroviy veiklos pobudj, bendrovés dydj, dalyviy
skaic€iy, valdymo ir sprendimy priéemimo ypatumus, teisinj statusg ir formg, jurisdikcijg
Politikos nuostaty taip pat rekomenduojama laikytis ir Paskesnio lygmens bendrovems.
VieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo funkcijas vykdanc&ios LTG grupés jmonés
atzvilgiu Sios politikos nuostatos galioja ir taikomos tiek, kiek tai neprieStarauja teisés aktais
reglamentuojamiems vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo valdymo nesaliSkumo,
finansinio skaidrumo, vieSosios geleZinkeliy infrastruktGros pajégumy skyrimo bei
uzmokesc€io uz minimalyjj prieigos paketg apskaiciavimo ir mokéjimo reikalavimams.

Savokos

Sioje Politikoje vartojamos toliau pateiktos sgvokos.

Savoka Apibréztis

LTG

Dukteriné bendrové

Paskesnio lygmens

Akciné bendrove ,Lietuvos geleZinkeliai*

Juridinis asmuo, kurio dalyvis yra LTG

Juridinis asmuo, kurio dalyvis yra Dukteriné bendrové

bendrové
. LTG, Dukterinés bendrovés ir Paskesnio lygmens bendrovés

LTG grupé Kartu

Bendrové Bet kuri Dukteriné bendrové arba Paskesnio lygmens
bendrové

Valdybos narys Asmuo, kuris buvo iSrinktas Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo Bendrovés valdybos nariu ir pradeda atlikti
valdybos nario pareigas Bendrovéje

Valdyba Bendrovés kolegialus valdymo organas

Valdybos teisininkas LTG Teise ir valdysena teisininkas, kuris yra atitinkamos

bendrovés valdybos iSrinktas atlikti bendrovés valdybos
teisininko funkcijas

3. Valdybos nario jtraukimas ir jsitraukimas

3.2.

Bendroveés visuotiniam akcininky susirinkimui idrinkus valdybos narj, su Valdybos nariu
sudaroma tos Bendrovés visuotinio akcininko susirinkimo patvirtintos formos bendrovés
valdybos nario veiklos Bendrovés valdyboje sutartis, kuria jtvirtinami valdybos nario veiklos
principai, nustatomos jo teisés, pareigos ir atsakomybé uz veiklg valdyboje, atlygis bei kitos
salygos, reikalingos valdybos nario veiklos vykdymui, taip pat pasiraSomos interesy ir
neSaliSkumo deklaracijos, konfidencialumo sutartis bei kiti reikalingi dokumentai,
atsizvelgiant j Bendrovés veiklos specifika.
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3.3. Valdybos nariui Valdybos teisininkas pateikia Valdybos nario atmintine su praktine
informacija apie Bendrovés valdybos veiklos organizavimo sglygas, pagrindiniais Bendrovés
vidaus dokumentais, Bendrovés organizacine struktira, pagrindiniais kontaktais ir kita
reikalinga informacija.

3.4. Valdybos nario susipazinimui Valdybos teisininkas pateikia, nuolat atnaujina ir papildo
pagrindinius su LTG grupés ir Bendrovés veikla susijusius dokumentus — Bendrovés jstatus,
Bendrovés valdybos darbo reglamentg, LTG grupés politikas, kitus vidaus dokumentus
reikalingus efektyviam valdybos darbo ar sprendimy priémimo proceso organizavimui.

3.5. Naujai iSrinktiems valdyby nariams iki pirmojo valdybos posédzio, bet ne véliau kaip per
vieng savaite nuo valdybos nariy idrinkimo Bendrové organizuoja jvadine sesijg, kurios metu
pristatomas LTG grupés korporatyvinis valdymas, organizaciné struktdra, veikla, Bendrovés
veikla, verslo specifika, valdymo struktdra, strategija, Bendrovés auk$cCiausios grandies
vadovai. Sioje sesijoje jprastai dalyvauja Bendrovés generalinis direktorius, kiti Bendrovés
auksdiausios grandies vadovai, LTG auks$éiausios grandies vadovai pagal poreik|.

3.6. Pirmajame valdybos poseédyje iSrenkamas valdybos pirmininkas ir valdybos teisininkas,
aptariamas valdybos darbo organizavimo procesas ir kiti su valdybos veiklos organizavimu
susije klausimai.

3.7. Esant poreikiui susipazinti su tam tikra LTG grupés ir(a) Bendrovés veiklos sritimi naujai
iSrinktam valdybos nariui gali bati organizuojami papildomi susitikimai su LTG ar tos
Bendrovés vadovybe ir (ar) kitais Bendrovés darbuotojais.

3.8. Kai iSrenkama ne visos sudéties nauja valdyba, o vienas ar keli nauji valdybos nariai, ikKi
pirmojo valdybos nario valdybos posédzio organizuojamas susitikimas (aptarimas) su tos
Bendrovés valdybos pirmininku.

3.9. Siekiant efektyvesnio ir greitesnio naujojo valdybos nario jtraukimo j Bendrovés valdybos
veiklg, Valdybos pirmininko iniciatyva naujajam valdybos nariui gali bati pasitloma skirti
mentoriy ne ilgiau kaip 1 ménesiui. Mentoriumi paprastai skiriamas didziausig valdybos nario
patirtj turintis tos Bendrovés valdybos narys jo sutikimu.

3.10. Bendrovés vadovas ir (ar) tos Bendrovés Valdybos pirmininkas ir (ar) Valdybos
teisininkas reguliariai bendrauja su naujai iSrinktu valdybos nariu bei uztikrina, kad esant
poreikiui valdybos narys gauty visg reikiamg pagalbg ir informacijg, siekiant uztikrinti
sékmingg valdybos nario veiklg Bendrovéje.

3.11. Valdybos nario jtraukimo procesas nuo Bendrovés valdybos nario paskyrimo dienos,
numatytos Politikos 3.2. punkte, turéty trukti ne ilgiau kaip 30 kalendoriy dieny.

. Valdybos nario mokymasis

4.1. Valdybos nariai skatinami savarankiskai gilinti Zinias bei kelti kvalifikacijg, kuri yra reikalinga
tinkamam valdybos nario funkcijy atlikimui, bei dalyvauti aktualiuose valdybos nario veiklai
LTG grupés mokymuose (seminaruose).

4.2. Atskirais atvejais, atsizvelgiant j tos Bendrovés valdybos saves vertinimo rezultatus,
valdybos nario pagrjstos mokymosi iSlaidos gali bati kompensuojamos Bendroves IéSomis
(jeigu tokios yra numatytos Bendrovés biudzZete).

Baigiamosios nuostatos

5.3. Politikg tvirtina LTG valdyba.

5.4. Politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems
galiojantiems teisés aktams.

5.5. Uz Politikos tinkamg jgyvendinimg (valdybos nario jtraukimo procesa) atsakingas
Bendroveés, j kurios valdybg yra iSrinktas valdybos narys, generalinis direktorius.

5.6. Politika perzitdrima ne reCiau kaip vieng kartg per metus ir atnaujinama pagal poreikj.

5.7. Politikos perzidréjima, atnaujinimg inicijuoja ir koordinuoja LTG Teisé ir valdysena.

5.8. Politika vieSai skelbiama LTG interneto svetainéje.



