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Generalinés
direktorés zodis

Gerbiamieji,

Pirmgjj Siy mety pusmetj ir vél nestigo geopolitinio ir ekono-
minio neapibréztumo. Vis délto, ,,LTG Cargo” veiklos rezulta-
tai rodo, kad sugebame puikiai dirbti ir tokiomis sglygomis
bei siekti svarbiausiy strateginiy tiksly. Toliau diversifikuoja-
me veiklg ir vykdome paslaugy, nukreipty j skirtingas rinkas,
plétrg.

Siy mety pradZioje jvykdéme pirmgjj pervezimgq per Latvijg
iki Valgos stoties Estijoje, kuris tapo reik§mingu ne tik musy
imoneés, bet ir viso Baltijos regiono logistikos sistemos plé-
tros jvykiu. Projektg sékmingai jgyvendinome remdamie-
si vien savo pajégumais, o tai patvirtino musy komandos
kompetencijas ir gebéjimus organizuoti pervezimus uzsienio
rinkose. Sie gebéjimai bus itin svarbis pradéjus veikti ,Rail
Baltica“ vézei.

Zingsnis j kitas Baltijos 3alis ir lokomotyvy sertifikavimas La-
tvijoje netruko suteikti ir naujy rezultaty. Siemet laiméjome
tarptautinj bendrovés ,Orlen Lietuva“ konkursq ir naftos
perdirbimo gamyklos Mazeikiuose produkcijg pradéjome
gabenti marsrutu Bugeniai-Valga. Krovinius Siuo per maziau
nei vieng dieng jveikiamu marsrutu galime vezti iki 5300
tony sgstatais. Dirbdami Sia kryptimi ir jau anksCiau stra-
teginés plétros asimi tapusioje Lenkijoje, kaupiame patirt]
ateiciai, kurig panaudosime kai bus iSvystytas planuojamas
1200 kilometry kroviniy gabenimo gelezinkeliu koridorius
nuo Suomijos iki Centrinés Europos.

Toliau investuojame j sklandziam ir efektyviam kroviniy ga-
benimui reikalingas priemones ir infrastruktirg. Balandzio
pabaigoje paskelbéme tarptautinj viesgjj pirkimqg, kuriuo
numatome jsigyti 200 pusvagoniy biriems ir kitiems krovi-
niams gabenti. Sis jsigijimas reiksmingai padidins jmonés
pajégumus - per metus galésime pervezti papildomai apie
0,7 mIn. tony kroviniy. Naujaisiais pusvagoniais daugiausia
bus gabenama dolomito ir granito skalda, itin paklausi sta-
tyby pramonéje. Jos paklausa dar labiau iSaugs jsibégéjus
»Rail Balticos” projekto vystymui, tad savo logistiniais paje-
gumais prisidésime ir prie jo jgyvendinimo.

Siekdami dar efektyviau valdyti savo lokomotyvy parkg,
pradéjome testuoti iSmaniqg nuotolinés diagnostikos jran-
gq, kuri leidzia stebéti jy eksploatavimo parametrus ir nu-
matyti galimus gedimus. Nauji diagnostinés laboratorijos
sprendimai leis fiksuoti ir analizuoti duomenis nuotoliniu
bUdu ir i§ anksto numatyti, kada ir kokios priezitros reikés
lokomotyvams. O tai leis padidinti lokomotyvy apyvartumg,
iSvengti prastovy ir teikti dar efektyvesnes paslaugas musy
klientams. Ateityje planuojame Sig jrangq jdiegti 44-iuose
»Siemens” tipo lokomotyvuose, preliminariais duomenimis,
tai leis kasmet sutaupyti iki 1,5 min. eury, kuriuos tekty isleisti
techninei priezidrai, jei j galimus gedimus nebUty reaguoja-
ma proaktyviai.

Eglé Simeé
AB ,LTG Cargo“ generaliné direktoré
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Palaikome Ukraing ir imameés visy priemoniy, reikalingy ga-
limiems bandymams apeiti sankcijas ir tiems bandymams
laiku uzkirsti kelig. DZiaugiamés, kad musy sprendimus atsi-
sakyti gabenti kai kuriuos krovinius palaiko ir Salies teismai,
kurie patvirtino, kad, kilus jtarimams dél bandymy apeiti
tarptautines sankcijas, teisétai nutraukéme kroviniy gabe-
nimo sutartis su keliomis jmonémis.

Ir toliau laikysimés principingos pozicijos sankcijy klausi-
mais bei laikysimés jsipareigojimy tarptautinei bendruome-
nei bei uz masy visy laisve kovojanciai Ukrainai. Dar dau-
giau - geguze LTG grupé ir ,Ukrainos gelezinkeliai“ susitaré
stiprinti tarptautinj bendradarbiavimg ir sukurti tarptautinj
intermodalinj marsrutg Klaipeda-Kyjivas. Sis marsrutas uzti-
krins efektyvy transporto koridoriy tarp Lietuvos ir Ukrainos,
padés Siai Saliai vystyti alternatyvius logistikos sprendimus
bei didinti abiejy valstybiy verslo konkurencingumgq regione.

Galiausiai, pirmgjj §iy mety pusmetj reikSmingai sustiprino-
me ,,LTG Cargo“ vadovy komandg. Naujuoju paslaugy teiki-
mo vadovu pradéjo dirbti 20 mety patirtj Sioje srityje sukau-
pes Saulius Vaicekauskas, o prie jmonés valdybos prisijungé
naujas nepriklausomas narys Aivaras Ci&elis. Naujyjy vado-
vy patirtis ir kompetencijos padés mums jgyvendinti ambi-
cingus projektus ir siekti uzsibrézty strateginiy tiksly.

Pirmasis pusmetis parodé musy stiprybe, atsakingumg ir ge-
béjimq siekti auksciausiy rezultaty. Nuosirdziai dékodama
uz indélj j Siuos rezultatus, pasitikéjimg ir bendradarbiavimg
visiems jmonés darbuotojams, partneriams ir klientams, pa-
Zadu, kad ir toliau visomis iSgalémis sieksime buti geriausi
darbdaviai ir patikimiausi logistikos paslaugy partneriai.
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Bendroves veikla

Pavadinimas: AB ,LTG Cargo”
Buveinés adresas: GeleZinkelio g. 12, LT-02100, Vilnius
Teisiné forma: Akciné bendrové

Jregistravimo data, vieta: 2018 m. gruodzio 28 d.,
Juridiniy asmeny registras

Jmonés kodas: 304977594
Telefonas: (+370 5) 202 1515
Elektroninis pastas: info@Itgcargo.It

Interneto svetainé:

Pagrindiné veikla: Kroviniy vezéjo veikla ir susijusiy
paslaugy, gelezinkeliy riedmeny remonto paslaugy
teikimas

Bendrovés generalinis direktorius: Eglé Simé
Akcininkai: 100 proc. akcijy priklauso AB ,Lietuvos
gelezinkeliai“

Duomenys apie Bendrove kaupiami ir saugomi V| Registry
centro Juridiniy asmeny registre.

Pavadinimas

Buveinés adresas

»LTG Cargo Polska“ Sp. z o. o.

Swigtojerska 5/7 g., Varsuva,
Lenkija

UAB,,LTG Wagons*

Gelezinkelio g. 12, Vilnius

LLC,LTG Cargo Ukraine*

Puskino g. 21, biuras Nr. 3, Kije-
vas, Ukraina

Teisiné forma

UZdaroji akciné bendrové

UZdaroji akciné bendrové

UZdaroji akciné bendrové

Jregistravimo data, vieta*

2020 liepos 21 d., Lenkijos vals-
tybinis teismy registras

2020 m. lapkric¢io 4 d. LR Juridi-
niy asmeny registras

2020 m. gruodzio 9 d. Vieningas
valstybinis juridiniy asmeny,
individualiy verslininky ir visuo-
meniniy asociacijy registras

Jmonés kodas 386573260 305651295 43987945
Telefonas +48 221033815 +370 618 84991 +370 612 27634

Kontaktai nurody-
Elektroninis pastas office@ltgcargo.pl info@ltgwagons.It ti interneto svetainéje

Interneto svetainé

Pagrindiné veikla

Kroviniy vezéjo veikla ir susijusiy
paslaugy teikimas Lenkijoje

Kroviniy vezimui naudojamy va-
gony nuoma

Kroviniy vezéjo veikla ir susijusiy
paslaugy teikimas Ukrainoje

jmonés vadovas

Mindaugas Skunéikas

Mindaugas Skuncikas

Saulius Stasitnas

Bendrovés valdoma akcijy da-
lis, proc.

100 proc. akcijy priklauso AB
»LTG Cargo*“

100 proc. akcijy priklauso AB
»LTG Cargo“

100 proc. akcijy priklauso AB
»LTG Cargo“

* Duomenys apie visus auksCiau nurodytus juridinius asmenis kaupiami ir saugomi V| Registry centro Juridiniy asmeny registre, iSskyrus
»LTG Cargo Polska“ Sp.zo.o., kuri jregistruota Lenkijoje, LLC ,LTG Cargo Ukraine®, kuri jregistruota Ukrainoje.


mailto:info%40ltgcargo.lt?subject=
http://ltgcargo.lt
mailto:office%40ltgcargo.pl?subject=
mailto:info%40ltgwagons.lt?subject=
http://ltgcargo.ua
http://ltgcargo.pl
http://ltgcargo.lt
http://ltgcargo.ua
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Analizuojamu laikotarpiu Bendrové nebuvo jsteigusi filialy ir
atstovybiy.

2018 m. gruodzio 28 d. Juridiniy asmeny registre uzregistruota
AB, LG Cargo®, j kurig nuo 2019 m. geguzés 1d. buvo perkelta
AB , Lietuvos geleZinkeliai“ kroviniy vezZimo veikla.

2020 m. AB ,LG Cargo“ pavadinimas buvo pakeistas j AB
»LTG Cargo”.

#LTG Cargo” siekdama veiklos diversifikavimo ir paslaugy,
nukreipty j skirtingas rinkas, ypa¢ - Vakary Europos, 2020
metais jsteigé dukterines bendroves ,LTG Cargo Polska“
Sp. z 0. o. ir LLC ,LTG Cargo Ukraine“ ,LTG Cargo Polska”
plétoja kroviniy vezimo geleZinkeliais veiklg Lenkijoje bei
tarp Lietuvos ir Lenkijos, Vokietijos, Ukrainos. ,LTG Cargo
Ukraine” - kroviniy ekspedijavimo ir traukiniy organizavimo
operatoriaus veiklg Ukrainoje.

2021 m. balandzio ménesj, siekiant uztikrinti Bendrovés
konkurencingumg ir efektyvumaq tarptautinése rinkose, ,LTG
Cargo” nupirko UAB Vilniaus lokomotyvy remonto depo,
teikiancio riedmeny remonto ir modernizavimo paslaugas,
verslg.

LLTG Cargo“ kartu su patronuojancia jmone AB ,Lietuvos
geleZinkeliai“ ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomais
juridiniais asmenimis, sudaro LTG grupe. LTG teikia valdymo
paslaugas LTG grupe sudarancioms jmonéms. Nurodytiems
reikalavimams uztikrinti visi sprendimai, susije su ,LTG
Cargo” funkcijy vykdymu, yra priimami Bendrovés vadovo
ar jo jgalioty Bendrovés darbuotojy.

Bendroveé, veikdama LTG grupéje, vadovaujasi LTG
nustatyta LTG grupés strategija ir pagrindinémis kryptimis,
taip pat patvirtintomis veiklos sri¢iy politikomis, j kurias LTG
grupés jmonés privalo atsizvelgti vykdydamos veiklg.

« Kroviniy veZimas vietiniais ir tarptautiniais marsrutais:
Lietuva turi 1520 mm ir 1435 mm plocCio véZes, todél néra
ribojamas marsruty sqrasas - pagal kliento poreikj Bendrove
gali pristatyti krovinj j reikiomg valstybe. ,LTG Cargo”
gabena visy rusiy krovinius, tarp jy - ir konteineriuose.

« Automobiliy puspriekabiy perveZimas gelezinkeliu.

« Prekiniy vagony ir konteineriy nuomos paslaugos Lietuvoje
ir uzsienyje.

« Kroviniy ekspedijavimo bei su kroviniy gabenimu susijusios
paslaugos, apjungiant keliy, jury ir oro transporto paslaugas.

» Muitinés tarpininko paslaugos.

e Lokomotyvy ir brigady darbo Lietuvoje ir uzsienyje
koordinavimas.

» Naujy lokomotyvy, vagony ir infrastruktiuros kelio masiny
gamyba.

» GelezZinkelio riedmeny kapitalinio ir einamojo remonto bei
techninio aptarnavimo darbai.

« Kiti remontai ir kita veikla (mazgy, konteineriy remontai,
didmeniné prekyba).

» ,LTG Cargo” taip pat teikia prieigos prie gelezinkeliy
paslaugy jrenginiy paslaugas ir gelezinkeliy paslaugy
jrenginiuose teikiamas paslaugas - lokomotyvy techninés
apzitros ir didelio masto lokomotyvy techninés priezilros
bei prekiniy vagony atkabinamojo einamojo remonto ir
planiniy remonty.
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~LTG Cargo” iki 2024 m. | pusmecio buvo konkurencinéje
rinkoje veikianti licencijuota geleZinkelio jmoné, gabenanti
vietinius ir uZsienio Saliy krovinius Lietuvos Respublikos
teritorija pagal klienty poreikius. 2024 m. | pusmetj Bendrové
tapo licencijuotu vezéju ir Latvijos teritorijoje.

Lietuvos rinkoje istoriskai
stipriai konkuruoja su veZimu keliy transportu. Ypac¢ astri
konkurencija su keliy transportu dél maZagabaritiniy ir
lengvyjy kroviniy bei kroviniy vezimo nedideliais atstumais.
Pagrindiniai  gelezZinkelio transportu vezami kroviniai
yra skystieji (nafta ir jos produktai) ir birieji (cheminés ir
mineralinés trgSos, statybinés medziagos). Tokiy kroviniy
vezimui gelezinkelio transportas gali pasidlyti unikalias
(saugesnes, patikimesnes, pigesnes, o atskirais atvejais ir
operatyvesnes) kroviniy transportavimo, jskaitant krovimg
ir/ar perkrovimg, sglygas.

Vertinant visy rusiy transportu vietiniais marsrutais vezty
kroviniy, jvezty ir iSvezty j ir i$ Lietuvos kroviniy bei tranzitu
per Lietuvos teritorijg vezty kroviniy Valstybés duomeny
agentiros 2024 m. | ketvirtj duomenis (matuojama tonomis),
kroviniy vezimui geleZinkeliais tenkanti dalis sudaré 14,4
proc. ir, palyginti su 2023 m. | ketvirCiu, susitrauké 2,3
procentiniais punktais. Sig dalj perémé keliy transportas,
kurio dalis 2024 m. | ketvirCio rinkoje, palyginti su 2023 m.
atitinkamu laikotarpiu, padidéjo 2 procentiniais punktais,
ir vandens transportas su rinkos dalies padidéjimu 0,2
procentiniais punktais.

Vietiniy veZimy dalis Bendrovés kroviniy vezimo
gelezinkeliy transportu Lietuvos teritorijoje apimtyse
(tonomis) pastaruosius metus auga. 2021 m. | pusmet; $i
dalis sudaré 27,3 proc., palyginamaisiais laikotarpiais 2022
m. - 36,8 proc., 2023 m. - 53,6 proc., 0 2024 m. - 58,5 proc.,
atitinkamai mazéjant tarptautiniy vezimy daliai. Auga ne tik
santykiné vietiniy vezimy dalis, bet ir absoliuciais dydZiais:
2022 m. | pusmetj - 5,92 min. tony, 2023 m. | pusmetj - 7,0 min
tony, 2024 m. | pusmetj - 7,1 min. tony.

1 pav. Kroviniy veZimas tonomis pagrindiniy rasiy
transportu Lietuvos teritorijoje 2024 m. | ketv., %*

Vandens transportas

4,9%

Gelezinkeliy
transportas

14,4%

Keliy transportas

80,7%

2 pav. GeleZinkeliy transporto dalis kroviniy veZime tonomis
pagrindiniy rasiy transportu Lietuvos teritorijoje, %*

25,3 %

16,7 %
14,4 %

2022 m. 2023 m. 2024m.
| ketv. | ketv. | ketv.

*Valstybés duomeny agentiros duomenys.

Bendrové, dalyvaudama bendroje logistinéje grandinéje
su kaimyniniy 3aliy geleZinkeliais, kroviniy terminalais, jury
uostais, konkuruoja netik Lietuvos mastu, betirtarptautinéje
rinkoje su kity Saliy geleZinkeliais, veZanciais krovinius
alternatyviais marsrutais ar kitomis - jury (vandens), keliy -
transporto rusimis.

2022 m. TG Cargo“ pradéjo visapusés veiklos
diversifikacijq ir

. Bendrové, jgyvendindama $iq strategijq,
plétoja kroviniy veZimg 1435 mm ploCio véZe. Svarbus
Zingsnis plec¢iant ,LTG Cargo* veiklg Sia kryptimi buvo 2021
m. liepos meén. Kauno intermodalinio terminalo prijungimas
prie Europos gelezinkeliy sistemos. ,LTG Cargo” intensyviai
dirba su Sia strategine kryptimi, stiprina savo pozicijas
Lenkijoje. Bendrovés kartu su dukterine bendrove ,LTG
Cargo Polska“ 2022 m. pradéti puspriekabiy pervezimai
Kauno intermodalinis terminalas (KIT) - Duisburgas ir atgal
kryptimi jsibégéjo, buvo optimizuotas Siy reisy skaicius ir
vystomi nauji marsrutai. 2023 m. birzelio mén. ,LTG Cargo*
kartu su ,LTG Cargo Polska“ pradéjo vykdyti reguliarius
intermodaliniy kroviniy gabenimo reisus marsrutu Kaunas
(KIT) - Slavkovas.

Siy mety kovo mén. ,LTG Cargo“ pradéjo nuolatinius

, Bendrovei
laiméjus jmonés ,Orlen Lietuva“ skelbtq naftos produkty
vezimo tarptautinj konkursg ir pradéjus teikti naftos
produkty gabenimo mardrutu Bugeniai (Lietuva) - Valga
(Estija) paslaugg. Visus mardruto logistinius sprendimus
#LTG Cargo” uztikrino savarankiskai. Tai tapo reikSmingu ne
tik Bendrovés, bet ir viso Baltijos regiono logistikos sistemos
plétros jvykiu.

Jgyvendinant minétq diversifikacijos ir plétros j naujas rinkas
strategijg, ,LTG Cargo” taip pat pradéjo veiklg

.2022 m. pabaigoje ,LTG Cargo* dukteriné bendroveé
»LTG Cargo Ukraine” tapo kroviniy gabenimo tarp Lietuvos
ir Ukrainos (per Lenkijq) operatore.
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‘ Tarpinis pranesimas

Strategija

LTG jmoniy grupé savo veiklg grindZia racionaliu strateginiu
planavimu ir valdymu. Dar 2018 m. buvo patvirtinta LTG
ilgalaiké korporatyviné strategija, kuri apémé visas LTG
Grupés jmoniy veiklas - kroviniy bei keleiviy veZzimg ir su
tuo susijusias logistikos paslaugas vietinéje ir tarptautinéje
rinkose, gelezinkeliy infrastruktiros valdymg, prioritetiniy
investiciniy projekty jgyvendinimg. Atsizvelgiant j pokycius
transporto paslaugy rinkoje ir besikeicianciq veiklos aplinkg,
kasmet atliekama detali strategijos perzitra.

AB,LTG Cargo” strategija buvo atnaujinta 2023 m. gruodzio
8 d. - detaliai suplanuotas artimiausiy 5 mety periodas bei
pateiktos strateginés gairés iki 2040 m.

2024 m. pirmojo pusmecio veiklos rezultaty ,LTG Cargo“
pasieké pasitelkdama ir jgalindama Siuos strateginius
resursus: 206 lokomotyvy parkg, 6470 krovininiy vagony
parkg, 1714 darbuotojy. AB ,,LTG Cargo* bendrosios pajamos
per 2024 m. pirmgjj pusmetj sieké 151, imin. Eur, o grynasis
pelnas 16,9 min. Eur.

Per2024 m. pirmgjj pusmetj pervezta 12,2 min. t. kroviniy. Sios
apimtys yra 7 proc. mazesnés lyginant su 2023 m. pirmuoju
pusmeciu. Kroviniy apyvarta pasieké 2,85 mird. tkm arba
6,4 proc. maziau nei 2023 m. pirmgjj pusmetj. Mazesne
kroviniy apyvartg lémé sumazéjes mineraliniy produkty ir
gridy tranzitas. Siuos praradimus tik i§ dalies kompensavo
iSauges mineraliniy produkty vezimas Salies viduje.

Apzvalga

Pirmojo pusmecio intermodaliniy pervezimy apimtys
sudaré 58 tukst. TEU ir buvo 5 proc. mazesnés nei 2023 m.
pirmgjj pusmetj. Nuokrypj [émé maZesnis kroviniy srautas is
Ukrainos ir NVS saliy bei mazesnis aktyvumas KIT - Duisburg
- KIT marsrutu dél infrastruktdros problemy ir siekiant
sumazinti intermodalo veiklos nuostolj. Praradimai is dalies
buvo kompensuoti iSaugusiu Kaunas Shuttle poreikiu.
Intermodaliniy pervezimy augimui ateityje lemiamg jtakq
turés reguliaciniai pokyciai - finansy jstaigy keliamitvarumo
reikalavimai, keliy mokesciai, ES Zaliasis kursas.

2024 m. pirmgjj pusmetj toliau buvo grieztinama kroviniy
gabenimo kontrolé, siekiant sustabdyti sankcionuoty
kroviniy gabenimq per Lietuvos teritorijg. Per puse mety
buvo atmestos 155 vezimo paraiskos, j Salies teritorijg
nejleisti 258 vagonai su kroviniais. Atliktas vidinis auditas dél
#LTG Cargo” klienty jsipareigojimy laikytis sankcijy pateikty
deklaracijy bei kliento pazinimo ankety, $i informacija
pradéta reikalautiis kiekvieno kliento. Nuo geguzés ménesio
dar labiau sugrieztinta Kaliningrado tranzito kontrolée,
prasant dokumenty pilna apimtimi i§ klienty, bei pradéta
tikrinti vagony savininky atitiktis ES, JAV ir JK sankcijoms.

Tesiami pokycCiai, gerinantys klienty pasitenkinimg. Klienty
aptarnavimo padalinys pradéjo aptarnauti klientus visg
parg septynias dienas per savaite. Jis pasipildé specialistais.
Taip patjvesti naujirodikliai, vertinantys klienty aptarnavimo
komandos darbg, leidZiantys augti ir tobuléti atrandant tas
veiklos sritis, kuriose reikia stiprinti komandos kompetencijg.

Pirmgjj pusmet] aktyviai jgyvendinami Technologinio turto
valdymo projektai. Tesiamas elektriniy lokomotyvy pirkimas,
pasirasytos grudveziy pirkimo sutartys, paskelbtas naujy
pusvagoniy pirkimas. Sie pokyd&iai leis pritaikyti riedmeny
parkg klienty poreikiams bei jgalins efektyvy kroviniy
gabenimg elektrifikuotame ruoze.

2024 m. pradzioje pristatyta atnaujinta dukterinés jmonés
,LTG Cargo Polska“ strateginé kryptis - jgalinti transporto
koridoriy tarp Siaurés ir Piety irtapti lyderiu Siame koridoriuje,
pasitelkiant AB ,LTG Cargo“ patirtj ir pasirengimqg dirbti
abejomis, 1520 mm ir 1435 mm, vézémis. Veiklos plétros
planas bus toliau perzidrimas 2024 mety antrgjj pusmet;
kartu su ,LTG Cargo“ strategija.
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Misijq, vizija, vertybés

A A

MISIJA IR VIZIJA

2 aa

— = —
Klientas Atsakomybeé Bendradarbiavimas
GirdzZiu klientq. Suprantu Darau, kg sakau. Zadu, kq galiu. Dirbu drauge bendram tikslui.
poreikius. ISpildau Saugau save ir kitus. Drgsiai Atvirai komunikuoju. Gerbiu
kokybiskai. jsipareigoju. Man rupi ateitis ir palaikau.

-ll'

Tobuléjimas

Domiuosi naujovémis.
Dalinuosi Ziniomis ir patirtimi.
Kryptingai augu ir keiciuosi.

VERTYBES
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Strateginés kryptys

Pirmas pasirinkimas
logistikos paslaugoms

Siekis tapti didZiausiu
gelezinkelio vezéju Balti-
jos Salyse.

Veiklos efektyvumas

Auksciausio lygio veiklos
efektyvumo didinimas:
siekiant didinti pelnin-
gumg, sutelkiamas dé-
mesys j skaitmenizacijos
projektus, riedmeny
parko panaudojamumo
bei remonty programy
efektyvumo didinimaq.
Vykdomas ilgalaikis ir
trumpalaikis planavimas
(jskaitant operatyvinio
valdymo centro suku-
rimq), geriausiy turto
valdymo modeliy pritai-
kymas, kasdieniy opera-
cijy automatizavimas ir
skaitmenizavimas.

Verslo plétra ir
diversifikacija

Verslo plétra ir diversifi-
kacija. Kroviniy srautai ir
pajamos auginami vyk-
dant verslo pletrq: Siaures
Vakary - Piety koridoriy
plétra bei naujy marsruty
vystymas. Konstruojamas
logistikos ,koridorius”
(Kaunas - Talinn, Kaunas
- Duisburg) intermodalo
kroviniams j/i§ Vakary
Europgq leis nuosaikiai
auginti tarptautinius inter-
modalo srautus. Siekiant
atliepti klienty poreikius
rengiamos riedmeny
strategijos, planuojamos
investicijos ir vykdomi
naujy riedmeny jsigijimai,
esamo riedmeny parko
optimizavimas. Vykdoma
verslo plétra j uZsienio
rinkas: Latvijqg, Estijg, Len-
kijg, Ukraing ir Vokietijg.

e

Aplinkosauga,
socialiné atsakomybé
ir valdysena (ESG)

Siekiama minimizuoti
poveikj aplinkai ir klima-
to kaitai bei atsakingai
augti laikantis Zaliojo
kurso: kuriami tvarus,
aplinkg tausojantys ir
bendruomenei verte
kuriantys sprendimai,
taip pat ir traukos parko
»2alioji“ transformacija
mazinant CO2 emisijas
bei taupant energijos
sgnaudas kroviniy perve-
Zimui. Kuriama geriausia
jmonés valdymo prakti-
ka, efektyviai valdoma
rizika.

Verslo atsparumas

lgyvendinama ,,FREE
Rail“ programa, kurios
tikslas yra integracija

i Europos gelezinkeliy
sistemq iki 2030 mety,
sukuriant ir jgyvendinant
duomeny mainy spren-
dimq Baltijos Salyse bei
mazinant nedraugisky
Saliy sistemos jtakq.
Programa apima tiek
informaciniy sistemy, tiek
technologiniy elementy
pakeitimg (lokomotywvy
saugos sistemos, kiti
technologiniai elementai)
alternatyvomis, atitin-
kanciomis EU saugos ir
kitus standartus.

Stipri organizaciné
kultira

Siekiama didinti darbuo-
tojy jsitraukimg, pasiten-
kinimq ir produktyvumg
per kompetencijy ugdy-
maq bei gerinti darbuotojy
patirtj organizacijoje, for-
muojant auksty rezultaty
organizacing kultirq.
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» Tesiami projektiniai vezimai. Per 2024 m. pirmqjj pusmet;j
atlikti 94 karinés technikos pervezimai gelezinkeliu 1520 mm
ir1435 mm tinkle (palyginimui per visus 2023 m. buvo pervez-
ti 145 traukiniai). Karinés technikos krovos tolygus augimas
numatomas visu pagrindiniu strategijos laikotarpiu iki 2028
m., suderintas su kariniy ir dvigubos paskirties aiksteliy plé-
tra Lietuvoje.

« Toliau vystomi intermodaliniai (konteineriai ir pusprieka-
bés) pervezimai. Dél mazo klienty susidoméjimo ir srauto KIT
- Duisburg - KIT bei KIT - Slawkow - KIT traukiniai kursuoja
reCiau. Ateityje, iSsigryninus plétros modelj, planuojama to-
liau plétoti tarptautinj intermodalinj marsrutq KIT - Duisburg
- KIT, dél Zemo uzkrautumo svarstyti KIT - Slawkow - KIT
marsruto perspektyvq bei atidaryti naujas kryptis.

» Tesiami Technologinio turto valdymo projektai. Tesiamas
prekiniy elektriniy lokomotyvy pirkimas, planuojama uz-
baigti Siemet. Naujaisiais elektriniais lokomotyvais kroviniai
bus gabenami elektrifikuotu ruozu tarp Vilniaus ir Klaipédos
(IX B koridorius) nuo 2027 m., o reikalinga elektros energija
bus naudojama is atsinaujinanciy energijos istekliy. Siekiant
atliepti Lietuvos grudy augintojy poreikius jvykdytas gra-
dveziy vagony pirkimas (500 vnt.). Taip pat pradétas pus-
vagoniy, skirty skaldos vezimui, pirkimas. lki 2028 m. numa-
tomas tolesnis vagony parko (gradveziy, pusvagoniy, 1435
mm platformy) jsigijimas ir modernizavimas. Tesiamas naujo
1520 mm bei 1435 mm vézés riedmeny, jskaitant elektrinius
lokomotyvus, prieziuros depo infrastrukturos projektavimas,
statybos leidimg planuojama turéti 2025 m. antrgjj ketvirtj,
o statybos pabaiga yra numatoma 2028 metais. Naujasis
depas, planuojamas pastatyti teritorijoje Salia Vaidoty ge-

leZinkelio stoties, atlieps ateities riedmeny parko prieziuros
poreikius, o taip pat didins AB LTG Cargo veiklos ir turto pa-
naudojimo efektyvumag dél procesy automatizacijos ir ener-
gijos taupymo sistemy jdiegimo. Tesiami jrangos, skirtos
atnaujinti ir efektyvinti remonto depy veiklg pirkimai, taip
pat priemoniy, skirty gerinti darbo aplinkg (CO2 nutraukimo
sistemos traukos riedmeny cechuose ir oro filtravimo siste-
ma prekiniy vagony depe) montavimas Vilniuje ir tolimesni
pirkimai kitoms lokacijoms. PasiraSyta sutartis dél lokomo-
tyvy saugos sistemy keitimo, jgyvendinimas numatomas iki
2028 mety.

« Veiklos efektyvumo projektai. Vykdomas pilotinis lokomo-
tyvy remonto pagal bukle sistemos projektas, siekiant efek-
tyvesnio turto ir Zmogiskyjy istekliy valdymo, pagerinant
lokomotyvy parengtumg ir mazinant kastus. Jpuséjo techno-
loginio turto panaudojimo ir priezitros valdymo jrankio su-
kdrimas, gerinantys remonto planavimo efektyvumg. Nau-
ja planavimo sistema (RCP - Rail Cargo Planning) startavo
kaip ir planuota, papildomai prisidéjo darbuotojy uzduociy
aplikacijos, kuriose operacijy darbuotojai gauna uzduotis ir
Zymi jy atlikimg. AB ,LTG Cargo“ paslaugy teikimo veiklo-
je buvo jdiegti bei atlikti funkcionalumy testavimai. |diegti
moduliai, kurie optimizuoja arba automatizuoja traukiniy
ir pajégumy, lokomotywvy, jguly, uzsakymy, tusciy vagony
bei operacijy stotyse planavimo veiklg. Skaitmeninés dar-
bo vietos projektas (traukos riedmeny depe) startavo 2023
mety gale ir per §j pusmetj buvo papildytas funkcionalu-
mais, leidZianciais pilnai planuoti remontus ir sekti remonto
darby efektyvumg. Taip pat pradéta dirbti su skaitmeniniais
terminalais (darbuotojas patogiai nuskaito darbo pazyme-
jimg ir mato / valdo jam suplanuotus darbus). Uzbaigiamas
traukiniy dokumenty automatizavimo projektas, skaitmeni-
zuojantis konkrecius paslaugy teikimo procesus.

e ,LTG Cargo“ dukteriné jmoné ,LTG Cargo Polska“ suda-
ré sutartis su naujais klientais ir pradéjo bendradarbiauti su
CFL Cargo dél kuro (kokso) gabenimo intermodaliniais trau-
kiniais j Vokietijq ir Danijg. Taip pat didéjo naftos pervezimy
poreikis tiek i§ Lietuvos (Mockavos terminalo) j Ukraing (Ja-
godin), tiek ir naftos produkty vezimai su kitais klientais. Per
2024 m. pirmqjj pusmetj buvo pervezta 930 krovininiy trau-
kiniy. Tokiu badu mazinamas intermodalinés veiklos nuosto-
lis AB ,LTG Cargo“ Pirmojo Siy mety pusmecio ,,LTG Cargo
Polska“ pajamos siekia 19,4 min. Eur, o grynasis nuostolis 4,8
min. Eur. Per 2024 metus planuojama atnaujinti ,LTG Cargo
Polska“ verslo modelj, atliepiant dabartine rinkos situacijq.

 ,LTG Cargo Ukraine“ 2024 m. tesé veiklg teikdama ekspe-
dijavimo, vagony transportavimo ir traukiniy operatoriaus
paslaugas. Per 2024 m. pirmgjj pusmetj transportuota virs
250 vnt. vagony j vagony savininky Salis, pervezta 12 tukst.
tony trg8y, organizuoti 4 konteineriniai traukiniai, adminis-
truojami 436 ,LTG Cargo” vagonai esantys Ukrainoje, pa-
siekta 1,3 min. Eur apyvarta. Strategijos laikotarpiu dél situ-
acijos Ukrainoje neapibréztumo planuojama operatoriaus
veikla, planus dél manevravimo ir kroviniy vezimo magistra-

le nukeliant iki karo Ukrainoje pabaigos.
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2023 m. gruodzio mén. AB ,LTG Cargo” valdyba patvirtino
AB ,LTG Cargo“ metinius tikslus, juos matuojancius rodi-
klius ir siektinas reikSmes, susietus su ,LTG Strategija 2028:
Integracija | Europg“ jgyvendinimu. Atsizvelgiant | ,LTG
Cargo“ ambicijq ir keliamus strateginius tikslus, suformuoti
metiniai tikslai padeda uztikrinti buvimg pirmu pasirinkimu
logistikos paslaugoms, didesnj veiklos efektyvumg, verslo
plétrg, ASV (angl. ESG), skiriamos didziulés pastangos visa-
pusiskam saugumui uztikrinti ir didinti darbuotojy jsitrauki-
mg. Remiantis patvirtintais metiniais tikslais, ,,LTG Cargo”
darbuotojams nustatyti asmeniniai tikslai. Tokiu budu ,LTG
Cargo” darbuotojai jtraukiami j struktlruotqg ir nuosekly
LLTG Cargo“ strategijos jgyvendinimo procesq, susiejant
tiksly pasiekimg su darbuotojy karjeros, ugdymo ir paska-
tinimo planais.

Pagrindiniai tikslai

Tiksly pasiekimo matavimo rodikliai

Matavimo vnt.

Svoris, proc.

2024 m. tiksly
pasiekimo gairés

Pasiekti nubréztq LTG Cargo grupés

- > O, O,
EBITDA marzq LTG Cargo grupés EBITDA marza Procentas 20,% >14%
Pasiekti optimaly veiklos sgnaudy LTG Cargo grupés sgnaudos per EUR/tkm 15.0% <0.046
lygj per kroviniy apyvartg kroviniy apyvartq e -
Uztikrinti augancias ,,LTG Cargo* LTG Cargo® pajamos i§ ugsienio
h o AP . . ” 5
pajamas is uZsienio rinky ir naujy rinky ir naujy verslo plétros iniciatyvy Min.EUR 15,0% >30,6
verslo plétros iniciatyvy
Pagerinti klienty patirtj »LTG Cargo“ (Lietuva) NPS Procentas 20,0% >0
Pabaigti visi
Progresuojantis elektriniy ~LTG Cargo” elektriniy lokomotyvy Pasiekimo Ivais 10.0% de;ykt;ki:tsggu
lokomotywvy pirkimo procesas 2024 pirkimas Y9 e P pirkir?]o
dokumentai
Riziky valdymo lygis Procentas 5,0% >80
Gerinti riziky valdymo lygj ir Nelaimingi
sustiprinti visapusiskq darbuotojy Laiko, prarasto dél suzalojimy, atsitikimai darbe 5.0% 3
saugq rodiklis (LTIFR) *1 milijonas / viso i =
darbo valandy
Padidinti darbuotojy jsitraukimg Darbuotojy jsitraukimas (,LTG Procentas 10,0% 48

organizacijoje

Cargo*)
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Svarbiausi 2024 mety
| pusmecio jvykiai

,LTG Cargo*“ atliko pirmqjj bandomgjj
vaziavimgq per Latvijg iki Estijos Valgos
stoties. Sis kroviniy perveZimas orga-
nizuotas tik bendrovés pajégumais -
visus marsruto logistinius sprendimus
JLTG Cargo“ uztikrino savarankiskai.
Tokiu budu Zengtas pirmasis Zingsnis
pries pradedant nuolatinius pervezi-
mus per visas tris Baltijos valstybes,
taip klientams sudarant sqlygas rink-
tis konkurencingas zaliosios logistikos
paslaugas. Naujasis marsrutas - svar-
bus jvykis bendrovei ruosiantis ateityje
kroviniy gabenimo paslaugas teikti ir
Siauriniame koridoriuje - ,Rail Baltica“
vézéje.

»LTG Cargo“ nutrauké sutartj su jmone
»Skinest Baltija“ siekdama uzkardyti
netinkamy detaliy tiekimo atvejus ir
techninés prieZitros darby vélavimg.
»Skinest Baltija“ turéjo vykdyti krovi-
niniy lokomotyvy dyzeliniy varikliy ir
jy sistemy atsarginiy daliy tiekimg,
taciau daugiau kaip 100 dieny véla-
vo tai padaryti, be to, tieké prekes su
trikumais ir defektais. Bendrové buvo
jtraukta j nepatikimy tiekéjy sqrasq, dél
sutartiniy jsipareigojimy nevykdymo jai
priskaiCiuota 30 tukst. eury delspinigiy.

»LTG Cargo“ penkiuose ,Siemens“ tipo
lokomotyvuose pradéjo testuoti itin
iSmanig nuotolinés diagnostikos jran-
gq, kuri leidzia stebéti plataus spektro
lokomotyvy eksploatavimo parame-
trus bei signalus. Tai kompanijai leis i§
anksto numatyti galimg detaliy nuside-
véjimq ar gedimus. Planuojama, kad §i
sistema uztikrins dar efektyvesne loko-
motyvy parko priezidrg ir per metus leis
sutaupyti iki 1,5 min. eury.

Vilniaus miesto apylinkés teismas at-
meté bendrovés ,Intermodal container
service” skundq, kuriuo ji prasé i§ ,LTG
Cargo* priteisti beveik 60 tukst. eury
nuostoliy, esq susidariusiy dél ,LTG
Cargo“ atsisakymo vezti krovinius.
Teismas patvirtino, kad ,LTG Cargo“
teisingai nustaté, jog galutinis su Siy
kroviniy vezimu susijes naudos gavéjas
- sankcionuotas asmuo.

#LTG Cargo” paskelbé tarptautinj vie-
§qjj pirkimg, kuriuo siekiama jsigyti 200
pusvagoniy biriems ir kitiems atmosfe-
rinio poveikio nebijantiems kroviniams
gabenti. Jsigyti nauji pusvagoniai leis
»LTG Cargo” reiksmingai padidinti kro-
viniy pervezimo pajégumus - tikimasi,
kad per metus Bendrové galés papil-
domai pervezti apie 0,7 min. tony kro-
viniy.

,LTG Cargo“ laiméjo naftos perdirbi-
mo gamyklg Mazeikiuose valdancios
imonés ,Orlen Lietuva“ skelbtg tarp-
tautinj konkursq ir pradéjo teikti naftos
produkty gabenimo marsrutu Bugeniai
(Lietuva) - Valga (Estija) paslaugg. Tam
buvo sukurta specialisty ir masinisty
komanda bei Latvijoje sertifikuoti lo-
komotyvai. ,LTG Cargo“ krovinius per
Baltijos Salis gali gabenti iki 5300 t
svorio sqstatais su jprastais vagonais
arba cisternomis. Kroviniai i§ Lietuvos
per Latvijq j Estijos Valgos stotj vidu-
tiniskai bus perveZzami per maziau nei
vieng dieng.

Prie ,LTG Cargo“ vadovy komandos
prisijungé savo srities profesionalas
Saulius Vaicekauskas, vadovausiantis
paslaugy teikimo funkcijai. S. Vaice-
kauskas turi sukaupes daugiau kaip
20-ies mety patirtj vadovaujant pas-
laugy teikimo, operacinéms, inzineri-
néms veikloms jvairiose jmonése, to-
kiose kaip ESO, ,Civinity“, ,,PRO BRO*
o jo darby geografija apima jvairias
Europos 3alis.

Vilniaus miesto apylinkés teismas nu-
sprendé, kad ,LTG Cargo* teisétai nu-
trauké kroviniy gabenimo sutartj su
bendrove ,Uosto vartai“ Jmoné bandé
jrodyti, kad jos gabenami kroviniai ati-
tinka tarptautiniy sankcijy reikalavi-
mus, taciau atsisaké pateikti tai patvir-
tinancius jrodymus.
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LTG grupé ir bendrové ,Ukrainos ge-
leZinkeliai“ sutaré stiprinti tarptautinj
bendradarbiavimg ir vystyti bendrg
tarptautinj  intermodalinj  marsrutq
Klaipéda-Kyjivas per Lenkijos terito-
rijg. Planuojama, kad pirmieji bando-
mieji intermodaliniy kroviniy gabenimo
marsruto reisai bus atlikti dar 2024 m.
Ateityje Siuo marsrutu kroviniai turéty
bati gabenami reguliariai. Tokiu budu
bus sukurtas efektyvus transporto ko-
ridorius tarp Lietuvos ir Ukrainos bei
iSnaudotas Saliy gelezinkeliy, uosto
terminaly ir Saliy sieny kirtimo punkty
potencialas.

Jvyko nepriklausomo ,LTG Cargo” val-
dybos nario atranka. Juo tapo finansy
irjmoniy valdyby profesionalas Aivaras
Cigelis. Naujasis valdybos narys buvo
atrinktas i§ daugiau kaip 30 kandida-
ty. A. Cigelis issiskyré savo patirtimi
jmoniy valdybose, tarptautinio verslo
plétros kompetencijomis ir gebéjimu
sékmingai jgyvendinti ambicingus pro-
jektus.

Jvykiai, pasibaigus
ataskaitiniam laikotarpiui

,LTG Cargo* jsigijo 500 vagony grudi-
néms kultiroms pervezti - dalis jy Lie-
tuvg pasieks dar §iy mety grudy trans-
portavimo sezono metu. Jsigyti nauji
vagonai leis ,,LTG Cargo“ reikSmingai
padidinti kroviniy pervezimo pajégu-
mus - tikimasi, kad per metus bendrove
galés papildomai pervezti apie 1,2 min.
tony kroviniy.

#LTG Cargo” identifikavo penkis kar-
tus iSaugusj bandymy apeiti taikomas
sankcijas skaiciy. Jvairds budai ban-
dant apeiti jmonéje taikomg sankcijy
kontrolés sistemg fiksuojami nuolat,
taciau ,LTG Cargo“ juos sékmingai
identifikuoja ir laiku imasi reikiamy
priemoniy dar pasienyje apgreziant
vagonus ar nederinant iSankstiniy pa-
raisky sankcionuotoms prekéms per-
vezti.
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Pagrindiniy veiklos
rodikliy apzvalga

LTG Cargo per 2024 m. | pusmetj pervezé 12,2 min. tony kro-
viniy. Tradiciskai gelezinkeliais gabenami sunkis ar birls
kroviniai - nafta ir jos produktai, skalda, gridai - dominavo
ir analizuojamu laikotarpiu ir sudaré daugiau kaip puse visy
gelezinkeliu pervezty kroviniy kiekio.

Dél geopolitinés situacijos, pleCiamo tarptautiniy sankcijy
spektro Rusijai ir Baltarusijai ir toliau mazéja kroviniy srautai
i/18 iy Saliy bei Kaliningrado krypties tranzitu. Kroviniy vezi-
mo apimtys sumazéjo 6,9 proc. nuo 13,1 min. tony 2023 m. |
pusmetj iki 12,2 min. tony 2024 m. | pusmetj, o kroviniy vezi-
mo apyvarta - 6,4 proc. nuo 3,0 mird. tkm 2023 m. | pusmet;
iki 2,2 mlrd. tkm 2024 m. | pusmet;. Stiprus kritimas fiksuotas
cheminiy ir mineraliniy trgsy, juodyjy metaly, statybiniy me-
dziagy perveZimo segmentuose.

Vietiniai pervezimai. Krovinius i Ryty praradusi Bendrove
sugebéjo padidinti vietiniy pervezimy apimtj. Bendroje per-
vezty kroviniy struktiroje Sie pervezimai sudare 58,2 proc.,
palyginti su 2023 m. | pusmeciu, padidéjo 1,5 proc. ir sudaré
7,1 mIn. tony., o palyginti su 2022 m. | pusmeciu padidéjo net
penktadaliu. Augimg lémé statybiniy medziagy srautas (dél
iSaugusio poreikio keliy infrastruktdros baklés gerinimui), ku-
ris kompensavo kritusius cheminiy ir mineraliniy trgsy perve-
Zimus. Vietiniy klienty kroviniy srautai per Klaipédos uostq
sumazeéjo beveik  proc. ir sudaro 3,2 min. tony. Didzigja da-
limi tokj nuosmukj Iémé cheminiy ir mineraliniy trgsy vezimo
apimties sumazéjimas.

“e . e P . 2024 m. 2023 m. 2024/2023 2022 m.
PerveZimo apimgéiy rodikliai Matavimo vnt. o
| pusm. | pusm. A, % | pusm.
t'rovmlq vezimo apyvarta mlrd. tonkilometriy 2,8 3,0 (91%) 4,0
letuvos teritorijoje
kroviniy veZimo apyvarta kity - - ) )
Saliy (Latvija, Estija) teritorijose mird. tonkilometriy 0/
Vietiniai pervezimai min. tony 7] 7,0 1,5% 59
Tarptautiniai pervezimai: mln. tony 51 6,1 (16,7%) 10,2
Tranzitas mln. tony 2,8 3,5 (20,4%) 4,7
ISveZimas i$ Lietuvos min. tony 1,5 1,6 (8,7%) 1,6
Jvezimas j Lietuvg mln. tony 0,8 1,0 (16,9%) 3,9
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Tarptautiniai perveZimai bendroje pervezty kroviniy struk-
throje sudare 41,5 proc., palyginti su 2023 m. | pusmeciu
sumazeéjo 16,7 proc. ir sieké 5,05 min. tony. Analizuojamu
laikotarpiu tranzitu per Lietuvos teritorijg vezamy kroviniy
srautas sumazéjo 20,4 proc. Tranzitu Kaliningrado srities
kryptimi vezamy kroviniy srautas sumazéjo 20,8 proc. La-
biausiai mazéjo Sia kryptimi vezamas mineraliniy produkty
kiekis. Per Klaipédos jury uostq jvezamy ir iSvezamy kroviniy
kiekis per 2024 m. | pusmetj sumazéjo 23,1 proc. Didzigja da-
limi tokj kritimg lémé sumazéje maisto pramonés ir naftos
produkty vezimai.

Siy mety kovo meén. ,LTG Cargo“ pradéjo nuolatinius perve-
Zimus per visas tris Baltijos valstybes, Bendrovei laiméjus
naftos perdirbimo gamyklg Mazeikiuose valdancios jmonés
,Orlen Lietuva“ skelbtq tarptautinj konkursg ir pradéjus teik-
ti naftos produkty gabenimo marsrutu Bugeniai (Lietuva) -
Valga (Estija) paslaugg. Sis kroviniy pervezimas organizuo-
tas tik Bendrovés pajégumais - visus marsruto logistinius
sprendimus ,LTG Cargo“ uztikrino savarankiskai. Tai tapo
reik§mingu ne tik Bendrovés, bet ir viso Baltijos regiono lo-
gistikos sistemos plétros jvykiu.

Sia kryptimi buvo Zengtas ir dar vienas svarbus Zingsnis -
~LTG Cargo” pirmq kartg be kity saliy geleZinkeliy partneriy
atliko NATO karinés technikos gabenimqg nuo Valga stoties
Estijoje iki Trakiskiy stoties Lenkijos pasienyje.

3 pav. Kroviniy veZimos apimtys, min. tony
16,1

13,1
12,2

2022 m. 2023 m. 2024 m.
I pusm. Ipusm. |pusm.

4 pav. Kroviniy vezimo segmentai 2024 m. | pusm., %

ISvezimas i$ Lietuvos

12,2%

Jvezimas j Lietuvg

6,4%

Tranzitas
22’8% Vietiniai pervezimai

58,5%

Intermodaliniy pervezimy apimtys 2024 m. | pusmetj suma-
Zéjo 7 proc. iki 53 tikst. TEU (matavimo vienetas, 20 pédy
ilgio konteinerio ekvivalentas). Tam didziausiq jtakg turéjo
mazéjantys srautai susisiekime su NVS Salimis. Tuo metu
intermodaliniy pervezimy puspriekabiy traukiniais apimtys
auga. Sie veZimai organizuojami nuo 2021 m., ir, palyginti su
2023 m. | pusmeciu, iSaugo 28 proc. - nuo 2098 pusprieka-
biy 2023 m. | pusmetj iki 2677 puspriekabiy 2024 m. | pus-
met;.

Siuo metu intermodaliniai veZimai generuoja nuostolj, todél
Zenklaus Sio srauto augimo per artimiausius metus nepla-
nuojama, vietoje to dedamos pastangos sukurti sglygas di-
desnio kiekio perémimui nuo keliy ant geleZinkelio ateityje,
kai jsigalioty palankesnés reguliavimo sqlygos (mokesciai
keliy transportui, kiti ribojimai, turésiantys reikSmingq jtakg
intermodaliniy vezimy apimtims ir pelningumui).
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Finansiniai rezultatai

Pardavimo pajamos

Bendrovés pardavimo pajamos 2024 m. | pusmetj sieké
151 097 tukst. Eur, t. y. 9,5 proc. daugiau nei 2023 m. | pus-
metj. IS jy didziausig dalj - 74 proc. sudaré kroviniy vezimo
pajamos.

 Kroviniy veZimo vietiniais marsrutais pajamos 2024 m. |
pusmetj sieké 53 599 tlkst. Eur ir, palyginti su 2023 m. tuo
paciu laikotarpiu, padidéjo 1774 tikst. Eur (3,4 proc.) dél Sio
segmento vezimo apimciy augimo 1,5 proc. ir didesniy veZzi-
mo tarify. Vietiniy vezimy apimciy augimg lémé statybiniy
medziagy (dél iSaugusio poreikio keliy infrastruktiros biklés
gerinimui) vezimai.

« Kroviniy veZimo tarptautiniais marsrutais pajamos 2024
m. | pusmet;j iSaugo 16,1 proc. arba 8 021 tukst. Eur, palygin-
ti su 2023 m. | pusmeciu, ir sieké 57 867 tukst. Eur. 45 proc.
tarptautiniy vezimo apimdéiy (tonomis) sudaré kroviniy jve-
Zimas | Lietuvg ir iSveZimas i$ Lietuvos ir 55 proc.— kroviniy
vezimas tranzitu per Lietuvq Kaliningrado srities kryptimi, t.
y. tarp Rusijos Federacijos Zemyninés dalies ir Kaliningrado
srities tranzitu per Lietuvgq, laikantis ES nustatyty ribojimy.
Nors analizuojamu laikotarpiu kroviniy vezimo tarptauti-
niais marsrutais apimtys sumenko 16,7 proc., palyginti su
praéjusiy mety tuo paciu laikotarpiu, pasikeitusi kroviniy
vezimo struktura ir didesni vezimo tarifai ne tik kompensavo
kritusiy apimciy jtakg, bet Iémé pajamy augimqg. Daugiau-
sia teigiamos jtakos pajamoms turéjo krite statybiniy me-
dziagy srautai Kaliningrado kryptimi, taciau iSauge maisto
pramonés produkty vezimai.

« Tuséiy vagony veZimo pajamos iSaugo 19,9 proc., palyginti
su 2023 m. | pusmediu, irsudareé 12 560 tikst. Eur. Siy pajamy
augimg lémé didesnis klientams iSnuomoty vagony skaicius
ir didesni vezimai privaciais vagonais.

‘ Tarpinis pranesimas ‘ Rezultatai

5 pav. Bendrovés pardavimo pajamos, tikst. Eur

146 841

2022 m.
| pusm.

137 935

Pajamos  Kroviniy  Kroviniy

2023 m. vezimas veZimas

| pusm.

137 935

2023 m.

| pusm.

1561097

Techniné priezidra ir
remontas

2%

Turto nuoma

2%

Kitos su kroviniy vezimu
susijusios paslaugos

10%

Tus¢iy vagony vezimas

8%

Kroviniy vezimas
tarptautiniais marsrutais

| pusm.

7 pav. Bendrovés pardavimo pajamy pokytis, tukst. Eur

6 pav. Bendrovés pardavimo pajamy struktira 2024 m. | pusm., %

Kitos paslaugos
Y%

Kroviniy veZimas
vietiniais marsrutais

36%

208 2182 945 151097
8021  mu— [ (193)
(1647)
TusCiy  Kitossu Lokoma- Techniné Kitos  Pajamos
ezi vagony  kroviniy  tyvysu priezitra paslau- 2024 m.
vietiniais tarptau- vezimas vezimu jgulomis irremon- = gos | pusm.
susijusios nuoma tas

marsrutais tinigis

marsru- paslau-
tais gos



LTGC CARGCO

« Kitos su kroviniy veZimu susijusios pajamos 2024 m. pir-
maqjj pusmetj sudare 15 566 tukst. Eur, tai yra 1647 tukst. Eur
(9,6 proc.) maziau nei palyginamuoju laikotarpiu. Siy pajamy
kritimg 1émé mazesnés kity valstybiy gelezinkeliams uZsie-
nyje suteikty paslaugy apimtys dél mazéjanciy tarptautiniy
vezimy apimciy, krovos veiklos apimciy sumazéjimas 2023
m. balandzio mén. Sig veiklg pardavus AB ,,LTG Infra“ trum-
pesnis klienty naudojamy vagony buvimo vieSosios infras-
truktlros keliuose laikas, maZesnis kroviniy saugojimo vie-
Sosios infrastruktdros keliuose poreikis.

» Lokomotyvy su jgulomis nuomos pajamos iSaugo 62 proc.,
palyginti su 2023 m. | pusmeciu, ir sieké 5 705 tukst. Eur dél
didesniy traukos keleiviniame eisme apimciy.

» Techninés priezZiliros ir remonto paslaugy pajamos 2024
m. | pusmetj sieké 3 058 tukst. Eur, t. y. 44,7 proc. daugiau
nei praéjusiy mety tuo paciu laikotarpiu dél didesniy klienty
riedmeny apimciy ir didesniy remonto kainy.

« Kity paslaugy (lokomotywvy ir jy brigady darbo uzsienyje,
riedmeny ir kito turto nuomos, didmeninés prekybos metalo
lauzu) pajamos 2024 m. | pusmetj sudaré 2 742 tukst. Eur ir
nezymiai sumazéjo (6,6 proc.) palyginti su 2023 m. | pusme-
ciu.

Sgnaudos

Bendrovés sgnaudos pagrindinei ir kitai veiklai vykdyti 2024
m. | pusmet;j sieké 128 310 tukst. Eur, t.y. 1492 tukst. Eur arba
1,2 proc. daugiau nei 2023 m. | pusmet;.

DidZigjg Bendrovés sgnaudy dalj analizuojamu laikotarpiu
sudaré sgnaudos infrastruktiros mokesciui (39 proc.), dar-
bo uzmokesciui (16 proc.) ir energetiniams istekliams (kurui,
elektros energijai) (13 proc.).

‘ Tarpinis pranesimas Rezultatai

8 pav. Bendrovés sgnaudos, tikst. Eur

148 391

126818 128 310

2022 m. 2023 m. 2024 m.
I pusm. Ipusm. |pusm.

9 pav. Bendrovés sqgnaudy struktira 2024 m. | pusm., %

Kitos sgnaudos

1%

LTG valdymo ir
bendrosios paslaugos
6%
UzZsienio geleZinkeliy

suteiktos paslaugos
3%

Remonto ir medziagy
sqgnaudos

2%

Energetiniai istekliai

13%

Infrastruktiros
mokestis

39%

ISmoky darbuotojams Nusidévéjimas ir
sqgnaudos amortizacija

16% 10%

10 pav. Bendrovés sgnaudy pokytis, takst. Eur

126 818
]
(588) (¢o2) NN
(1135)
Sgnaudos  Infras- ISmoky Kuras

023 m. truktiros darbuoto-
| pusm. paslaugos  jams
sgnaudos

848 128 310

2190 522
347
Kity uzsie- llgalaikio LTG Val- Kitos  Sgnaudos
niogele- turtover- dymoir sgnaudos 2024 m.
zinkeliy  tés suma- bendrosios | pusm.

suteiktos  zéjimas paslaugos
paslaugos
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‘ Tarpinis pranesimas

« Infrastruktiiros mokescéio sgnaudas sudaro uzmokestis uz
vieSosios gelezinkelio infrastruktliros minimaliojo prieigos
paketo paslaugas ir prieigos prie gelezinkeliy paslaugy jren-
giniy bei juose teikiamy paslaugy sgnaudos. 2024 m. | pus-
metj infrastruktiros mokescio sgnaudos sieké 49 722 tukst.
Eur ir, palyginti su 2023 m. tuo paciu laikotarpiu, nezymiai
sumazéjo, t. y. 1,2 proc. arba 588 tukst. Eur. DidZiausiq jtakg
jy sumazeéjimui turéjo 8,3 proc. mazesné Bendroveés traukiniy
darbo apimtis (tonkilometriais bruto bruto) vieSosios gele-
Zinkelio infrastrukturos Lietuvoje valdytojo AB ,LTG Infra“
tinkle. Mazéjimg dalinai kompensavo kai kuriy minimaliojo
prieigos paketo ir prieigos prie geleZinkeliy paslaugy jrengi-
niy bei juose teikiamy paslaugy jkainiy augimas.

« ISmoky darbuotojams sgnaudos sumazéjo 692 tukst. Eur
(8,2 proc.), palyginti su 2023 m. | pusmeciu, ir sudaré 20 768
thkst. Eur. Sgnaudy sumazéjimg lémé Bendrovéje vykdytas
darbuotojy skaiciaus optimizavimas jdiegus visq eile veiklos
efektyvinimo priemoniy.

» Kuro sgnaudos per analizuojamg laikotarpj sudaré 16 102
tukst. Eur ir, palyginti su ankstesniy mety tuo paciu laikotar-
piu, sumazéjo 1135 tikst. Eur (6,6 proc.). Sgnaudy mazéjimg
sqglygojo traukiniy darbo apimciy sumazéjimas 4 proc. ir vi-
dutiniskai 3 proc. mazesné dyzelino kaina.

» Kity uZsienio geleZinkeliy suteikty paslaugy sgnaudos
analizuojamu laikotarpiu sudaré 4 533 tukst. Eur ir, palyginti
su 2023 m. | pusmeciu, padidéjo 347 tukst. Eur arba 8,3 proc.
dél naftos produkty vezimo is Lietuvos j Estijg, pasitelkus La-
tvijos vietinj vezéjq iki tol, kol kovo mén. ,LTG Cargo“ prade-
jo visg vezimq vykdyti be partneriy.

« llgalaikio turto vertés sumazéjimo sgnaudos 2024 m. |
pusmetj sudaré 2 190 tdkst. Eur (2023 m. | pusmetj tokiy sg-
naudy nebuvo). Jos buvo apskaitytos iSanalizavus ilgalaikio
turto panaudojimg ir nuvertinus nenaudojamg ilgalaikj turtqg
bei skirtq parduoti.

Rezultatai

* LTG Valdymo ir bendryjy paslaugy sgnaudos 2024 m. |
pusmetj padidéjo 522 tikst. Eur (7,7 proc.) iki 7 920 tukst. Eur
dél darbo uzmokescio augimo.

« Kitos sgnaudos iSaugo 848 tukst. Eur (3,2 proc.) iki 27 704
tukst. Eur, palyginti su 2023 m. | pusmeciu. Augimgq lémé is
veiklg plecCiancios ,LTG Cargo“ dukterinés jmonés ,LTG
Cargo Polska” uz 386 tukst. Eur didesne sumg pirktos kro-
viniy vezimo operatoriaus paslaugos, vykdant vezimus Kau-
nas - Duisburgas ir Kaunas - Slavkovas. Taip pat 385 tukst.
Eur iSaugo nusidévéjimo sgnaudos dél didesnés apimties
kapitalizuojamy riedmeny remontuy.

Veiklos rezultatai

Analizuodami Bendrovés finansinius rezultatus matome,
kad dél tarptautiniy sankcijy poveikio Rusijai ir Baltarusijai
bei siekio sumazinti sgsajas su Siomis Salimis vezamy krovi-
niy apimtys nuo 2022 m. mazéjo: per 2024 m. pirmgjj pusme-
tj pervezta 12,2 min. tony kroviniy, t. y. 6,2 proc. maziau nei
per 2023 m. atitinkamgq laikotarpj bei 20 proc. maZiau nei
2022 m. | pusmet;j ir 49 proc. maziau nei 2021 m. | pusmetj.
Krovinius i$ Ryty praradusi Bendrove sugebéjo pagerinti vei-
klos rezultatus: EBITDA 2024 m. | pusmet;j, lyginant su 2023
m. | pusmediu, iSaugo 11 843 tikst. Eur (50,8 proc.), o EBITDA
marza nuo 18,9 proc. 2023 m. | pusmet;j iSaugo iki 23,3 proc.
EBITDA ir EBITDA marzos augimg lémé Bendrovéje vykdoma
veiklos optimizavimo programa, apimanti veiklos efektyvu-
mo didinimg, darbuotojy skaiCiaus optimizavimg, sqgnaudy
mazinimg, atnaujinta veiklos strategija, numatanti integra-
cijq j Europg, plétra j Vakary ir Siaurés Europos rinkas, pas-
laugy kokybés uztikrinimas.

Bendrovés grynasis pelnas 2024 m. pirmgjj pusmetj palygin-
ti su 2023 m. tuo paciu laikotarpiu iSaugo 9 035 tukst. Eur
(M5 proc.).

11 pav. Bendrovés EBITDA, tukst. Eur

23,3%

7,2%,

10 617

2022 m. 2023 m. 2024 m.
I pusm. Ipusm. |pusm.

@ EBITDA
@ EBITDA marza, %

12 pav. Bendrovés grynasis pelnas, tukst. Eur

5,7%

-1,2%

2022 m. 20283 m. 2024 m.
I pusm. Ipusm. |pusm.

@ Grynasis pelnas
@ Grynojo pelno marza, %
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Bendrovés turtas 2024 06 30 sudaré 332 240 tukst. Eurir, pa-
lyginti su 2023 12 31, padidéjo 2,0 proc.

llgalaikis turtas 2024 | pusmetj sumazéjo nezymiai, t. y. 1,8

proc. iki 246 242 tukst. Eur. IS jo naudojimo teise valdomas

turtas 2024 06 30 sudare 27 502 tukst. Eur, t.y. 2,6 proc. su-

mazéjo, palyginti su 2023 12 31, dél sumazejusiy turtoilgalai- 543 935250 723 246 242
kés nuomos apimciy.

13 pav. Bendrovés pagrindiniy balanso straipsniy pokyciai, takst. Eur

Trumpalaikis turtas 2024 m. | pusmecio pabaigoje sudaré 92

211 tukst. Eur ir, palyginti su 2023 m. pabaiga, iSaugo 10 693 161174 0 000 143813
takst. Eur (13,1 proc.), i§ jo labiausiai padidéjo pinigy ir pinigy 116 496 122833
ekvivalenty likutis (5 625 tukst. Eur) ir iSankstiniai apmokéji- - 105 512
mai (7 338 tikst. Eur), atsvara - 1153 tikst. Eur sumazéjusios 82413 81517 6512 71806
atsargos dél efektyvesnio jy valdymo. 58 959
Jstatinis kapitalas analizuojamu laikotarpiu nesikeité ir suda-
ré 44 087 tukst. Eur. Nuosavo kapitalo padidéjimg per 2024 - - . .. —

. . . . . Ce ligalaikis turtas Trumpalaikis turtas Nuosavas kapitalas ~llgalaikiai Trumpalaikiai.
m. pirmqjj pusmetj sqlygojo iSauges Bendrovés ataskaitinio jsipareigojimai jsipareigojimai
laikotarpio pelnas, atsvara - 2024 m. balandzZio mén. is pa-
skirstytinojo pelno sumokéti dividendai - 10 534 tukst. Eur. 202212 31

@ 20231231
2024 06 30
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Matavimo vnt. 2024 | pusm. 2023 | pusm. 2022 | pusm..
Pardavimo pajamos tokst. Eur 151 097 137 935 146 841
Kitos veiklos pajamos tukst. Eur 10 202 85
Pajamos is viso tikst. Eur 151107 138137 146 926
Sqnaudos tukst. Eur 128 310 126 818 148 391
EBITDA tikst. Eur 35198 23334 10 617
Koreguota EBITDA takst. Eur 38 545 23221 1916
EBITDA marza % 23,3% 16,9% 7,2%
Koreguota EBITDA marza % 25,5% 16,9% 8,1%
EBIT takst. Eur 22797 1319 (1465)
EBIT marza % 15,1% 8,2% (1,0%)
Grynasis pelnas tOkst. Eur 16 871 7 836 (1808)
Grynojo pelno marza % 1,2% 5,7% (1,2%)
llgalaikis turtas thkst. Eur 246 242 250723 243232
Trumpalaikis turtas tOkst. Eur 9221 81517 82 413
Turtas is viso tukst. Eur 338 453 332240 325 645
Nuosavas kapitalas tOkst. Eur 122 833 16 496 105 512
Finansiné skola tOkst. Eur 160 092 158 349 161 005
Grynoji skola tukst. Eur 96 413 100 315 108 023
Nuosavo kapitalo grgza (ROE) % 22,2% 15,8% 10,1%
Turto grgza (ROA) % 7,9% 5,3% 3,2%
Investicijy grgza (ROI) % 10,7% 6,6% 4,0%
Finansiné skola / EBITDA kartais 2,6 3,2 4,3
Finansiné skola / Nuosavas kapitalas kartais 1,3 1,4 1,5
Grynoji skola / EBITDA kartais 1,6 2,0 2,9
Grynoji skola / Koreguota EBITDA kartais 1,6 2,0 2,5
Paskolos aptarnavimo koeficientas kartais - 4,2 3,9
Nuosavo kapitalo koeficientas % 36,3% 35,1% 32,4%
Turto apyvartumo rodiklis kartais 0,2 0,2 0,9
Skubaus likvidumo koeficientas kartais 1,2 1 1,2
Bendrojo likvidumo koeficientas kartais 1,3 1,2 1,4

*Rodikliy apibrézZimai pateikiami ataskaitos 52 psl.
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»LTG Cargo“ paskoly portfelio dydis 2024 m. birzelio 30 d. su-
dareé 132 319 tlkst. Eur (2023 m. gruodzio 31 d. sudare 129 960
tdkst. Eur). Bendrovés paskoly portfelio svertiné palikany 2024
m. birzelio 30 d. norma sieké 5,00 proc. (2023 m. gruodzio 31
d. - 5,02 proc.).

ligiausias finansinés skolos grgzinimo terminas siekia 9 metus,
paskutinis grgzinimo terminas 2031 m.

2024 m. | pusmetj Bendrové grqzino Europos investicijy banko
paskolq, sumokédama paskuting 0,7 min. Eur sumg, ir paltka-
nas.

Apyvartinio kapitalo subalansavimui Bendrové naudojosi LTG
grupés sgskaitos l€Somis (angl. cash pool). LTG grupés patro-
nuojanti jmoné yra pasirasiusi sutartj su kredito jstaiga dél LTG
grupés sgskaitos paslaugy teikimo, atitinkamai Bendrove yra
sudariusi tarpusavio skolinimo susitarimg metams. Susitarimo
sqglygos atitinka jprastines rinkos sglygas.

14 pav. Bendrovés paskoly grgZinimas, min. Eur

m,8
20,6
2024 m.  2025-
2031 m.

Dukteriniy jmoniy
veiklos rezultatai

Pervezimo apiméiy rodikliai ‘ Matavimo vnt.

Kroviniy vezimo apyvarta Lenkijos teritorijoje ‘ tonkﬂ’!:ﬁétriq
»LTG Cargo Polska“ analizuojamu laikotarpiu iSpléteé vietiniy
vezimy apimtis Lenkijoje, sudaré sutartis su naujais klientais,
augino gelezinkelio riedmeny parkg nuomodamasi riedme-
nis bei juos jsigydama.

Kroviniy veZimo apyvarta 2024 m. | pusmet;j sieké 489 min.
tkm, palyginti su praéjusiy mety tuo paciu laikotarpiu iSau-
go 35,6 proc. Per 2024 m. | pusmetj pervezti 1083 traukiniai
(palyginimui 2023 m. | pusmetj - 703 traukiniai).
Atsizvelgiant j suintensyvéjusig konkurencine aplinkg Lenki-
jos rinkoje bei pirmojo pusmecio ,L.TG Cargo Polska“ veiklos
rezultatus, 2024 mety antrgjj pusmetj kartu su ,LTG Cargo”
strategija bus perZitrimos ir,,LTG Cargo Polska“ veiklos stra-
teginés kryptys bei plétros planai. Atnaujinus strateginius
dokumentus bei jvertinus veiklos perspektyvas, ,LTG Cargo”
2024 m. Il pusmecio eigoje planuoja atlikti investicijos j duk-
terineg jmone ,LTG Cargo Polska“ vertinimgq.

,LTG Cargo Polska” 2024 m. pirmgqjj pusmetj uzdirbo 19 402
tukst. Eur pajamy, t. y. beveik 20 proc. daugiau nei per tg
patj 2023 m. laikotarpj. 2024 m. | pusmecio veiklos rezulta-
tas yra 4 780 tukst. Eur grynasis nuostolis, palyginti su 2023

2024 m. 2023 m. 2024/2023 2022 m.
| pusm. | pusm. A, % | pusm.
0,489 ‘ 0,340 ‘ 35,6% ‘ 0,042

m. atitinkamu laikotarpiu, beveik 4 kartus didesnis, nes pa-
jamy augimas laike vis dar atsilieka nuo dél sparcios plétros
analizuojamu ir palyginamuoju laikotarpiais patirty sgnau-
dy augimo.

#LTG Cargo*, siekdama mazinti priklausomybe nuo tradiciniy
kroviniy vezimo marsruty, vykdo kroviniy vezimo paslaugy plé-
trq j Lenkijg. Jgyvendinant Siq veiklos kryptj, ,L.TG Cargo Pols-
ka“ investicijos 2024 m. | pusmetj sudaré 2,9 min. Eur, didZioji
dalis (95%) - veiklai reikalingy riedmeny ilgalaiké nuoma.
»LTG Cargo Ukraine“ 2022 m. pabaigoje tapo kroviniy gabe-
nimo tarp Lietuvos ir Ukrainos (per Lenkijg) operatore. ,LTG
Cargo Ukraine” uztikrina visos logistikos grandinés kontrole
ir stebéseng, kai veikla jsibégés ir situacija Ukrainoje jgaus
apibréztumg, vezZzimus planuoja organizuoti 3-4 kartus per
savaite. Jmoné 2024 m. | pusmetj uzdirbo 547 tukst. Eur pa-
jamy, palyginti su 2023 m. tuo paciu laikotarpiu, 260 tukst.
Eur daugiau. 2023 m. antroje puséje ,LTG Cargo Ukraine”
pradeéjus generuoti pelng, 2024 m. | pusmetj grynasis pelnas
iSaugo iki 339 tukst. Eur, t. y. 312 tikst. Eur didesnis nei 2023
m. | pusmet;.

»LTG Cargo Polska“ »LTG Cargo Ukraine*

Rodikliai, tikst. Eur ‘
Pajamos 19 402 16161 547 287
Sqnaudos 24182 17 403 208 260
Grynasis pelnas / nuostolis (4 780) (1242) 339 27
Turtas 16779 17 960 925 759
Nuosavas kapitalas 653 1834 638 316
Jsipareigojimai 16126 16126 287 443
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Investicijos

»LTG Cargo” investicijos 2024 m. | pusmetj sudaré 13,6 min.
Eur. Daugiausia investicijy buvo skirta prekiniy riedmeny ka-
pitaliniams remontams (90%). Visos investicijos (100 proc.)

finansuotos nuosavomis jmonés léSomis.

Pagrindiniai projektai / jy grupés

1. Riedmeny remontai

2024 m. | pusm. vykdyti darbai

DidZiausios ,,LTG Cargo* investicijos 2024 m. skirtos eksploatuojamy gelezinkelio riedmeny
(lokomotyvy ir vagony) atnaujinimui, siekiant uztikrinti kroviniy vezimo veiklos testinumq,
saugy kroviniy pervezimg:

* 6,6 min. Eur skirta lokomotyvy kapitalizuojamiems remontams. Per 2024 m. | pusmet; atlikti
85 prekiniy ir manevriniy lokomotyvy remontai;

« 5,6 min. Eur skirta prekiniy vagony kapitalizuojamiems remontams. Per 2024 m. | pusmet;
atlikti 1151 prekinio vagono remontaii.

_— _ 2024 m.1 | 2023 m.| | 2022 m. |
Investicijos, tukst. Eur X X .
pusmetis | pusmetis | pusmetis
Lokomotyvy kopltallnlal 6635 6268 4512
remontai
Prekiniy vagony kgpltollnlol 5642 3062 2144
remontai
Kitos ,LTG Cargo 1297 1249 937
investicijos
»LTG Cargo* i$ viso 13 574* 10 679* 7593

* nejtrauktos dukterinés jmonés ,LTG Cargo Polska“ investicijos.

2. Elektriniy lokomotywvy jsigijimas

LTG grupéje jgyvendinant GeleZinkeliy elektrifikavimo programgq, ,LTG Cargo“ vykdo
Elektriniy lokomotywvy jsigijimo projektg. Vykdomas ne maziau kaip 17 naujy elektroveziy
pirkimas. Elektroveziai pakeis senus dyzelinius lokomotyvus ir uztikrins ekologiskg kroviniy
vezimq elektrifikuotame geleZinkelio koridoriuje Kena-Vilnius / Vaidotai-Radviliskis-
Klaipéda.

3. Prekiniy vagony parko atnaujinimas ir plétra

« Siekiant tenkinti Lietuvos jmoniy grudy pervezimo gelezinkeliais poreikius, jsigyjami 500
vagony, pritaikyty gridams vezti (gradveziai). 2024 m. | pusmetj buvo vykdomi pirkimai,
vagony pristatymas numatytas 2024 m. |l pusmetyije ir 2025 metais.

« Atnaujinant susidévéjusj pusvagoniy parkg, pradétos 200 vnt. naujy pusvagoniy pirkimo
proceduros.

4. Kiti projektai

* Jgyvendinamas ,,LTG Cargo* Technologiniy baziy optimizavimo projektas. Vykdant
2022 m. pasirasytq projektavimo sutartj, rengiamas techninis projektas. Planuojama
atsisakyti susidévéjusiy remonto baziy Vilniaus miesto centre, perkeliant lokomotyvy
priezitros ir remonty veiklq j teritorijg Salia Vaidoty stoties. Siekiama, kad naujos
bazés buty pritaikytos aptarnauti Siuo metu jsigyjamus elektrovezius, buty padidintas
lokomotyvy remonty efektyvumas.

« Siekdama padidinti veiklos efektyvumg, ,LTG Cargo“ 2024 m. tgsé Operatyvinio
valdymo centro diegimo projekto darbus. Jgyvendinus projektq, kroviniy pervezimo
veiklos planavimas ir valdymas bus vykdomas taikant naujus verslo procesus,
veikla automatizuota ir skaitmenizuota, uztikrinti duomeny mainai su kitomis LTG
sistemomis.

«Vykdomaslokomotyvysaugos sistemy(LSS) pakeitimo projektas. 44 magistraliniuose
lokomotyvuose ir 7 manevriniuose lokomotyvuose planuojama pakeisti Suo metu
eksploatuojamas nesaugias, Rusijoje pagamintas, KLUB-U sistemas. 2024 m. naujos
sistemos projektuojamos, keitimo darbai bus vykdomi nuo 2025 m.
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Dividendy politika

Valstybés valdomy jmoniy dividendy mokéjimg ir pelno jmo-
ky dydj reglamentuoja 2012 m. birzelio 6 d. LRV nutarimas
Nr. 665 ,,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendini-
mo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirti-
nimo* ir jo pakeitimai ( ). Suvestiné redakcija galioja
nuo 2022 m. balandzio 5 d.

LTG grupés jmoniy dividendy skyrimg ir mokéjimg regla-
mentuoja LTG grupés Dividendy skyrimo politika.

Dividendy skyrimas uzZ finansinius metus ar trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj planuojamas atsizvelgiant j nuo-
savo kapitalo grgZos lygj, uzdirbtg gryngjj pelng, finansines
galimybes mokeéti dividendus, valstybei svarbiy ekonominiy
projekty vykdymgq bei kitas sglygas ir aplinkybes, nustatytas
Dividendy skyrimo politikoje. Dividendy iSmokéjimo koefici-
entas skai¢iuojamas nuo nepaskirstyto pelno priklauso nuo
ataskaitinio laikotarpio pabaigos ROE.

Bendrovés ROE rodiklis (%) n?lzlf::lgfsT;tis:;;?:eTnia(I; )
<] >85
>1ir<3 >80
>3ir<5 >75
>5ir<i10 >70
>10ir<15 >65
>15 >60

Bendrovés valdyba gali sitlyti nustatyti didesne dividen-
dams iSmokéti skirtq pelno dalj, atsizvelgdama j finansiniy
plany vykdymg, reik§mingus finansinius rodiklius (grynojo
pelno dydj, EBITDA, finansiniy skoly ir EBITDA santykj, finan-
siniy skoly ir nuosavo kapitalo santykj) ataskaitinio laiko-
tarpio pabaigoje, jeigu toks didesnis iSmokéjimas neturéty
neigiamos jtakos Bendroveés ilgalaikés strategijos jgyvendi-
nimui.

Bendroveés valdyba gali sitlyti nustatyti mazesne dividen-
dams iSmokéti skirtg pelno dalj arba jy neskirti visai tuo
atveju, jei tenkinama bent viena Siy sqglygy:

» Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu patyré gryngjj nuostolj;

« Bendrovés rodikliai, stebimi instituciniy kreditoriy, ataskai-
tinio laikotarpio pabaigoje, uz kurj sitilomi dividendai, neati-
tikty sutartiniy reikSmiy arba rodikliy dydis turéty neigiamos
jtakos kredito reitingui;

» Bendrové jgyvendina arba dalyvauja jgyvendinant LRV /
LR Seimo sprendimais pripazintg valstybei svarby ekono-
minj projektq arba ypatingai svarby projektq, turintj jtakos
jgyvendinamai ilgalaikei LTG grupés strategijai;

» Bendrovés nuosavas kapitalas, iSmokéjus dividendus, tap-
ty mazesnis uz LTG grupés jmonés jstatinio kapitalo, priva-
lomojo rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo savoms ak-
cijoms jsigyti sumg;

» Bendrové yra nemoki arba, iSmokéjus dividendus, tokia
tapty.

,LTG Cargo“ valdybos bei ,LTG Cargo” vienintelio akcinin-
ko AB , Lietuvos gelezinkeliai“ sprendimu is Bendrovés 2023
m. paskirstytinojo pelno paskirti ir sumokeéti dividendai sieké
10 534 tukst. Eur.

2023 m. ,LTG Cargo“ sumokéjo é 573 tukst. Eur dividendy i$
jos 2022 m. paskirstytinojo pelno.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/TAIS.427069
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LTG grupeés struktura

Bendrové priklauso didziausiai Baltijos Salyse kroviniy, kelei-
viy vezimo ir infrastruktidros valdymo - LTG grupei. Bendro-
vés 100 proc. akceijy priklauso LTG.

Dukterinés bendrovés ir paskesnés eilés jmonés veikiancios
konkurencinéje rinkoje tomis paciomis sqlygomis kaip ir kiti
Lietuvos ir uZsienio rinkos dalyviai

Dukterinés bendrovés vykdancios valstybés pavestas
funkcijas - specialiuosius jpareigojimus

UAB ,Rail Baltica statyba“yra RB RAIL AS, koordinuojancios
»Rail Baltica” projekto jgyvendinimg, steigéja ir akcininké

Viesoji jstaiga

‘ Tarpinis pranesimas ‘ Valdysenos ataskaita

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“

AB
2LTG Cargo*

,LTG Cargo
Polska“

»LTG Cargo
Ukraine“

UAB
#LTG Link“

AB
LLTG Infra

34%

UAB
voestalpine

Railway
Systems
Lietuva

UAB
Gelezinkelio
tiesimo
centras

81,39%

V5]
.Gelezinkeliy
logistikos
parkas“

UAB
,Rail Baltica
statyba“

33,33%

RB RAILAS
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Jmoné Istatinio kapitalo dydis

Patronuojanti jmoné

Akcijy skai€ius, vnt. Akcijos nominali verté

AB ,LTG Cargo“ 44 086 741,36 Eur 209 299 210,64 Eur
Patronuojamosios jmonés

»LTG Cargo Polska“ sp. z 0.0. 34 398 000 zloty 34398 1000 zloty

UAB ,LTG Wagons* 150 000 Eur 150 1000 Eur

LLC ,LTG Cargo Ukraine“ 17 027 000 griviny

Bendrové yra AB ,Lietuvos gelezZinkeliai“ jmoniy grupés jmo-
né, kurios vienintelis akcininkas yra patronuojancioji ben-
drove AB , Lietuvos gelezinkeliai“ AB ,Lietuvos gelezinkeliai“
akcininké yra Lietuvos valstybé, jai priklauso 100 proc. akci-
jy, o akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respu-
blikos susisiekimo ministerija.

Visos akcijos yra vienos klasés - paprastos vardinés. Akcijos
yra nematerialios, jos fiksuojamos jrasais asmeninése verty-
biniy popieriy sgskaitose teisés akty nustatyta tvarka.

Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo jsigijusi savy bei
kity LTG grupés jmoniy akcijy.

Bendrové ir jos dukterinés bendrovés yra LTG grupés jmo-
nés. Bendroveé yra vienintelis jos dukteriniy bendroviy - ,LTG
Cargo Polska“ sp. z 0. 0., LLC ,LTG Cargo Ukraine“ bei UAB
»LTG Wagons*“ akcininkas.

Siekiant LTG grupés jmoniy ilgalaikés vertés augimo, racio-
nalaus ir efektyvaus lésy, turto ir kity istekliy panaudojimo,
akeininko lukesciy ir interesy jgyvendinimo, LTG grupés vei-
kimo modelis orientuotas j pagrindiniy veikly iSgryninimg
ir sutelkimg dukterinése bendrovése ir paskesnio lygmens
jmonése. Bendrové ir jos dukterinés jmonés, budamos LTG
grupés dalimi, yra atsakingos uz pagrindinés veiklos vykdy-
mq ir nustatyty veiklos tiksly pasiekimg. Siekdamos iskelty
tiksly jgyvendinimo, tinkamo valdymo uZztikrinimo, Bendroveé
ir jos dukterinés jmonés savo veikloje veikia savarankiskai,
priima reikiamus sprendimus ir uztikrina atskaitomybe ir at-
sakomybe uzZ veiklos rezultatus.
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Valdysenos apzvalga

LTG grupés korporatyvinis valdymas organizuojamas taip,
kad buty laikomasi efektyvaus ir j rezultatus orientuoto LTG
grupés valdymo ir kontrolés priemoniy balanso. LTG grupés
valdymo modelis yra centralizuotas t. y. patronuojancios
LTG valdymo organai svarsto ir tvirtina konsoliduotq LTG
grupeés veiklos strategijq, konsoliduotus veiklos tikslus, juos
matuojancius rodiklius ir siektinas reikSmes, konsoliduotq
biudzetq ir veiklos plang. LTG nustato taisykles ir procedu-
ras, kuriomis koordinuoja visy LTG grupés jmoniy veiklos
planus, jy prieziurg ir kontrole.

LTG grupéje taikomas funkcinés lyderystés modelis, kuris
reiskia, kad pridétiné verté yra kuriama centralizuojant vei-
klos palaikymo bei korporatyviniy funkcijy valdymg ir pacias
funkcijas, konsoliduojant kompetencijas ir diegiant funkcinj
meistriSkumaq. Patronuojancioji Bendrové koordinuoja LTG
grupés bendroviy finansy, teisés, planavimo ir stebésenos,
Zmogiskyjy istekliy, rizikos valdymo, audito, technologijy,
komunikacijos ir kitas bendrgsias sritis bendromis politiko-
mis, nuostatomis ir normomis, kurios taikomos visoms LTG
grupés bendrovéms.

Sis valdysenos modelis Bendrovéje taikomas tiek, kiek tai
nepriestarauja teisés aktais reglamentuojamiems vieSosios
geleZinkeliy infrastruktiros valdytojo valdymo nesaliskumo,
finansinio skaidrumo, vieSosios geleZinkeliy infrastruktiros
pajégumy skyrimo bei uzmokesCio uz minimalyjj prieigos
paketg apskaiciavimo ir mokéjimo reikalavimams.

LTG grupés korporatyvinis valdymas organizuojamas lai-
kantis iy principy:

» Veiklos atvirumo ir skaidrumo;

« Korporatyvinio valdymo atitikties teisiniam reguliavimui ir
jo efektyvumo;

« Akcininky ltkesciy jgyvendinimo;
» Bendradarbiavimo su interesy turétojais ir jy vaidmuo;

» Veiksmingos ir efektyvios riziky valdymo ir vidaus kontrolés
sistemos;

« Tiksly apibréztumo ir tvarumo;

« Valdymo organy atsakomybeés ir atskaitomybés.
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Vidinis
reglamentavimas

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy jsta-
tymu, Bendrovés jstatais, Bendrovés organy sprendimais
bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuo-
janciais bendroviy, jskaitant ir valstybés valdymy jmoniy
veiklg.

Bendrovés jstatai - pagrindinis veiklos dokumentas, kuriuo
Bendrové vadovaujasi savo veikloje.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés jstatai nebuvo keiciami.

Su Siuo metu galiojanciais Bendrovés jstatais galima susi-
pazinti Bendrovés tinklalapyje

Bendrovés jstatai keiciami visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu, priimtu kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali
buti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akci-
ninky akeijy suteikiamy balsy.

Vadovaujantis LTG Korporatyvinio valdymo politika LTG
nustato bendrai LTG grupéje taikomas politikas ir taisykles.
Taigi, LTG valdybos patvirtintos politikos yra taikomos ir ki-
tose LTG grupés jmonése, jskaitant ir Bendrovéje.

Ataskaitiniu laikotarpiu LTG valdyba patvirtino ir LTG grupée-
je buvo pradétos taikyti Sios veiklos politikos:

«Atnaujinta Riziky valdymo politika, skirta nustatyti vienin-
gq LTG grupés riziky valdymo model;j, principus ir atsako-
mybes.

« Dividendy skyrimo politika, kurios tikslas yra nustatyti vi-
sai LTG grupei taikomas dividendy skyrimo taisykles, kuriy
turi buti laikomasi LTG grupés bendroviy valdymo organams
priimant sprendimus dél Siy bendroviy dividendy skyrimo.

« Zmoniy ir kultiros politika, kurios tikslas yra susieti verslo
strategijg su Zmogiskuyjy istekliy valdymu organizacijoje.

« Transporto valdymo politika, kuri nustato LTG grupés dar-
buotojams skiriamy tarnybiniy transporto priemoniy, ben-
dro naudojimo transporto priemoniy ir asmeniniy transpor-
to priemoniy skyrimo, naudojimo ir jy kontrolés tvarkg bei
sglygas.

« Atnaujinta Atitikties valdymo politika, kurios tikslas yra
nustatyti vieningg LTG grupés atitikties reikalavimams val-
dymo modelj, principus ir atsakomybes.

« Atnaujinta Tvarumo politika, kuri nustato LTG grupés tva-
rumo veiklos principus ir prioritetus, apibrézia su tvarumu
susijusias pagrindines veiklas ir valdymo model;.


https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/valdymas/istatai/AB_LTG_Cargo_istatai_20230117.pdf
https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/valdymas/istatai/AB_LTG_Cargo_istatai_20230117.pdf
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Bendrovés organai

|statuose numatyti Sie Bendroveés organai:
« Visuotinis akcininky susirinkimas;
 Valdyba;

* Vadovas.

auksciausias Bendroveés organas. Visuotinio akcininky susi-
rinkimo kompetencija, suSaukimo bei sprendimy priémimo
tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme, kituose teisés aktuose, taip pat Bendrovés jsta-
tuose.

Bendrovés vienintelis akcininkas - LTG, priimantis pagrindi-
nius su nuosavybeés teisiy ir pareigy jgyvendinimu susijusius
sprendimus.

Privilegijuoty akcijy Bendroveé néra isleidusi. Ataskaitiniu lai-
kotarpiu balsavimo teisé nebuvo apribota.

Visuotinio akcininky susirinkimo papildoma kompetencija

Remiantis Bendroveés jstatais, papildoma visuotinio akcinin-
ky susirinkimo kompetencija ataskaitiniu laikotarpiu yra pri-
tarti Bendrovés valdybos sprendimams:

» dél Bendroveés esminiy riziky isdéstymo pagal svarbqg ir jy
valdymo strategijy tvirtinimo;

« dél Bendrovei priklausanciy nacionaliniam saugumui uz-
tikrinti svarbiy jrenginiy ir turto investavimo, pirkimo-parda-
vimo ar bet kokio kito nuosavybés perleidimo, jkeitimo ar
hipotekos sandoriy sudarymo;

« dél pritarimo Bendrovés sudaromy sutarciy dél kroviniy
vezimo tarify ar jiems taikomy nuolaidy esminéms sqgly-
goms, jei sutarties planuojamos metinés pajamos arba pa-
jamos, planuojamos viso sutarties galiojimo laikotarpiu, gali
bati lygios arba didesnés kaip 10 000 000 (desimt milijony)

eury (be pridétinés vertés mokescio) arba sutarties galioji-
mo laikotarpis virsija 3 (trejus) metus (i8skyrus neterminuotas
sutartis);

« dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar da-
lyve;

» Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobudZio veiklg ar nu-
traukti Bendrovés vykdomg veiklg, jeigu atitinkamas spren-
dimas nebuvo priimtas tvirtinant Bendrovés veiklos strate-
gija;

« steigti Bendrovés filialus ir atstovybes, nutraukti jy veiklqg,
skirti ir atSaukti Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovus, tvir-
tinti filialy ir atstovybiy nuostatus;

« dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté yra lygi
arba didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (be pridéti-
nés vertés mokescio), investavimo j Bendrovés grupés jmo-
nes ar treciuosius asmenis, $io turto perleidimo ar nuomos;

» dél Bendroveés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté yra
lygi arba didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (be pri-
détinés vertés mokescio), jkeitimo ir hipotekos;

« dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma yra lygi arba didesné
kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury (be pridétinés vertés mo-
kescio), jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

« jsigyti ilgalaikio turto uz kaing lygig arba didesne kaip 3
000 000 (trys milijonai) eury (be pridétinés vertés mokesdio);

 dél paskolos ar kitokio finansavimo sandoriy, kuriy verté
yra lygi arba didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury;

« sudaryti prekiy, paslaugy, darby pirkimo sandorius, kuriy
verté yra lygi arba didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai)
eury (be pridétinés vertés mokescio) ir pritarti §iy sandoriy
esminéms sqlygoms (prie§ Bendrovei pradedant pirkimo
proceddras);

» dél Bendrovés, kaip dukteriniy bendroviy akcininko, prita-
rimo dukteriniy bendroviy valdymo organy sprendimams,
nurodytiems §iy jmoniy jstatuose, dél ilgalaikio turto inves-
tavimo, perleidimo, nuomos, jsigijimo, jkeitimo, hipotekos ir
laidavimo bei garantijy suteikimo uz kity asmeny prievoles,
prekiy, paslaugy ir darby pirkimo, paskolos ar kitokiy finan-
savimo sandoriy, kai sandorio verté yra lygi arba didesné
kaip 3 000 00O (trys milijonai) eury (be pridétinés vertés mo-
kescio), sudarymo.

Ataskaitiniu laikotarpiu akcininko turtinés ir neturtinés teisés
nebuvo apribotos, akcininkui specialiyjy teisiy nenumatyta.

Bendrovés jstatuose numatytas kolegialus valdymo orga-
nas, kurj sudaro 5 (penki) nariai, i kuriy 2 (du) nepriklausomi
nariai, 1 (vienas) valstybés tarnautojas, 2 (du) Bendrovés ak-
cininko deleguoti nariai. Valdybos narius 4 (ketveriy) mety
kadencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas. Valdyba
i§ savo nariy renka valdybos pirmininkg. Tas pats asmuo
valdybos nariu gali buti iSrenkamas ne daugiau kaip dvi ka-
dencijas is eilés.

Nepriklausomi valdybos nariai renkami vadovaujantis Kan-
didaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybq ir
kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo renkamq kolegialy priezia-
ros ar valdymo organg atrankos aprasu (toliau - Atrankos
apradas), patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015
m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 431 (su vélesniais pakeitimais).
Formuojant valdybg, laikomasi Atrankos apraso nuostaty
dél valdybos nariy kompetencijy jvairiapusiskumo, reikala-
vimy dél atitikimo bendriesiems ir specialiesiems reikalavi-
mams.

Valdyba atskaitinga Bendrovés visuotiniam akcininky susi-
rinkimui.
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Valdybos kompetencija

Valdybos kompetencija atitinka Lietuvos Respublikos akci-
niy bendroviy jstatyme ir kity jstatymy nustatytg valdybos
kompetencijg, papildomos valdybos kompetencijos nusta-
tytos Bendrovés jstatuose.

Papildomos valdybos kompetencijos ataskaitiniu laikotar-
piu:

« tvirtinti Bendrovés veiklos strategijq;

 nustatyti Bendrovés tikslus;

« tvirtinti Bendrovés metinj veiklos plang (biudzetq);

« tvirtinti informacijos, kuri laikoma Bendrovés komercine
(gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, sqrasg,
Sios informacijos naudojimo ir saugojimo sqlygas;

« analizuoti ir vertinti Bendrovés esmines rizikas (vertindama
Sias rizikas, valdyba i§désto jas pagal svarbg) ir tvirtinti jy
valdymo strategijas;

« priimti sprendimus dél Bendrovei priklausanciy nacionali-
niam saugumui uztikrinti svarbiy jrenginiy ir turto investavi-
mo, pirkimo-pardavimo ar bet kokio kito nuosavybés perlei-
dimo, jkeitimo ar hipotekos sandoriy sudarymo;

« priimti sprendimus dél Bendroveés ilgalaikio turto, kurio ba-
lansiné verteé yra lygi arba didesné kaip 1 000 000 (vienas
milijonas) eury (be pridétinés vertés mokescio), investavimo
j Bendrovés grupés jmones ar treciuosius asmenis, Sio turto
perleidimo ar nuomos;

« priimti sprendimus dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio ba-
lansiné verté yra lygi arba didesné kaip 1 000 000 (vienas
milijonas) eury (be pridétinés vertés mokescio) jkeitimo ir hi-
potekos;

 priimti sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma
yra lygi arba didesné kaip 1 000 000 (vienas milijonas) eury
(be pridétinés vertés mokescio), jvykdymo laidavimo ar ga-
rantavimo;

 priimti sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing lygig
arba didesneg kaip 1000 000 (vienas milijonas) eury (be pri-
détinés vertés mokesdio);

» priimti sprendimus dél paskolos ar kitokio finansavimo
sandoriy, kuriy verté yra lygi arba didesné kaip 1 000 000
(vienas milijonas) eury;

« priimti sprendimus sudaryti prekiy, paslaugy, darby pirki-
mo sandorius, kuriy verté yra lygi arba didesné kaip 1 000
000 (vienas milijonas) eury (be pridétinés vertés mokescio)
ir pritarti $iy sandoriy esminéms sqlygoms (prie§ Bendrovei
pradedant pirkimo procediras);

* priimti sprendimus dél pritarimo Bendrovés sudaromy su-
tarciy dél kroviniy vezimo tarify ar jiems taikomy nuolaidy
esminéms sqlygoms, jei sutarties planuojamos metinés pa-
jamos arba pajamos, planuojamos viso sutarties galiojimo
laikotarpiu, gali buti lygios arba didesnés kaip 10 000 000
(desimt milijony) eury (be pridétinés vertés mokescio) arba
sutarties galiojimo laikotarpis virgija 3 (trejus) metus (iSskyrus
neterminuotas sutartis);

* priimti sprendimus dél Bendrovés tapimo kity juridiniy as-
meny steigéja ar dalyve;

« priimti sprendimus Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobu-
dzio veiklg ar nutraukti Bendrovés vykdomaq veiklg, jeigu ati-
tinkamas sprendimas nebuvo priimtas tvirtinant Bendroveés
veiklos strategijqg;

« priimti sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes,
nutraukti jy veiklg, skirti ir atSaukti Bendroves filialy ir atsto-
vybiy vadovus, tvirtinti filialy ir atstovybiy nuostatus;

 priimti sprendimus dél Bendrovés, kaip dukteriniy ben-
droviy akcininko, pritarimo dukteriniy bendroviy valdymo
organy sprendimams, nurodytiems iy jmoniy jstatuose, dél
ilgalaikio turto investavimo, perleidimo, nuomos, jsigijimo,
jkeitimo, hipotekos ir laidavimo bei garantijy suteikimo uz
kity asmeny prievoles, prekiy, paslaugy ir darby pirkimo,
paskolos ar kitokiy finansavimo sandoriy, kai sandorio verté
yra lygi arba didesné kaip 1000 000 (vienas milijonas) eury
(be prideétinés vertés mokescio), sudarymo;

 priimti sprendimus dél Bendrovés, kaip dukteriniy ben-
droviy akcininko, pritarimo dukteriniy bendroviy valdymo
organy sprendimams dél dukteriniy bendroviy prijungimo,
sujungimo, isdalijimo, padalijimo, veiklos perleidimo arba
perkélimo kitu teisiniu budu, tapimo kity juridiniy asmeny
steigéjomis, dalyveémis (iSskyrus sprendimus dél tapimo aso-
ciacijy steigéjomis ir dalyvemis);

« tvirtinti baziniy kroviniy vezimo tarify apskaiciavimo ir
nuolaidy suteikimo tvarkq bei priimti sprendimus dél baziniy
kroviniy vezimo tarify indeksavimo;

« tvirtinti bazinius kroviniy vezimo tarifus ir Papildomy pas-
laugy kainyng;

« tvirtinti Bendrovés vadovo darbo sutarties sglygas ir parei-
ginius nuostatus, jj skatinti ir skirti nuobaudas;

« atsizvelgiant j Bendrovés veiklos rezultatus, tvirtinti Ben-
droveés darbuotojams uz veiklos rezultatus skatinimui skiria-
mos sumos bendrg dydj;

» analizuoti ir vertinti kitg Bendrovés vadovo pateiktq infor-
macijg svarbiausiais Bendrovés veiklos klausimais;

» analizuoti kitus Bendrovés veiklos klausimus, kurie yra su-
sije su valdybos kompetencijos sritimis, ir, jeigu reikalinga,
priimti dél Siy klausimy sprendimus.

Valdyba atlieka Sias prieZiiiros funkcijas:

cininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél Bendrovés
vadovo veiklos;

 svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu
Bendrové dirba nuostolingai;

« teikia siulymus Bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus,
kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, Ben-
drovés jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar valdy-
bos sprendimams;

« sprendzia kitus Bendrovés jstatuose, taip pat visuotinio ak-
cininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai
priskirtus Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos priezilros
klausimus.

Valdybos kadencijos laikotarpis - 2023 m. sausio 23 d. -
2027 m. sausio 23 d.

Nei vienas valdybos narys neturi LTG grupés jmoniy akcijy.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 16 valdybos posédziy, is kuriy
3 vyko apklausos budu (rastu).
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Bendroveés valdybos sudétis

ataskaitiniu laikotarpiu

VITALIJ RAKOVSKI
Nepriklausomas valdybos narys

Valdybos nario pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d. Valdybos
pirmininko pareigas eina nuo 2024 m. sausio 12 d.

ISSILAVINIMAS

Vilniaus universitetas, Verslo administravimo ir vadybos
bakalauras

PAGRINDINE DARBOVIETE, PAREIGOS

UAB ,Perlas Finance* vadovas, Vilnius, Olimpieciy g. 15-1, jm. kodas

301169732 (pareigas eina nuo 2024 m. liepos mén.)

IRENA JANKUTE-BALKUNE
Akcininko deleguota valdybos naré
Pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d.

ISSILAVINIMAS

Vytauto DidZiojo universitetas, Taikomosios sociologijos
magistras

Vytauto Didziojo universitetas, Sociologijos bakalauras

PAGRINDINE DARBOVIETE, PAREIGOS

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ Zmoniy ir kultiros direktoré,
Gelezinkelio g. 14, Vilnius, jm. kodas 110053842

NATALIJA BARANAUSKIENE
Valdybos naré, valstybés tarnautoja
Pareigas eina nuo 2023 m. kovo 6 d.

ISSILAVINIMAS
Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Verslo vadybos
magistras
Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Transporto inZinerijos
bakalauras

PAGRINDINE DARBOVIETE, PAREIGOS

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos vyresnioji pataréja,
Vilnius, Gedimino pr. 17, . a. kodas 188620589
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VYTAUTAS RADZEVICIUS

Akcininko deleguotas valdybos narys
Pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d.

ISSILAVINIMAS

Baltic Institute of Corporate Governance (BICG) Board member
education program absolventas

Vilniaus universitetas, Vadybos ir verslo administravimo
magistras

Vilniaus universitetas, Vadybos ir verslo administravimo
bakalauras

PAGRINDINE DARBOVIETE, PAREIGOS

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ strategijos ir verslo vystymo direktorius,
Gelezinkelio g. 12, Vilnius, jm. kodas 110053842

AIVARAS CICELIS

Nepriklausomas valdybos narys
Valdybos nario pareigas eina nuo 2024 m. birzelio 1d.

ISSILAVINIMAS

Vilniaus universitetas, Finansy ir bankininkystés magistras

Vilniaus universitetas (VU), Ekonomikos bakalauras

PAGRINDINE DARBOVIETE, PAREIGOS

KITOS EINAMOS PAREIGOS

AB ,HISK“ Panevézys, S. KerbedzZio g. 7, jm. kodas 147710353,
nepriklausomas valdybos narys.

PRO BRO Group, UAB, Vilnius, Vito Gerulaicio g. 1, jm. kodas
305723296, nepriklausomas valdybos narys.

BMI Executive Institute, V§], Vilnius, Konstitucijos pr. 18B, jm. kodas
195005151, nepriklausomas valdybos narys.

UAB ,Investicijy ir verslo garantijos®, Vilnius, Konstitucijos pr. 7, jm.
kodas 110084024, Stebétojy tarybos pirmininko pavaduotojas.

ARNOLDAS UKENIEKAS

Nepriklausomas valdybos narys, pirmininkas

(iki 2024 m. sausio 11d.)

Valdybos nario pareigas éjo nuo 2023 m. sausio 23 d. iki 2024
m. sausio 11 d., valdybos pirmininko pareigas éjo nuo 2023 m.
vasario 7 d. iki 2024 m. sausio 11d.

ISSILAVINIMAS
ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas, Verslo vadyba
FIATA pazyméjimas

Vilniaus pedagoginis universitetas, Geografijos ir turizmo
vadybos bakalauras

PAGRINDINE DARBOVIETE, PAREIGOS

UAB “Hegelmann transporte“ verslo vystymo vadovas, Kauno
r. sav., Domeikavos sen., Zemaitkiemio k., Pirkliy g. 5, jm. kodas
300022163
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Valdybos sudéties
pasikeitimai per
ataskaitinj laikotarpj

(] { (
Per ataskaitinj laikotarpj i§ Bendrovés  nuo 2024 m. sausio 12 d. Bendrovésval-  nuo 2024 m. birzelio 1d. valdybos nariu
valdybos nario pareigy 2024 m. sausio  dybos pirmininko pareigas eina Vitalij  isrinktas Aivaras Cigelis.

11 d. atsistatydino Arnoldas Ukeniekas.  Rakovski.



Kompetencijy matrica

Bendrovés valdybos nariams taikomi AB ,Lietuvos gelezinkeliai”  drovés deleguojamy nariy atrankos apraso nustatyti bendrieji ir

jmoniy grupés bendroviy AB ,LTG Cargo”, AB ,LTG Infra”, UAB ,LTG  specialieji reikalavimai.
Link” valdybos nariy - valstybés tarnautojy ir patronuojancios ben-

Valdybos nariy sudétis

Valstybés tarnautojo
kompetencijos

Patronuojancios bendroveés
deleguojamy nariy kompetencijos

Privaloma

Privalumas

Nepriklausomy valdybos nariy
kompetencijos

Narys Nr.1

Narys Nr.2 Narys Nr.3

Narys nr. 4

Narys nr. 5

Bendrieji reikalavimai (privalomi, taikomi visiems kandidatams)

Aukstasis universitetinis arba jam prilyginamas iSsilavinimas

Turi buti neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas

Per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi buti neatSauktas is juridinio asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo

Turi bti nepriekaistingos reputacijos

Turi buti nesusijes su kitais fiziniais ar juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant pareigas kilty in-
teresy konfliktas

Specialieji reikalavimai (privalo

mi, taikomi visiems kandidatams)

Labai geri angly kalbos jgidziai (rastu ir ZodZiu)

Strateginiy tiksly jgyvendinimo ir tvaraus jmonés vertés didinimo patirtis

Jmoniy valdysenos principy iSmanymas ir gerosios korporatyvinio valdymo Zinios bei patirtis

Puikus lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimai

Specialieji reikalavimai (privalo

mi, taikomi visiems kandidatams)

Ne maZesné nei 5 mety darbo patirtis vadovaujandioje pozicijoje (jmonés vadovo, jmonés vadovui
tiesiogiai pavaldaus auks&iausio lygmens vadovo, valdymo ar prieZitros kolegialaus organo nario)

Jmoneés strateginio planavimo, organizacijos transformacijy ir poky¢&iy valdymas

Verslo plétros j tarptautines rinkas patirtis

Investavimo rizikos valdymo patirtis

Ekspedijavimo paslaugy patirtis

Organizacijos ir jos kultiros vystymo patirtis

Skaitmenizavimo, inovacijy, efektyvinimo sprendimy taikymo/diegimo patirtis

Rinkodaros ir klienty patirties valdymo praktinés Zinios

Patirtis projekty valdymo, vertinimo bei finansavimo srityse

Valstybés reguliuojamy veikly finansavimo iSmanymas ir patirtis

Strateginio nacionalinio ir regioninio transporto sektoriaus tiksly bei reguliavimo principy iSmanymas

Gerai iSmanyti ,Lietuvos gelezinkeliy" jmoniy grupés strategijq ir tikslus

Ne mazesné nei 5 mety vadovaujamo darbo finansy valdymo, finansy konsultavimo, finansiniy pas-
laugy ar audito srityse patirtis

Darbo patirtis B2B sektoriuje

Darbo patirtis kolegialiuose priezidros ir valdymo organuose
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Nario vardas, pavardé Valdybos posédziai
Posédziy skaicius ataskaitiniu
laikotarpiu (jskaitant 16
iSvaZiuojamuosius posédzius,
balsavimgq i§ anksto rastu
Arnoldas Ukeniekas 2
Vitalij Rakovski 16
Natalija Baranauskiené 16
Irenadankuté-Balkuné 16
Vytautas Radzevicius 16
Aivaras Cigelis 3*

*Aivaras Cidelis Bendrovés valdybos nariu isrinktas nuo 2024 m.
birzelio 1d., todél matomas dalyvavimo skirtumas.

Komitetai ir jy veikla

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ valdybos skyrimo ir atlygio bei
audito komitetai veiké LTG grupés mastu.

Audito komiteto pagrindinis uzdavinys yra teikti iSvadas,
siilymus AB , Lietuvos gelezinkeliai“ valdybai dél vidaus ir is-
orés audito, riziky valdymo ir kontrolés sistemy AB ,Lietuvos
geleZinkeliai“ ir jos dukterinése bendrovése veikimo.

Skyrimo ir atlygio komiteto paskirtis yra teikti iSvadas, nuo-
mones, rekomendacijas bei pasiulymus AB ,Lietuvos gele-
zinkeliai“ valdybai LTG grupés valdymo organy atranky bei
LTG grupés atlygio politikos nustatymo klausimais.

Bendrovés vadovybé

Generalinis direktorius - vienasmenis Bendrovés valdymo
organas, kuris pagal savo jgaliojimus organizuoja kasdie-
nine Bendroveés veiklg ir jai vadovauja. Generalinio direkto-
riaus pareigos ir kompetencija yra apibréztos Akciniy ben-
droviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose. Generalinj direktoriy
5 mety kadencijai renka Bendrovés valdyba, kuriai jis yra
atskaitingas. Tas pats asmuo generaliniu direktoriumi gali
buti skiriamas ne daugiau kaip 2 kadencijas is eilés.

Bendrovés generalings direktores Eglés Simes pirma penke-
riy mety kadencija prasidéjo nuo 2022 m. rugpjucio 22 d.
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Intermodalumas
ir tarptautinio

verslo vystymas ir vystymas

Verslo
palaikymas

Paslaugy Klienty
pardavimai patirties

valdymas

Technologinio
turto
valdymas

Paslaugy

teikimas

Bendrovés generaliné

Pareigas laikinai éjo nuo 2022 m. sausio 4 d.

Eglé Simé ) ) iki 2022 m. rugpjadio 21 d.

direktoré Pareigas eina nuo 2022 m. rugpjucio 22 d.
Andrius Bendrovés Finansy Pareigas eina nuo 2024 m. kovo 4 d.
Ladauskas vadovas

Bendrovés Pareigas eina nuo 2024 m. sausio 1d.
Mindaugas Intermodalumo ir (nuo 2021 m. gruodzio 7 d. iki 2024 m. sausio
Skunéikas tarptautinio verslo 1d. éjo Bendrovés Verslo vystymo vadovo

vystymo vadovas pareigas)

. Bendrovés Paslaugy Pareigas eina nuo 2024 m. sausio 1d.

Laimonas L 5s L. .
Nekrogius pardavimy ir vystymo (nuo 2022 m. geguzés 9 d. iki 2024 m. sausio 1

vadovas

d. éjo Bendrovés Pardavimy vadovo pareigas)

Bendroveés Klienty
patirties valdymo
vadovas

Vita Remezaiteé-
Mateikiené

Pareigas eina nuo 2024 m. sausio 1d.

(nuo 2023 m. rugpjucio 1d. iki 2024 m. sausio 1
d. éjo Bendrovés Klienty aptarnavimo vadovo
pareigas)

Bendrovés Paslaugy

Ausra Mockaité .
teikimo vadovas

Pareigas éjo nuo 2023 m. sausio 3 d. iki 2024
m. balandzio 30 d.

Saulius Bendrovés Paslaugy
Vaiéekauskas teikimo vadovas

Pareigas eina nuo 2024 m. geguzés 1d.

Milda Bendrovés Verslo
Maslauskaité palaikymo vadovas

Pareigas eina nuo 2023 m. rugpjucio 1d.

Bendrovés Technologinio

Audrius Pukas turto valdymo vadovas

Bendrovés generaling direktore Eglé Sime,
prie§ uzimdama Sias pareigas nuo 2019 m.
rugpjucio 19 d. vadovavo Bendrovés Pas-
laugy teikimo funkcijai. Iki tol Eglé Simé jmo-
niy valdymo patirtj kaupé vadovaudama

Pareigas eina nuo 2020 m. birzelio 15 d.

Maxima grupés jmonei UAB ,,Franmax®, Igni-
tis grupei priklausancioms jmonéms UAB
sVerslo aptarnavimo centras” ir V§| ,Energe-
tiky mokymo centras”

Eglé Simeé turi ekonomikos bakalauro laipsnj,
kurj jgijo Lietuvos edukologijos universitete.
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Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje valdybos nariai, genera-
linis direktorius, vadovai yra pateike privaciy interesy dekla-
racijas, kurias galima rasti Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos interneto svetainéje .

Vidaus auditas

LTG jmoniy grupéje jsteigtas centralizuotas Vidaus audito
padalinys, kuris veikia kaip trecioji linija ir apima visas LTG
jmoniy grupés jmones, jskaitant ir ,LTG Cargo“ Vidaus audi-
to paskirtis - vykdyti nepriklausomg, objektyviq uztikrinimo
ir konsultavimo veiklq ir taip prisidéti prie LTG jmoniy grupés
strateginiy tiksly pasiekimo, vertés islaikymo ir jos didinimo.

Padalinio veikla organizuojama remiantis Tarptautiniuose
vidaus audito profesinés praktikos standartuose nurodytais
pagrindiniais principais. Auditas teikia rizikos vertinimu pa-
grjstas uztikrinimo paslaugas, patarimus (konsultacijas) ir
jzvalgas, atlieka butinus tyrimus. Taip pat reguliariai stebi,
kaip jgyvendinamos pateiktos rekomendacijos bei kaip sa-
linami kiti su vidaus kontrole susije trukumai, kuriuos jvardijo
iSorés auditoriai bei prieziuros institucijos.

Padalinys yra tiesiogiai atskaitingas LTG valdybai, taip uz-
tikrinamas vidaus audito nepriklausomumas bei objektyvu-
mas ir sudaromos sglygos identifikuoti veiklos trikumus bei
pastebéti sritis veiklos efektyvumui didinti. Vidaus auditas
periodiskai informavo ,LTG Cargo“ valdybg apie audity
metu nustatytus veiklos trukumus bei rekomendacijy jgy-
vendinimo pazanggq.

Informacija apie
Bendrovés generalinio
direktoriaus atlygj

Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uZmokescio
sudétinés dalys:

» Bazinis ménesinis darbo uZmokestis. Darbo sutartyje
nustatytas Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis
bazinis darbo uzmokestis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
sieké 10 800 Eur. Per ataskaitinj laikotarpj Bendroves
generalinio direktoriaus ménesinis bazinis darbo uzmokestis
padidéjo 10,7 proc. nuo 9 750 Eur iki 10 800 Eur.

« Paskatinimas uZ metinius veiklos rezultatus. Be bazinio
darbo uzmokescio Bendrovés generaliniam direktoriui gali
buti iSmokéta kintamoji metinio darbo uZzmokescio dalis
(paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus). Paskatinimo
schemq tvirtina LTG valdyba. Pagal paskatinimui uz 2023
mety rezultatus taikytg schemag &0 proc. jtakos paskatinimo
iSmokéjimui turéjo LTG Grupés metiniy tiksly pasiekimo lygis,
30 proc. jtakos turéjo Bendrovés metiniy tiksly pasiekimo
lygis, 10 proc. jtakos vadovavimo komandai pasiekimas.
Nuo 2024 mety &0 proc. jtakos paskatinimo iSmokéjimui turi
LTG Grupés metiniy tiksly pasiekimo lygis ir 40 proc. jtakos
turi Bendrovés metiniy tiksly pasiekimo lygis. Bendrovés
valdyba patvirtina Bendrovés metiniy tiksly struktdrg, jy
pasiekimo slenksCiy reikSmes ir lyginamuosius svorius, o
metams pasibaigus tvirtina Siy tiksly pasiekimo rezultatus
ir paskatinimo uz metinius veiklos rezultatus iSmokéjimo
galimybe.

» Maksimali paskatinimo uZz metinius veiklos rezultatus
iSmokos galimybé negali virsyti 30 proc. nustatyto metinio
bazinio darbo uzmokescio. Maksimali ménesing, t. y. 1/12
metinio skatinimo uz 2023 metus dalis, negaléjo virsyti 2 925
Eur.

2024 m. balandj Bendrovés generaliniom direktoriui
iSmokéta meénesiné (1/12) metinio paskatinimo dalis uz
igyvendintus 2023 m. tikslus sudaré 2165 Eur.


http://www.vtek.lt
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Informacija apie
valdybos nariy atlyg;

Valdybos nariy atlygis yra numatytas su jais sudarytose vei-
klos Bendrovés valdyboje sutartyse.

Nepriklausomy valdybos bei valstybés tarnautojy, einanciy
kolegialaus organo nario pareigas atlygis nustatytas atsi-
Zvelgiant j 2022 m. rugpjucio 3 d. priimtg Lietuvos Respu-
blikos Vyriausybés nutarimo Nr. 1092 ,,Dél Atlygio valstybés
valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy
organy nariams mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo ir
valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy
kolegialiy organy nariy civilinés atsakomybés draudimo*
pakeitimq, kurio nuostatomis jtvirtinta, kad bendrovés ko-
legialaus organo nepriklausomo nario ir kolegialaus organo
nario, kuris yra kitas atrankq inicijuojancio subjekto pasi-
rinktas asmuo ménesinis atlygis turéty buti ne mazesnis kaip
1/4 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokes-
Cio ir ne didesnis kaip bendrovés vadovo vidutinis ménesinis
darbo uZmokestis. Valstybés tarnautojo, einancio valstybés
valdomos bendrovés ar savivaldybés valdomos bendrovés
kolegialaus organo nario pareigas - ne mazesnis kaip 1/8 ir
ne didesnis kaip 1/4 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio. Rekomenduojama, kad valstybés valdo-
mos bendrovés kolegialaus organo pirmininko atlygis buty
ne mazesnis kaip 1/3 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio
darbo uZzmokescio.

Jgyvendinant minéto nutarimo nuostatas Lietuvos Respubli-
kos susisiekimo ministro 2022 m. gruodZio 2 d. jsakymu pa-
tvirtintas atnaujintas AB ,Lietuvos gelezZinkeliai“ valdybos
nariy ir komitety nariy atlygio reglamentavimas, kuris mu-
tatis mutandis taikomas ir dukteriniy bendroviy kolegialiy

organy nariams.

Vienintelio Bendroveés akcininko sprendimu nustatytas Ben-
drovés valdybos nariy atlygis numatant, kad Bendrovés val-
dybos pirmininko ménesinis atlygis yra 3 401 Eur, Bendrovés
nepriklausomo valdybos nario ménesinis atlygis yra 2 551
Eur, Bendrovés valdybos nario, kuris yra valstybés tarnau-
tojas, ir motininés Bendrovés deleguoto valdybos nario me-
nesinis atlygis yra 1276 Eur. Tuo paciu jtvirtinta taisyklé, kad
iSrinkus pavienius valdybos narius, jiems nustatomas tokio
pacio dydzio atlygis kaip ir veikiancios valdybos nariams.

Irena Jankuté-Balkiné 7 656
Vytautas Radzevicius 7 656
Arnoldas Ukeniekas 1700
Vitalij Rakovski 20 097
Natalija Baranauskiené 7 656
Aivaras Cigelis 3595

* atlygis nurodytas su visais mokétinais mokesciais ir jmokomis.
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Organizacinés kulttros, vienos i§ strateginiy krypciy, poky-
Ciai ir toliau nuosekliai jgyvendinami per vertybiniy elgse-
ny jtvirtinimg, griztamojo rysio stiprinimg, vidinés karjeros
skatinimgq, lygiy galimybiy ir jvairovés uztikrinimg, socialine
partneryste bei kitas iniciatyvas. Prioritetu ir toliau islieka
darbuotojy jsitraukimo, darancio tiesiogine teigiamq jtakg
Bendrovés rezultatams, produktyvumui, pasitenkinimui dar-
bu, darbuotojo gerovei bei proaktyviai elgsenai didinimas
ir lojalumo organizacijai, ambasadorystés stiprinimas, jgali-
nant Ziniy apie LTG grupe sklaidg ir taip islaikant bei pritrau-
kiant talentus. Tam pasitelkiamos j darbuotojy darbo sglygy
gerinimq, vadovy lyderystés ugdymaq ir kitas aktualias sritis
nukreiptos priemonés.

2024 m. | pusmecio
Iniciatyvos ir jvykiai

» Nuosekliai jtvirtinant LTG grupés vertybes (Klientas, At-
sakomybé, Bendradarbiavimas, Tobuléjimas) organizuoti
ketvirtiniai Vertybiskiausiy darbuotojy rinkimai, placiai ko-
munikuota apie vertybiskiausius kolegas, pristatyta unikali
komandiné veikla - LTG Genas, paremta realiomis LTG gru-
pés situacijomis ir skirta jtvirtinti darbuotojy vertybines elg-
senas kasdieninéje veikloje.

» Uztikrinant nuolatinj tobuléjimg, pasitelkiamos jvairios
mokymosi formos - per pirmgjj pusmetj darbuotojai akty-
viai naudojosi galimybe sudalyvauti 18 nuotoliniy paskaity
psichikos sveikatos, tvarumo, asmeninio efektyvumo ir kt.
temomis.

« Stiprinant darbuotojy jvairove ir jtrauktj, geguzés ménes;j
Sventéme Jvairove: darbuotojams pristatyti Lygiy galimybiy
liniuotés rezultatai, prisijungta prie SOPA iniciatyvos DUO-

day, pakvie€iant Zmones su negalia iSbandyti profesijas; vi-
siems darbuotojams organizuoti e-mokymai Lygybés darbe
tema, stiprintos Zinios apie neurojvairove, Zmoniy su negalia
integracijq darbe.

« Ypatingas démesys skirtas bendradarbiavimui su Svietimo
jstaigomis dalinantis Ziniomis ir patirtimi paskaitose, pane-
linése diskusijose, darbo grupése. Kartu su ,,Junior Achieve-
ment“ parengta Seséliavimo programa moksleiviams, akty-
viai jsitraukéme j projektq ,Vilnius yra mokykla“ - mokiniai
dalyvavo jvairiose darbuotojy vedamose edukacijose, ,,Au-
ganciy lyderiy“ stazuociy programoje pritraukta dvigubai
daugiau jaunyjy talenty nei pernai; pasirasyta bendradar-
biavimo sutartis su Valstybine Siauliy kolegija.

» Nuo 2024-04-01d. buvo jgyvendinta metiné baziniy atlygi-
nimy perzitura - ménesinis bazinio darbo uzmokescio fondas
padidéjo 215 tukst. Eur arba 6,7 proc., o atlygio pakélimas,
vadovaujantis vieningais perzidros kriterijais, jgyvendintas
90 proc. darbuotojy.

» 2024 m. balandj Bendrovés Valdybos sprendimu buvo is-
mokétas paskatinimas uz 2023 mety rezultatus - darbuoto-
jams buvo paskirstyta 1,7 min. Eur.

« Startavo papildomo paskatinimo programa klienty apta-
ranvimo ir sudétingy situacijy vadybininkams, nukreipta j
klienty aptarnavimo kokybés gerinimg.

» Pilnai suformuota Bendrovés auksciausio lygio vadovy ko-

manda. Perzitréta ir atnaujinta Bendrovés vadovams reika-
lingy kompetencijy matrica.

» Planuojant efektyvesnius veiklos organizavimo sprendi-
mus ir geresne klienty patirtj, mety pradzioje jgyvendinti or-
ganizacinés struktirios pokyciai. Startavus vezimams j Bal-
tijos Salis, komandas papildé darbotojai is Latvijos ir Estijos.

Atlygio ir veiklos
efektyvumo valdymas

Bendrovéje taikomos atlygio politikos tikslas - ilgalaikiai, su
darbuotojy gerove susije sprendimai, uztikrinantys:

» konkurencingg atlygio paketq pritraukiant ir islaikant rei-
kiamos kompetencijos darbuotojus;

« lygias galimybes ir nediskriminavimg apibendrinant dar-
buotojy veiklqg ir skiriant atlygj;

« vidinio teisingumo principq, atlyginant uz panasy darbg;
e jsitraukimo didinimg;

« paskatg darbuotojams tobuléti ir kelti kompetencijg;

« skaidrumo ir atsakingos valdysenos principy puoseléjimg;
« efektyvy personalo kasty valdyma ir vertés akcininkui ka-
rimq.

Kertiniai atlygio nustatymo ir jo perzitros elementai yra:

- metodinis pozicijy jvertinimas;

- periodinis vidiniy atlygio duomeny palyginimas su rinka;

- tiesioginé atlygio pokycio galimybiy sgsaja su darbuotojo
veiklos efektyvumu - metiniy tiksly pasiekimo, papildomy
pastangy ir vertybinés elgsenos vertinimo apibendrinimu.
Metodinio pozicijy vertinimo rezultatams organizacijoje vie-
Sinti naudojama lokali pozicijy korporatyviniy lygiy skalé.
Kiekvienam darbuotojui yra prieinama informacija apie jo
pozicijos bei kity pozicijy organizacijoje korporatyvinius ly-
gius bei kiekvieno korporatyvinio lygio bazinio darbo uzmo-
kesCio rézius - uztikrintos sisteminés priemonés skaidrumo
principams jtvirtinti bei vidinés karjeros galimybéms jsiver-
tinti.

Periodiné bazinio darbo uzmokescio perziura yra jgyvendi-
nama kiekvienais metais, o perzilros principai yra susieti su
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aiskiais ir objektyviais kriterijais - esamo darbuotojy atly-
gio palyginimu su rinka, Bendrovés finansiniais rezultatais ir
perziurai skiriamu biudZetu bei kiekvieno darbuotojo meti-
nés veiklos apibendrinimu.

Darbuotojy veiklos valdymo ir jos apibendrinimo procesas
iSlieka nukreiptas j LTG Grupés ir Bendrovés metiniy tiksly
kaskadavimg, auksty rezultaty siekj, asmeninés atsakomy-
bés ir nuolatinio grjztamojo rysio kultlros bei principo ,la-
biausiai yra atlyginami geriausieji“ jtvirtinimaq.

Be bazinio darbo uzmokescio, darbuotojy tiesioginio atlygio
elementus sudaro ir kiti priskaitymai, susije su darbu ir poil-
siu, mokéjimai uz kitokj nei jprastas darbo laikg, taip pat gali
buti skiriamas papildomas paskatinimas ar kintama atlygio
dalis, bei paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus.

Paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus yra skiriamas
finansiniams metams pasibaigus ir jvertinus pasiektus rezul-
tatus. Sis paskatinimas yra darbdavio iniciatyva skiriamas
fondas paskatinti uz gerai atliktg darbg bei teigiamus jmo-
nés veiklos rezultatus, kaip yra nurodyta Lietuvos Respubli-
kos darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 6 punkte, ir kuris
yra skiriamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 142 straipsnio 1dalies 2 punkto pagrindu. Paskatini-
mas yra nukreiptas ir j ateitj kaip motyvaciné priemoné dar-
buotojams, o individualios metinio paskatinimo galimybés
yra siejamos su pozicijy korporatyviniais lygiais ir kiekvieno
darbuotojo metinés veiklos apibendrinimu. Sprendimqg dél
metinio paskatinimo fondo suformavimo po detalaus visy
aplinkybiy jvertinimo priima Bendroveés Valdyba.

Priemonés, kuriancios papildomg darbdavio verte apima
papildomy naudy paketq bei transporto priemonés sgnau-
dy kompensacijas nustatyto lygio vadovams.

Papildomy naudy paketas Bendrovéje apima vienkartines
iSmokas gimus darbuotojo vaikui ar mirus artimam Seimos
nariui, paramg stichiniy nelaimiy atvejais, lojalumo iSmo-
kas darbuotojams, paliekantiems organizacijg sulaukus
senatvés pensijos amziaus, papildomas atostogas bei kitas
naudas, numatytas LTG Grupés Sakos kolektyvinéje sutar-

tyje bei Atlygio nustatymo metodikoje. Darbuotojams taip
pat yra suteikiamas draudimas nuo nelaimingy atsitikimy ir
papildomas savanoriskas sveikatos draudimas, pagal ku-
rio sqlygas darbuotojams kompensuojamas ambulatorinis
bei stacionarinis gydymas ir diagnostika, profilaktiniai svei-
katos patikrinimai ir skiepai, vaistai ir medicinos pagalbos
priemonés. Papildomai darbuotojai gali rinktis odontologi-
jos, reabilitacijos arba optikos paslaugos. Savo pasirinkimg
draustis papildomu savanoriskuoju sveikatos draudimu kas-
met deklaruoja apie 80 proc. darbuotojy.

Bendrieji atlygio principai yra skelbiami viesai prieinamoje
atlygio politikoje, kurig galima rasti Bendrovés svetainéje,

. Sios politikos jgyvendinimo nuostatas apra-
So Atlygio nustatymo metodika, o detalesniems praktinio
jgyvendinimo principams apibrézti skirti vidiniai procesy
standartai. Visi aktualis dokumentai yra skelbiami LTG Gru-
pés intranete - darbuotojams skirtoje Ziniy bazéje bei nau-

jienose.

Duomenys apie Bendrovés darbuotojy vidutinj darbo uz-
mokest] pagal bendrgsias pareigybiy grupes yra skelbiami
vieSai Bendrovés svetainéje, , ir yra atnauji-
nami kiekvienam kalendoriniam ketvirCiui pasibaigus. Kartu
yra skelbiamas motery ir vyry vidutinio darbo uzmokescio
palyginimas. Taikant objektyvius ir vieningus bei lygias ga-
limybes uztikrinancius atlygio valdymo principus Bendrové-
je, faktiniai motery ir vyry vidutinio darbo uzmokescio skir-
tumai stebint pagal bendrgsias pareigybiy grupes islieka.
Siuos skirtumus lemia bendras motery bei vyry pasiskirsty-
mas - daugiau vyry nei motery dirba ne tik bendrai gelezin-
kelio industrijoje, bet ir daugelyje pareigybiy grupiy, ypac
operatyvinés veiklos pozicijose. Moterys dominuoja pozici-
jose, atliekanciose palaikancias/administracinio pobudzio
funkcijas, kuriy atlygio lygis rinkoje yra sqlyginai maZesnis.
Vyrai telkiasi pozicijose, kuriy veiklos sritis lemia konkuren-
cingesnj atlygj rinkoje ar yra susijusios su ypatingo pobudzio
darbais - fiziniu kriviu, darbu lauko ar kitomis ypatingomis
sglygomis, kur rinkos atlygio lygis yra didesnis.

Informacija apie bendroveés
darbuotojy skaiciy ir atlygj

Grupés jmonés 2024 06 30 202312 31 202212 31
AB ,LTG Cargo* 1714 1723 1929
UAB ,LTG Wagons* 1 1 1
»LTG Cargo Polska“ Sp.zo.o. 135 126 89
LLC ,LTG Cargo Ukraine“ 6 6 5
00O ,,Rail lab“ (likviduota) - - 2
I$ viso 1852* 1852* 2026

* Esant atvejy, kai tas pats darbuotojas dirba keliose LTG Cargo grupés jmonése, LTG Cargo grupés lygiu yra nurodytas unikaliy darbuotojy

skaicius.


https://ltgcargo.lt/apie-mus/valdymas/atlygis/
https://ltgcargo.lt/apie-mus/valdymas/atlygis/
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2024 06 30** 202312 31 202212 31
Darbuotojy skaicius VDU, Eur X R
Pareigybiy grupés Ddlr(byvcftom VDU, Eur Dulr(bygtom VDU, Eur
IS viso Motery Vyry IS viso Motery Vyry SSOICHLS SXOICILS

Generalinis direktorius* 1 1 - 10800 - - 1 9750 1 9200

Auksto lygio vadovai* 9 2 7 7154 - - 8 6560 5 6357

Aukstesnio lygio vadovaiir 25 6 19 5135 5494 5033 24 4973 21 4556

iSskirtiniy sriciy specialistai

Vidurinio lygio vadovai

irindividualus sriciy 106 38 48 3175 3145 3191 100 2961 88 2727

ekspertai
Komandy vadovai ir 319 143 176 2255 2174 2322 320 2133 329 2007
patyre specialistai
Specialistai ir patyre

operatyvinés veiklos/ 547 121 426 2526 1745 2755 548 2417 597 2127
paslaugy darbuotojai
Operatyvinés veiklos/

paslaugy darbuotojai, 707 127 580 1756 1528 1808 722 1627 888 1500
kvalifikuoti darbininkai

I$ viso 1714 438 1276 2263 2030 2346 1723 2098 1929 1862

Bendrovés darbuotojy skaicius 2024 m. birzelio 30 d. sieké 1
714, dar 24 darbuotojai buvo ilgalaikiame nebuvime (vaiko
priezilros, gimdymo atostogose, karinéje tarnyboje ir kt.).
Palyginti su 2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Bendrovés
darbuotojy skaicius sumazéjo 9 darbuotojais arba 0,5 proc.

Vidutinis ménesinis atlyginimas, palyginti su 2023 m., keitési
nuo 2 098 Eur iki 2 263 Eur. Kertiné VDU pokycio jtaka - vy-
kusi metiné darbo uzmokescio perzitra.

Bendras darbo uzmokescio fondas sudaré 22,6 min. Eur. Pa-
pildomai 2024 m. balandZio ménesj, kaip ir kitose LTG gru-
pés jmonése, Bendrovés darbuotojams buvo iSmokéta 1,7
min. Eur paskatinimo uz metinius veiklos rezultatus.

* pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai. Bendroveés
generalinio direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys aprasy-
tos Bendroves valdymo dalyje. Auksto lygio vadowvy vidutinis ménesi-
nis atlygis, nustatytas jy darbo sutartyse 2024 m. birzelio 30 d. sudaré
7 154 Eur, o vidutinis faktinis Sios darbuotojy grupés darbo uzmokes-
tis, jvertinus metinj paskatinimg uz darbo rezultatus, sieké 7 698 Eur;

** dél konfidencialumo VDU informacija ir VDU skirtumas neatsklei-
dziamas, jei pareigybiy grupéje yra maziau nei 5 vienos lyties dar-
buotojai.
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Bendrovéje taikoma ir nuolat veikloje tobulinama vieninga
LTG Grupés riziky valdymo sistema. Ji apibréZioma LTG
Grupés riziky valdymo politikoje, metodikoje ir procesy
standartuose, parengtuose atsizvelgiant j tarptautinius ISO
31000 (angl. International Organization of Standardization)
ir COSO ERM (angl. Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission, Enterprise Risk Management)
standartus bei geriausios praktikos pavyzdZzius.

LTG grupéje riziky valdymo atsakomybés yra skirstomos va-
dovaujantis 3-jy linijy modeliu (angl. The Three Lines Model).

Pagal jj:

« 1-oje linijoje riziky valdymo veiklg vykdo LTG jmoniy grupés
jmoniy ir LTG korporatyviniy funkcijy vadovai bei darbuoto-
jai, kurie identifikuoja, vertina ir valdo rizikas, uztikrina vei-
klos testinumo plany sudaryma.

« 2-oje linijoje riziky valdymo veiklqg vykdo LTG Riziky ir atitik-
ties valdymo funkcija, kuri kuria ir tobulina bendrg sistemg,
atlieka koordinavimo ir kontrolés veiklg, uztikrina 1-ojo rizi-
kos valdymo lygmens veiklg vykdang&iy jmoniy ir padaliniy
konsultavimg ir Svietimg metodiniais ir ekspertiniais riziky
valdymo klausimais, rengia riziky valdymo ataskaitas auks-
Ciausiai vadovybei.

« 3-ioje linijoje riziky valdymo veiklg vykdo LTG Vidaus audi-
tas, kuris atlieka nepriklausomgq 1-ojo ir 2-ojo riziky valdymo
lygiy veiksmingumo vertinimg, nepriklausomai teikia pasta-
bas ir rekomendacijas dél riziky valdymo sistemos tobulini-
mo.

Zemiau esandiame paveiksle atskleidziama Riziky valdymo
sistema, detalizuojant informacijos judéjimo keliq ir atsako-
mybiy pasiskirstymaq.

Informacija

Rekomendacijos

Ataskaitos

Veiksmingumo
vertinimas

Riziky pokyciai, pasireiskusios rizikos,
rodikliy ribos, veiklos testinumo planavimas

Naujos rizikos,
priemoniy jgyvendinimas

Ataskaitos

sofloppuswodal Jl SIS
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LTG grupés rizikos valdomos etapais. Bendras periodiskas
ciklas susideda is Siy pagrindiniy Zingsniy:

1. Riziky identifikavimas, analizé ir vertinimas.
2. Riziky valdymo plany sudarymas.

3. Riziky valdymo plany jgyvendinimas.

4. Riziky valdymo stebésena.

5. Atskaitomybé ir komunikacija.

Identifikuoty riziky lygis jvertinamas nustatant jy tikimybe
ir galimg poveikj (jvertinant finansinj, teisinj poveikj bei po-
veikj reputacijai, veiklos testinumui, darbuotojy saugumui) ir
priskiriant vienai i§ keturiy riziky kategorijy (strateginés, vei-
klos, finansinés, atitikties rizikos). Atsizvelgiant j tai, kiekvie-
nai i$ riziky parenkami riziky savininkai ir batini valdymo/
mazinimo veiksmai. Riziky dinamika ir progresas jgyvendi-
nant priemones stebimi periodiskai kas ketvirt;.

Periodiskq ir savalaike su rizikomis susijusios informacijos
sklaidg uztikrina nusistovéjusi ir jsitvirtinusi ataskaity rengi-
mo ir teikimo sistema. Kas ketvirtj, kiekvienos i§ jmoniy riziky
valdymo buklé apzvelgiama ataskaitose, teikiamose jmoniy
ir LTG Grupés valdyboms. Apie rizikas, virSijancias apetitq,
LTG Grupés valdyba yra informuojama kas ménesj. Tokia
cikliska sistema ne tik padeda stebéti identifikuoty riziky
statusq, bet taip pat suteikia galimybe aptarti naujy atsi-
radimg.

LTG Grupéje strateginiai sprendimai yra priimami atsizvel-
giant j susiklosCiusig patirtj, vykdomos veiklos iSskirtas ir
valdomas rizikas ir atsparumg, taip pat j susijusias globalias
rizikas ir iSorés aplinkos kontekstq. Pagal Bendrovés veiklos
pobudj Zzemiau pateikiamos pagrindinés rizikos, aktualios
2024 mety pirmaqjj pusmet;.

Pagrindinés rizikos ir
valdymo priemonés

1. Sankcionuoty kroviniy gabenimo/ apéjimo schemy rizika
2. IT sistemy atitikimo verslo poreikiams neuztikrinimas

3. Tiekimo ir technologiné priklausomybé nuo treciyjy saliy
4. Plétros uzsienio rinkose rizika

5. Finansiniy resursy nepakankamumas investiciniams pla-
nams jgyvendinti

6. Saugos incidenty rizika

Riziky Zemélapis

Poveikis

Tikimybé



LG

Rizika

Sankcionuoty kroviniy gabenimo / apéjimo
schemy rizika

Pagrindiniai rizikos Saltiniai

« Piktybiskas klienty siekis apeiti sankcijas
« Informacijos trukumas sankcijy atitikciai
patikrinti

Galimas poveikis

» Reputaciné zala

« Finansiniai praradimai

* Baudziamoji atsakomybé vadovams dél zalos LR
interesams

Pagrindinés rizikos valdymo priemonés

« Sankcijy kontrolé ir stebésena

» Nuolatiné teisés akty stebésena

» Organizacinés struktiros pokyciy jgyvendinimas
» Kompetencijy palaikymas

IT sistemy atitikimo verslo poreikiams
neuztikrinimas

« BesikeicCianti verslo aplinka sqlygoja naujy
poreikiy atsiradimg

« Skaitmenizavimo ir automatizavimo
nepakankamumas

« Veiklos sutrikimai

« Zemas veiklos efektyvumas
« Finansiniai nuostoliai

« Zala reputacijai

« Sistemy modernizavimas ir naujy sistemy kdrimas
» Funkcionalumy korekciniai pakeitimai
» Prieigy valdymo procesy ir jrankiy atnaujinimas

Tiekimo grandinés sutrikimai

» MedzZiagy ir Zaliavy kainy augimas
« Pailgéje pristatymo terminai
» Galimos sankcijos tiekéjams

« Veiklos sutrikimai dél remonto detaliy trikumo
» Darby vélavimas
« Sgnaudy augimas

« ISankstinis planavimas

«» Technologijy keitimas

« Alternatyviy tiekéjy paieska ir validavimas
» Riedmeny atstatymo programos

Plétros uZsienio rinkose rizika

« Didéjanti konkurencija rinkose
« Specifiniy kompetencijy specialisty stoka

» Vagony, perkrovimo sistemy, lokomotyvy
trukumas

» Nepakankamai isvystyta klienty aptarnavimo
paslauga

» Nepasiekti pajamy tikslai
» Neatitiktis gerosios valdysenos praktikoms
« Pervezimy vélavimas

» Paslaugy pasiulos plétra

« Klienty aptarnavimo proceso konsolidavimas
» Kokybés kontrolés uztikrinimas

» Kompetencijy uztikrinimas pagal poreikj

Finansiniy resursy nepakankamumas
investiciniams planams jgyvendinti

» Galima finansavimo prioritety kaita
« Tiekimo grandinés sutrikimai
« Auksti techninés bazés/ infrastruktiros kastai

« Diversifikacijos jgyvendinimui ir plétrai
« Veiklos testinumo uztikrinimui
« Zala reputacijai

« Investicijy monitoringas
« Efektyvumo programa
« Alternatyviy finansavimo Saltiniy paieska

Saugos incidenty rizika

» Darbo saugos instrukcijy nesilaikymas

» Technologiniy reikalavimy nesilaikymas atliekant
remonto darbus

Prigimtine rizika, kuri badinga atliekamai veiklai.
Siai rizikai valdyti yra skiriamas didelis démesys, tai-
komos testinés ir sisteminés priemones

« Finansiniai nuostoliai dél riedmeny ar
infrastruktdros sugadinimo

« Zala reputacijai dél neuZtikrintos eismo/
darbuotojy saugos

« Veiklos sutrikimas dél jvykusiy eismo jvykiy

» Periodiniai mokymai ir instruktavimas
« Saugos sistemy patikros

« Periodiné fizinés ir techninés apsaugos vykdymo
kontrolé

» Kokybés kontrolés patikrinimai
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Informacija apie
ISorés auditg

Bendrovés finansiniy metiniy ataskaity rinkiniy auditas
atliekamas pagal Tarptautinius audito standartus.

Viesgjj pirkimy konkursqg 2023-2025 m. konsoliduotyjy AB
sLietuvos geleZinkeliai“ bei atskiry dukteriniy bendroviy fi-
nansiniy ataskaity, paruosty pagal Tarptautinius finansi-
nés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, audito
paslaugoms atlikti laiméjo UAB ,,KPMG Baltics“ Auditoriy
kandidaturai pritaré LTG Audito komitetas ir LTG valdyba
bei buvo gautas akcininko patvirtinimas. Audito paslaugy
sutartis pasirasyta 2023 m. liepos 27 d.

Informacija apie atlygj uz 2023 m. atlikto audito paslaugas
pateikiama Bendrovés 2023 m. metiniame pranesime, kuris
skelbiomas Bendrovés interneto svetainéje

Informacija apie
skaidrumo gairiy
nuostaty laikymagsi

Bendrové laikosi 2010 m. liepos 14 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 1052 patvirtinto Valstybés valdo-
my jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso rei-
kalavimy, atskleisdama reikalaujamg informacijg metiniuo-
se ir tarpiniuose pranesimuose bei savo interneto svetainéje

Struktlruota informacija apie Skaidrumo gairiy laikymgsi
pateikiama Bendrovés 2023 m. metiniame pranesime



https://ltgcargo.lt/apie-mus/veiklos-rezultatai/
https://ltgcargo.lt/apie-mus/veiklos-rezultatai/
http://ltgcargo.lt/
https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/veiklos_ataskaitos/ltg_cargo/LTG%20Metin%C4%97%20ataskaita_Cargo_Final.pdf
https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/veiklos_ataskaitos/ltg_cargo/LTG%20Metin%C4%97%20ataskaita_Cargo_Final.pdf
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Apibrézimai

Pajamos

Pardavimo pajamos + Kitos veiklos pajamos, nejskaitant Finansinés
veiklos pajamy

Pardavimo pajamos

Pajamos, nejskaitant Kitos veiklos pajamy ir Finansinés veiklos pajamy

Sgnaudos

Sgnaudos, nejskaitant Pelno mokescio ir Finansinés veiklos sgnaudy

Finansiné skola

Finansiné skola, kuriai taikomos palikanos, jskaitant nuomgqg

Grynoji skola

Finansiné skola, kuriai taikomos paltkanos, jskaitant nuomg, atémus
Grynuyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalento investicijas

Nuosavo kapitalo grgza
(ROE)

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / Nuosavo kapi-
talo ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Turto grgza (ROA)

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / Turto ataskai-
tinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Investicijy pelningumo

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / (Turto ataskai-
tinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis - Trumpalaikiy jsiparei-

rodiklis (ROI) gojimy ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis)
EBIT Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj - Finansinés veiklos rezultatas
EBITDA Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj - Finansinés veiklos rezultatas +

Nusidévéjimas ir amortizacija

Koreguota EBITDA

Pelnas (nuostoliai) prie§ pelno mokest;j + Palikany sgnaudos - Palikany
pajamos + Nusidévéjimas ir amortizacija + llgalaikio turto, atsargy ir
investicijy vertés (sumazéjimas) padidéjimas + Gautiny sumy ir sutardiy
turto vertés (sumazéjimas) padidéjimas + Su jprastine veikla nesusijusiy
atidéjiniy sgnaudos

Grynoji skola / EBITDA

Grynoji skola / Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA

Turto apyvartumo rodiklis

Paskutiniy 12 ménesiy periodo Pardavimo pajamos / Turtas laikotarpio
pabaigoje

Skubaus likvidumo
koeficientas

(Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje - Atsargos
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje) / Trumpalaikiai jsipareigojimai
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Bendrojo likvidumo
koeficientas

Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje / Trumpalaikiai
jsipareigojimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Kroviniy veZimo apyvarta
(tonkilometriai)

Kroviniy vezimo rodiklis, kurj sudaro pervezty kroviniy kiekio (tonomis) ir
gabenamo atstumo (kilometrais) sandauga

Darbuotojy skaicius

Sqrasinis aktyviy darbuotojy skaidius laikotarpio pabaigai (be darbuo-
tojy esanciy vaiko prieziuros atostogose, atliekanciy karing tarnybg,
esandiy ilgalaikiame nedarbingume)

Vidutinis darbo
uZmokestis

Vienam sglyginiam darbuotojui tenkantis apskaiciuotas darbo uzmo-
kestis bruto

Trumpiniai

ASV (angl. ESG)

Aplinkos apsauga, socialiné atsakomybeé bei valdysena (angl. Environ-
mental, Social and Corporate Governance)

EBIT marza

EBIT / Pardavimo pajamos

EBITDA marza

EBITDA / Pardavimo pajamos

Koreguota EBITDA marza

Koreguota EBITDA / Pardavimo pajamos

CO02 Anglies dioksidas
ES Europos Sgjunga
LTG AB ,Lietuvos gelezZinkeliai“

Grynojo pelno marza

Grynasis pelnas (nuostoliai) / Pardavimo pajamos

»LTG Cargo“, Bendroveé

AB ,LTG Cargo“

Nuosavo kapitalo
koeficientas

Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje / Turtas atas-
kaitinio laikotarpio pabaigoje

LTG Cargo grupé

AB ,,LTG Cargo“ ir jos patronuojamosios bendroveés

»LTG Cargo Polska“

»LTG Cargo Polska“ Sp.zo.o.

Paskolos aptarnavimo
koeficientas

(Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) + Paskutiniy 12
ménesiy nusidévéjimo, amortizacijos ir dotacijy sgnaudos + Paskutiniy
12 ménesiy paltkany sgnaudos (pakoreguotos atsizvelgiant j nepinigi-
nius balansinius straipsnius)) / (Skolos uz palikanas amortizacija + Pa-
lGkanos, mokétinos uz paskutinius 12 ménesiy)

»LTG Cargo Ukraine*

LLC ,LTG Cargo Ukraine“

Finansiné skola / EBITDA

Finansiné skola / Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA

Finansiné skola /
Nuosavas kapitalas (D/E)

Finansiné skola / Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigo-
je

—

LTG grupé AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ ir jos patronuojamosios bendrovés
LRV Lietuvos Respublikos Vyriausybé

»LTG Wagons* UAB ,LTG Wagons*

TFAS TFAS apskaitos standartai

VDU Vidutinis darbo uzZmokestis
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Tarpinés finansine
ataskaitos (neat;lﬁ'

parengtos pagal TFAS apskaitos

standartus, priimtus taikyti ,
Europos Sgjungoje . E

Uz Sesiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj
2024 m. birzelio 30 d.




LG

Atskira finansinés buklés

ataskaita

Pastabos 2024 06 30 202312 31 Pastabos 2024 06 30 202312 31
ligalaikis materialusis turtas 5 206 715 210 329 Jstatinis kapitalas 13 44 087 44 087
Naudojimo teise valdomas turtas 6 27502 28 239 Privalomasis rezervas 13 3260 2382
ligalaikis nematerialusis turtas 7 2778 2944 Kiti rezervai 58 615 52470
Finansinis turtas 8 8224 8224 Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) 16 871 17 557
ISankstiniai apmokéjimai n 1023 987
Atsargos 9 5659 681 Paskolos ir kitos finansinés skolos 15 103 169 M 766
llgalaikis turtas, skirtas parduoti 9 1016 1315 Nuomos jsipareigojimai 24 651 25242
Prekybos ir kitos gautinos sumos 10 12 796 13 614 Ismokos darbuotojams 16 1516 1746
I3ankstiniai apmokéjimai n 9 061 1723 Atidétojo pelno mokesg&io jsipareigojimai 14 478 11578
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12 63 679 58 054
Paskolos ir trumpalaike ilgalaikiy paskoly dalis 15 29150 18194
Nuomos jsipareigojimai 3123 3167
Pelno mokescio jsipareigojimai 906 439
ISmokos darbuotojams 16 7 091 7553
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 17 31220 35743
Atidéjiniai 316 316

Eglé Sime
Generaliné direktoré

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis

Finansinés ataskaitos ir aiskinamasis rastas, pateikti 54-64 puslapiuose, patvirtinti ir pasirasyti:

Raimonda Duobuviené
AB , Lietuvos gelezinkeliai“ Apskaitos,
Finansiniy ataskaity ir kontrolés,
Finansy kontrolieré
veikianti pagal 2024 07 29 jgaliojimg
IG(CARGO)-76/2024
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Atskira pelno (nuostoliy) ir kity
bendryjy pajamy ataskaita

Pastabos 2024 06 2023 06
Pardavimo pajamos 18 151097 137 935
Kitos veiklos pajamos 10 202
Infrastruktdros paslaugos (49722) (50 310)
ISmoky darbuotojams sgnaudos (20 769) (21 461)
Nusidévéjimas ir amortizacija (12 400) (12 015)
Kuras (16102) (17 237)
Medziagos (2 055) (2 069)
Kity uzsienio gelezinkeliy suteiktos paslaugos (4 533) (4186)
Valdymo ir bendrosios administravimo paslaugos (7 290) (6 768)
Elektros energija (237) (581)
Remontas ir techniné priezitra (598) (924)
llgalaikio turto vertés (sumazéjimas) padidéjimas (2190) (39)
llgalaikio turto skirto parduoti vertés (sumazéjimas) padidéjimas (95) -
Gautiny sumy vertés (sumazéjimas) padidéjimas (245) (27)
Atidéjiniy pasikeitimas - (58)
Kitos sgnaudos (12 074) (1143)
Finansinés veiklos pajamos 19 851 429
Finansinés veiklos sgnaudos 19 (3267) (2121)
19
Pelno mokestis (3 510) (1791)

Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos)
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Atskira nuosavo kapitalo
pokyciy ataskaita

.. . . . . Privalomasis Kiti Nepaskirstytasis -
Pastabos Istatinis kapitalas Akcijy priedai rezervas rezervai pelnas (nuostoliai) 1§ viso

Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - 17 549 17 549
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje nepripazintas pelnas R : B 8 8
(nuostoliai)

Pervedimai tarp rezervy - 506 3033 (8539) -
Dividendai 14 - - - (6573) (6 573)
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - 16 871 16 871
Pervedimai tarp rezervy - 878 6145 (7 023) -
Dividendai 14 - - - (10 534) (10 534)

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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Atskira pinigy srauty ataskaita

Pastabos 2024 06 2023 06 Pastabos 2024 06 2023 06

Grynasis pelnas (nuostoliai) 16 871 7836 (Sumoketos) pallkanos © 97)
Nuomos jsipareigojimy palikanos (221) (192)

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 5,6,7 12 400 12 015 Nuomos jsipareigojimo mokejimai (1647) (1636)

(Pelnas) nuostoliai i§ ilgalaikio turto perleidimo/ 198 (292) Su savininkais susijg pinigy srautai 14 (10 534)

nurasymo

Gautiny sumy vertés sumazéjimo pasikeitimas 205 (49)

llgalaikio turto, atsargy ir investicijy vertés 2990

sumazéjimas (atstatymas)

Sukaupty pajamy/sgnaudy pasikeitimas 644 (5366)

Palukany (pajamos) sgnaudos 2366 1325

Nuomos jsipareigojimo paltkanos 221 192 Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Atidéjiniy (sumazéjimas) padidéjimas - 58

Valiuty kurso pasikeitimo jtaka (33) (56)

Pelno mokes¢io sgnaudos (nauda) 3510 1791

Atsargy sumazéjimas (padidéjimas) 3523 (101)

Prekybos, kity gautiny sumy bei iSankstiniy
apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas) (6762) (5447)

Prekybos ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny skoly
bei gauty iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas (5 631) 7294
(sumazéjimas)

Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy

padidéjimas (sumazéjimas) (¢92) 284
Kity ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny sumy

padidéjimas (sumazéjimas) 200 (n8s¢)
ligalaikio turto (jsigijimas) (14 470) (11 674)
ligalaikio turto ir investicijy pardavimo pajamos 26 -

Gautos paltukanos 669 196
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Finansiniy ataskaity
aiskinamasis rastas

AB ,LTG Cargo“ (toliau - Bendrové) jregistruota Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registre 2018 m. gruodzio 28 d.

Bendroveé yra ribotos civilinés atskaitomybés privatusis ju-
ridinis asmuo, savarankiskai organizuojantis dking, finan-
sing, organizacing ir teising veiklg. AB , LTG Cargo“ yra AB
,Lietuvos gelezinkeliai“ Grupés jmoné, kurios vienintelis ak-
cininkas yra AB , Lietuvos gelezinkeliai“. Bendrovés registra-
cijos kodas 304977594, PVM mokétojo registracijos kodas
LT100012103918, juridinis (registracijos) adresas: Gelezinkelio
g. 12, LT-02100 Vilnius.

Bendrovés pagrindiné veikla - Kroviniy vezimo ir logistikos,
krovos ir iSkrovos, vagony nuomos, lokomotyvy ir brigady
koordinavimo paslaugos, naujy lokomotyvy, autodreziny ir
infrastruktiros kelio masiny gamyba, gelezinkelio riedme-
ny kapitalinio ir einamojo remonto bei techninio aptarna-

vimo darbai, prekiniy vagony gamyba bei prekiniy vagony
depinio, kapitalinio ir einamojo remonto darbai. Taip pat
atliekami gelezinkelio riedmeny mazgy ir agregaty remonto
darbai.

2023 m. gruodzio 31 d. ir 2024 m. birzelio 30 d. vienintelis
Bendrovés akcininkas buvo patronuojancioji jmoné AB ,Lie-
tuvos gelezinkeliai“ 100 proc. AB , Lietuvos gelezinkeliai“ ak-

cijy priklauso Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai.
Bendrove filialy ir atstovybiy neturi.

Sgrasinis aktyviy darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigai
(be darbuotojy esanciy vaiko priezitros atostogose, atlie-
kanciy karing tarnybq, esanciy ilgalaikiame nedarbingume)
2024 m. birzelio 30 d. buvo 1714 darbuotojy (2023 m. gruo-
dZio 31d. -1723).

Investicijos j patronuojamgsias jmones nurodytos toliau:

Valdoma dalis, proc.

Jmoné Jmonés buveinés adresas Pagrindiné veikla
2024 06 30 202312 31
,LTG Cargo Polska Sp. Zo.0* Swietojerska 5/7.1, Varsuva 100 100 Kroviniy vezejo veikla ir susijusiy paslau-
gy teikimas Lenkijoje
u 5 . -~ Kroviniy veZimui naudojamy vagony nuo-
UAB ,LTG Wagons Gelezinkelio g. 12, Vilnius 100 100 mos veikla
LLC ,LTG Cargo Ukraine* Puskino g. 21, Kijevas 100 100 Kroviniy vezejo veikla ir susijusiy paslaugy

teikimas Ukrainoje

Sios sutrumpintos tarpinés Bendrovés finansinés ataskaitos
(toliau - tarpinés finansinés ataskaitos) uz 6 ménesiy laiko-
tarpj, pasibaigusj 2024 m. birzelio 30 d., yra parengtos pa-
gal 34-q Tarptautinj apskaitos standartq (toliau - TAS) ,Tar-
piné finansiné atskaitomybé*

Siose tarpinése finansinése ataskaitose néra pateikiama
visa informacija, kuri yra reikalaujama sudarant metines
finansines ataskaitas, todél turi bati skaitoma kartu su me-
tinémis finansinémis ataskaitomis uz metus, pasibaigusius
2023 m. gruodzio 31 d., kurios buvo parengtos vadovaujan-
tis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (to-
liau - TFAS), patvirtintais Tarptautinés apskaitos standarty
valdybos (toliau - TASV) bei priimtais taikymui ES.

Sios Bendroves tarpinés finansinés ataskaitos yra parengtos
taikant istorinés jsigijimo savikainos metodg.

Pateikimo valiuta yra euras. Sios finansinés ataskaitos yra
pateiktos tukstanciais Eur, jei nenurodyta kitaip.

Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais me-
tais.

Sios finansinés ataskaitos u? laikotarpj, pasibaigusj 2024 m.
birzelio 30 d., yra neaudituotos. Metiniy finansiniy ataskaity
uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus auditg atliko
UAB ,KPMG Baltics”
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Apskaitos politikos pasikeitimai ir atskleidimai Apskaitos
politika, taikoma rengiant Sias tarpines finansines ataskai-
tas, atitinka apskaitos principus, kuriy buvo laikomasi ren-
giant Bendrovés metines finansines ataskaitas uz metus,
pasibaigusius 2023 m. gruodzZio 31 d., iSskyrus naujus stan-
dartus, kurie jsigaliojo nuo 2024 m. sausio 1 d. Rengdama
Sias tarpines finansines ataskaitas Bendrové netaiké naujy
standarty, pataisy ir aiskinimy, kurie buvo patvirtinti, bet
dar néra jsigalioje. Kai kurie priimti pakeitimai 2024 m. tai-
komi pirma kartg, taciau neturi reikSmingo poveikio Bendro-
vés finansinéms ataskaitoms.

Rengiant Sias tarpines finansines ataskaitas, reikSmingi va-
dovybeés sprendimai dél apskaitos politikos taikymo bei pa-
grindiniy neapibréztumy nustatymo buvo tokie patys, kokie
buvo taikomi rengiant 2023 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy
mety finansines ataskaitas.

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudy suma, jtraukta j Pelno
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitg, sudaré 12 400
tukst. eury (2023 m. birzelio 30 d. 12 015 tikst. eury) . | Sig sumq
jtraukta 11 381 tukst. eury (2023 m. birzelio 30 d. 10 890 tlkst.
eury) llgalaikio materialiojo turto nusidéveéjimo sgnaudos, 1
747 tukst. eury (2023 m. birzelio 30 d. 1879 tukst. eury) naudo-
jimo teise valdomo turto nusidéveéjimo sgnaudos ir 262 tikst.
eury (2023 m. birzelio 30 d. 114 tukst. eury) nematerialiojo turto
amortizacijos sqnaudos. Kapitalizuotas nusidévéjimas suda-
ré 990 takst. eury (2023 m. birzelio 30 d. 758 tlkst. eury).

Bendrovés visiskai nusidévéjusio, bet vis dar naudojamo il-
galaikio materialiojo turto jsigijimo savikaing sudaré 15 943
tukst. eury (2023 m. gruodzio 31d. - 11958 tikst. eury). Didzigjq
dalj visiskai nusidévéjusio ilgalaikio materialiojo turto sudaré
riedmenys.

Bendrovés ilgalaikj materialyjj turtg sudaré:

Kiti jrenginiai,

Nebaigta statyba

E N L

- jsigijimai 19 594 19 594
- parduotas, nurasytas, perleistas turtas (97) (5102) (42) (5 241)
- perklasifikavimas i8/(j) trumpalaikj turtq (66) (27) (4 701) (15) 8388 3579
- perklasifikavimai 829 20 667 30 (21526)

- jsigijimai 12 574 12574
- parduotas, nuradytas, perleistas turtas (16) (674) (4) (694)
- perklasifikavimas i§/(j) trumpalaikj turtq (19) m (2 050) (2 080)
- perklasifikavimai 158 1896 49 (12103)

- nusidévéjimas (50) (510) (20 956) (221) (21737)
- vertés sumazéjimas (12) 466 (1357) (903)
- parduotas, nurasytas, perleistas turtas 81 1640 39 1760
- perklasifikavimas (i8)/j trumpalaikj turtq 27 9 2602 é 2 644
- perklasifikavimai

- nusidévéjimas (25) (229) (11033) (94) (11381)
- vertés sumazéjimas 6 (2196) (2190)
- parduotas, nurasytas, perleistas turtas 9 133 4 146
- perklasifikavimas (i8)/j trumpalaikj turtq 8 3 n
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Bendrovés naudojimo teise valdomq turtg sudaré:

Bendrovés ilgalaikj nematerialyjj turtg sudaré:

Pastatai ir statiniai Kitas turtas 18 viso Pastatai ir statiniai Kitas turtas 1S viso

- jsigijimai 3717 (12) 3705  -jsigijimai - 843 843

- parduotas, nuradytas, perleistas turtas (2.033) (523) (2 55¢) - parduotas, nuradytas, perleistas turtas (101) (3) (104)
- perklasifikavimai 1099 (1099) -

- jsigijimai 3657 103 3760

- parduotas, nuradytas, perleistas turtas (31MM) 17) (3228) - jsigijimai - 96 96
- parduotas, nurasytas, perleistas turtas - - -

- nusidévéjimas (3536) (159) (3 695)

- parduotas, nuradytas, perleistas turtas 1256 348 1604 - nusidévéjimas (247) (40) (281)
- parduotas, nurasytas, perleistas turtas 101 3 104

- nusidévéjimas (1686) (61) (1747)

- parduotas, nuradytas, perleistas turtas 390 88 478 - nusidévéjimas (238) (24) (262)
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Investicijy j patronuojamgsias ir kitas jmones judéjimg sudaré:

Bendrovés investicijy j susijusiy Saliy jmones judéjimas:

Valdoma 2024 06 30 20231231 Investicijos verté
Imonés pavadinimas dalis Investicijos Vertés Balansiné y Investicijos Vertés Balansiné e
(proc.) verté sumazéjimas alansine verte verté sumazéjimas alansine verte
Isigijimas (+) 7307
,LTG Cargo Polska Sp. Zo.0 a) 100 7735 - 7735 7735 - 7735 Vertés sumazéjimas (-) 901
UAB ,LTG Wagons* b) 100 150 (150) - 150 (150) -
LLC ,LTG Cargo Ukraine* c) 100 489 - 489 489 - 489 Jsigijimas (+) _
Vertés sumazéjimas(-)/atstatymas (+) -
Patronuojamuyjy jmoniy finansiné buklé:
2024 06 30 ligalaikis turtas Trumpalaikis .. "galf"klf” . ‘T.rump.tﬂd‘l‘kIOI. Nuosavybe
turtas isipareigojimai isipareigojimai
,LTG Cargo Polska Sp. Zo.0 8115 8 664 9318 6808 653 Bendroveés atsa rgas sudare:
UAB ,LTG Wagons* - 16 99 (83) 2024 06 30 20231231
Kuras ir degalai 1131 1401
LLC ,LTG Cargo Ukraine® 2 923 287 638 uras ireegaian
Medziagos 3217 4166
L Kiai Kiai Kitos atsargos 1308 1241
20231231 ligalaikis turtas Trumpalaikis . Ngalaikiai Trumpalaikiai. Nuosavybé
turtas isipareigojimai isipareigojimai
,LTG Cargo Polska Sp. Zo.0 9296 8 664 6808 9318 1834 Pirktos prekés, skirtos perparduoti 3 3
UAB ,LTG Wagons* - 5 76 (71)
LLC ,LTG Cargo Ukraine* 2 757 n 432 316 ligalaikis turtas skirtas parduoti 1018 1315
Patronuojamuyjy jmoniy pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitos:
2024 06 202306 Bendroveés atsargy apskaitiné verté 6 067 tukst. eury (2023 m.
Jmonés pavadinimas p | | g | | gruodzio 31 d. 7 219 tikst. eury) buvo sumazinta 408 takst.
Pajamos Sgnaudos; Pelnas (nuostolis Pajamos Sqgnaudos; Pelnas (nuostolis; o - e .
) (Sq ) ( ) ) (Sq ) ( ) eury (2023 m. gruodzio 31 d. 408 tikst. eury) iki grynosios rea-
,LTG Cargo Polska Sp. Zo.o* 19 402 (24182) (4780) 16161 (17 403) (1242) lizacinés vertés 2023 m. gruodzio 31d.
UAB ,LTG Wagons* - (12) (12) - (17) (17) Per 2024 metu | i veikl dasb . ¢
LLC ,LTG Cargo Ukraine* 547 (208) 339 287 (260) 27 er mety [ pusmet) | veikios sqnaudas buvo nurasyta at-

sargy (be kuro) uz 2 055 tikst. eury (2023 m. | pusmetj 2 069

tukst. eury).
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Bendroveés prekybos ir kitas gautinas sumas sudaré:

Bendrovés informacija apie prekybos ir kitoms gautinoms sumoms taikyting kredito rizikg ir tikéting kredito nuostolj:

2024 06 30 20231231

ISoriniy pirkéjy skolos, bendrgja verte 12 546 10 687
Vertés sumazéjimas (-) (2 803) (2 598)
Gautinos sumos i§ susijusiy Saliy 2777 3458
Gautinas PVYM - 549
Kitos i§ biudzeto gautinos sumos 167 330
Sukauptos kitos gautinos sumos i§ B 390
susijusiy Saliy

Sukauptos pajamos 52 750
Kitos gautinos sumos 57 48
Bendrovés iSankstinius apmokeéjimus sudaré:

2024 06 30 20231231

ISankstiniai apmokéjimai iSorés 2 212
tiekéjams

ISankstiniai apmokéjimai susijusioms

salims 8 460 1205
Sum_qkéti garantai tiekéjams iSorés 32 32
tiekéjams

Sumokéti garantai susijusioms $alims 730 735
Ateinandiy laikotarpiy sgnaudos 841 526

2024 06 30 20231231
TRl Serdl venss OOl TN gewol vewss ol
nuostoliai, % verté sumazejimas verté nuostoliai, % verté sumazejimas verté
Nepradelstos 0,01% 11852 2 11850 0,01% 11448 U} 1447
1-30 d. pradelstos 0,23% 128 - 128 0,35% 491 (2) 489
31-60 d. pradelstos 0,00% - - 8,88% 103 (%) 94
61-120 d. pradelstos 2,85% 51 (U] 50 0,08% 52 - 52
Daugiau negu 120 d. pradelstos 82,33% 3401 (2 800) 401 79,84% 3239 (2 586) 653

Bendrovés pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré:

2024 06 30 20231231

Pinigai banke 63 679 58 054

2024 m. birzelio 30 d. Bendroveé terminuotyjy indéliy neturéjo.

Pinigai nebuvo jkeisti.

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respu-
blikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau
kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jsta-
tinio kapitalo. 2024 m. birzelio 30 d. privalomasis rezervas
sudaré 3 260 tukst. eury, 2023 mety pabaigai privalomasis
rezervas sudare 2 382 tukst. eury.

Kiti rezervai

2024 birzelio 30 d. kiti rezervai sudaré 58 615 tikst. eury (2023
m. gruodzio 31d. - 52 470 tikst. eury).

IS AB ,LTG Cargo” 2023 m. paskirstytinojo pelno paskirti ir
sumokéti dividendai sieké -10 534 tlkst. eury (i§ 2022 m. - 6
573 tikst. eury).
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Bendrovés paskolas sudaré: Bendrovés prekybos ir kitas mokétinas sumas sudare: Bendrovés pajamas sudaré:
2024 06 30 20231231 2024 06 30 20231231 2024 06 202306
Bankas EIB - 4 . 687 Prekybos mokétinos sumos 2537 4513 ;ch;?érpu(jtzgi kroviniy veZimq vietiniais 53 599 51825
AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ 120 363 120 363 Prekybos moketinos sumos susijusioms . 8555 po E——
- salims ajamos uz kroviniy vezimg 57 867 49846
Paltkanos 1956 8930 tarptautiniais marsrutais
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 5579 5005 Su kroviniy veZimu susijusiy paslaugy G 54 610
— T o teikimas
ligalaikes paskolos 103169 M 766 Gauti iSankstiniai apmokejimai i$ 7220 7216 - .
susijusiy Saliy Lokomotywvy ir lokomotyvy brigady 659 719
— oot
Trumpalaikés paskolos 29150 18194 Gautos piniginés garantijos 470 507 arbas uzsienyje
Techniné priezitra ir remontas 3058 213
Kiti j biudZzetg mokétini mokesciai 894 433
. . " . L Didmeniné prekyb: 1838 2068
EIB-4 paskola skirta naujiems geleZinkeliy riedmenims jsigyti.  Sukauptos uzsienio gelezinkeliy 5 550 1emenine prexyba
. o _ asla sgnaudos
AB ,LTG Cargo* per 2024 m. | pusmetj grqgzino 667 tikst. eury ‘S) 5 ugt” d ku_f Turto nuoma diaL 8150
. - . .. ukauptos Moketinos sumos B
paskolos (2023 m. | pusmetj 3 333 tikst. eury) ir sumokéjo 9 susijusioms salims DaR 8078 Kitos paslaugos 5782 3604
(2023 m. | pusmetj 97 tikst. eury) tikst. eury palikany. Sukauptos sqnaudos 539 859
. L. . . . v Kitos mokétinos sumos ir
Bendrovés paskolos mokeéjimai susije su gauty riedmeny is- jsliporeigojirrlmi umost 8 7 ) ) o
simokeéjimu, Pinigy srauty ataskaitoje rodomi prie ligalaikio Bendrovés pajamas pagal pajamy pripazinimo momentq su-
turto jsigijimo. dare:
. . . L e . ) . 2024 06 202306
Siekiant efektyvesnio ledy valdymo ir likvidumo uztikrinimo, ~ DidZioji dalis sukaupty sgnaudy sudaré negautos sgskaitos — -
. . . . 5k Bend - k t du strai . kaité 50 Pripazjstamos i$ karto 144 697 135148
Bendrové naudojasi Grupés sgskaita (angl. Cash-pool). 2024  UZ Kurq. Bendrove sukaupty sgnaudy straipsnyje apskaite — — .
m. birZelio 30.d. Bendrové neturéjo skoliniy jsipareigojimy. tikst. eury jsipareigojimq audito ir kitoms ne audito paslau-  Pripazistomos pertestinj laikotarpj 6400 2787
goms.
ISmokos darbuotojams ir jsipareigojimai pagal jy tipg:
2024 06 30 202312 31 Bendroveés finansinés veiklos rezultatg sudareé:
2024 06 202306
Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai 1516 1746
Bquqos'i'rdeljspinigioi uz pradelstq 148 177
pirkéjy jsiskolinimg
Sukaupti atostoginiai 2209 1975 Paltkanos 669 196
Mokétinas darbo uZmokestis 2033 1996 Valiutos kursy pasikeitimo jtaka 34 56
Mokeétinos socialinio draudimo jmokos 1051 946
Mokétinas gyventojy pajamy mokestis 745 650 Palikanos (3 035) (1831)
Kiti su darbo santykiais susijg jsipareigojimai 1053 1986

Kitos sgnaudos (232) (290)
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202406 202306
o o . L . . .. IO U U, - . Vi : Fmokesti 427 7
2024 m. $esiy meénesiy laikotarpio Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likugiai 2024 m. birzelio 30 d. sudaré: adovybés darbo uzmokestis 376
Skatinimo iSmokos* 88 69
2024 06 202406 30 Sukauptos ilgalaikés iSmokos** 1 1
Pardavimai Pirkimai Gautinos sumos Mokétinos sumos .

Vadovy skaicius 8 7

AB “Lietuvos gelezinkeliai”* 155 28 978 1469 143 541
AB TG Infra“** 299 48 346 736 N5 'smokos Valdybos nariams & 51
UAB,LTG LINK* 617 184 2049 30 Valdybos nariy skai€ius 5 5

UAB GelezZinkelio tiesimo centras 441 - 15 -

*Skatinimo iSmokos - tai priedai uz darbo rezultatus ir vienkartiniai priedai.

LLC ,LTG Cargo Ukraine* 44 313 76 21 noxos =t | arbo rez! [rvienartiniat a o .
Sukauptos ilgalaikés iSmokos - tai pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai sukaupti
LTG ,Cargo Polska SP. Zo.o 281 6184 794 334 ataskaitinio laikotarpio mety pabaigai.
UAB ,voestalpine VAE Legetecha“ 37 - 19 -
2024 m. birzelio 30 d. Bendrovés vadovybei nebuvo suteik-
ta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar pri-
skaiciuoty sumy ar turto perleidimo, iSskyrus, kaip nurodyta
2023 m. $esiy meénesiy laikotarpio Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai 2023 m. gruodzio 31d. sudaré: auks&iau.
202306 20231231
Pardavimai Pirkimai Gautinos sumos Mokétinos sumos
AB “Lietuvos gelezinkeliai”* 10 28 976 1469 143 353
AB ,LTG Infra“* 192 48707 736 9948
UAB ,LTG LINK* 3587 184 2049 29 .. . . .. . . .
o MokescCiy administratorius Bendrovéje néra atlikes pilnos
UAB Gelezinkelio tiesimo centras 531 - 16 - N “- 0o o- .. .
- apimties mokesciy patikrinimy. Mokesciy administratorius
LLC ,LTG Cargo Ukraine“ 495 66 76 21 i bet kuri t tikrinti kait doriu ir kit
i riuo m ikrinti i ndoriy ir ki
LTG ,Cargo Polska SP. Zo.o. 181 7012 794 334 gok € uriuo ke .U pg . bqu Ok OE'. S(?j k|o 4 . Uf
UAB voestalpine VAE Legetecha® » - 0 § okumentus, apskaitos jrasSus bei mokesciy deklaracijas uz

einamuosius ir 3 praéjusius kalendorinius metus, o tam ti-
krais atvejais uz einamuosius ir 5 arba 10 praéjusiy kalendo-
riniy mety bei apskai¢iuoti papildomus mokescius ir baudas.
Bendrovés vadovybei nezinomos jokios aplinkybés, dél kuriy
galéty iskilti potencialus reikSmingas jsipareigojimas dél ne-
sumokeéty mokesciy.

Vadovaujantis LTG jmoniy grupés metodika, visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi rinkos sglygomis ir atitinka istiestos
rankos principg.

Vadovybés darbo uZmokestis ir kitos iSmokos.

2024 m. birzelio 30 d. buvo 8 vadovdi, t. y. generalinis direkto-
rius ir Siy padaliniy vadovai: Paslaugy teikimo, Technologinio
turto valdymo, Paslaugy pardavimy ir vystymo, Intermodalu-
mo ir tarptautinio verslo vystymo, Verslo palaikymo, Kliento
patirties valdymo, Finansy.

Po ataskaitinio laikotarpio pabaigos nebuvo reik§mingy jvy-
kiy, kurie turéty buti pripazinti ar atskleisti finansinése atas-
kaitose uz 2024 m. | pusmetj.



