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Generalinés
direktorés zodis

Gerbiamieji,

Apie tai, koks buvo Siy mety pirmasis pusmetis ,LTG Cargo*,
apibendrin&iau Vinstono Ceréilio ZodZiais: sékmé néra galuting,
nesékmé néra lemtinga: svarbiausia - drgsa testi. Tad vedami
drgsos, Sioje dinamiskoje geopolitinéje ir ekonominéje aplinkoje
iSkéléme ambicingus tikslus.

Misy tikslas - bti lyderiais Siaurés Vakary - Piety koridoriuje
pleCiant esamus ir vystant naujus marsrutus. Mety pradzZioje
sékmingai atlikome pirmgjj bandomgqjj vaziavimq per Baltijos
Salis iki Mugos uosto Estijoje taikant ES gelezinkeliy sektoriaus
standartg - be duomeny keitimosi ir sgsajy su rusiSkomis
Gelezinkeliy transporto tarybos (GTT) sistemomis. Tai svarbus
jvykis tiek dél galimybiy vezti krovinius tarptautiniais marsrutais
iSplétimo, tiek ir LTG grupés strateginés programos ,,FREE Rail“
kontekste - praktiskai pademonstravome, kad placiosios vézés
erdvéje galime dirbti remiantis europiniais standartais.

Birzelj atlikome bandomuosius vaziavimus marsrute Kaunas-
Duisburgas su sustojimu Lodzéje. Tai musy intermodaliniy
paslaugy klientams reiskia du naujus marsrutus: Kaunas-Lodzé
ir Lodzé-Duisburgas. Vieniems klientams krovinj iskraunant, o
kitiems pakraunant sustojime Lodzéje, didés intermodalinio
traukinio uzkrautumas.

Nuo pat 2022 m., kuomet kroviniy srautai drastiskai krito,
keliame sau tikslg nuosekliai juos didinti auginant viding rinkg.
Pernai Salies viduje ir vél pervezéme daugiau krovinio (16,1 min.
t) nei 2023 m. Vis tik pervezimo verslas remiasi ir musy klienty
sékme. Besikeiciant ekonominei situacijai, alternatyviy krovinio
gabenimo budy kainoms ir netgi orams, kurie gali buti daugiau
ar maziau palankis grudy derliui - mes netruksime to pajusti.
Vertinant pirmqjj Siy mety pusmetj, is viso pervezéme 11,5 min. t
krovinio, kai pernai tuo padiu laikotarpiu - 12,6 min. t. §j pokyt;
labiausiai Iémé nuosekliai ir Zenkliai Siy mety sausio - birzelio
meén. mazéjes Kaliningrado tranzito srautas.

Noras laiméti ir nuolatinio tobuléjimo kultira skatina siekti tiksly
pasitelkiant iSradingus sprendimus. Tad trecias musy tikslas -
efektyvumo ir paslaugy kokybés gerinimas. Kei¢iame dalykus,
kuriuos galime pakeisti, tam, kad pasiektume uZsibréztus
tikslus, kurtume verte klientams ir teiktume grqzq valstybei.
Efektyvinant veiklg gimé ne vienas inovatyvus sprendimas:
vagony apZzitiroms i$ virsaus vagony tikrintojai pasitelké dronus,
baigiamas roboto-3uns, kuris bus naudojamas ruosiant vagony
sgstatus pervezimams, jsigijimas, iSbandyta lokomotyvy
diagnostikos sistema, kurig dabar pritaikysime visiems
»Siemens* lokomotyvams, o kuro taupymo priemonés sumazins
jo suvartojimo kiekius ir CO, emisijas.

Tikiu, kad Sias musy pastangas jaucia ir musy klientai.
Kiekvienas pokytis, sprendimas ir investicija prisideda prie to,
kad paslaugas galétume suteikti efektyviau ir kokybiskiau.
Laikais, kai vis daugiau sriciy pasitelkiamas dirbtinis intelektas,
siekiame islaikyti gyvq ir tikrg rysj su klientais, kurie turi priskirtus
vadybininkus, atsizvelgiame | grjztamagjj rysj, atliekame namy
darbus, rengiamés naujam NPS tyrimui.

Dar viena sritis, kurioje pastebimai pasistiméjome | priekj -
riedmeny parko atnaujinimas. Per pirmgjj pusmet; keliuose prie
didZiyjy stociy iSsirikiavo naujieji grudveZiai ir pusvagoniai.
Intensyviai bendradarbiaujame su ,Stadler Valencia“ - vyksta
naujyjy elektriniy lokomotyvy projektavimas.

Pirmasis pusmetis rodo, kad ,LTG Cargo“ tvirtai Zengia
strategijoje numatytu keliu, stiprinant pozicijas ir efektyvinant
veiklg. Todél dékoju visiems, kasdieniu darbu prisidedantiems
prie bendrovés rezultaty, skatinantiems mus tobuléti ir
jkvepiantiems drqgsqg testi - ,LTG Cargo“ komandai, misy
klientams bei partnerioms. Esame pasiruose prisitaikyti prie

valstybei.

Eglé Simeé
AB ,LTG Cargo“ generaliné direktorée
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1.2. Bendrovés veikla

Pavadinimas: AB ,LTG Cargo“
Buveinés adresas: GelezZinkelio g. 12, LT-02100, Vilnius

Teisiné forma: Akciné bendrové

Jregistravimo data, vieta: 2018 m. gruodzio 28 d., Juridiniy
asmeny registras

Jmonés kodas: 304977594
Telefonas: (+370 5) 202 1515
Elektroninis pastas:

Interneto svetainé:

Pagrindiné veikla: Kroviniy vezéjo veikla ir susijusiy paslaugy,

gelezinkeliy riedmeny remonto paslaugy teikimas
Bendrovés generalinis direktorius: Eglé Simé
Akcininkai: 100 proc. akcijy priklauso AB , Lietuvos

gelezinkeliai“

Duomenys apie Bendrove kaupiami ir saugomi VJ Registry centro Juridiniy

asmeny registre.

ataith
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Analizuojamu laikotarpiu Bendrové nebuvo jsteigusi filialy ir atstovybiy.

,LTG Cargo“ kartu su patronuojancia jmone AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ ir jos
tiesiogiai bei netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis, sudaro LTG gru-
pe. LTG teikia valdymo paslaugas LTG grupe sudaranc¢ioms jmonéms. Nuro-
dytiems reikalavimams uztikrinti visi sprendimai, susije su ,LTG Cargo“ funkci-
jy vykdymu, yra priimami Bendrovés vadovo ar jo jgalioty Bendrovés darbuotojy.

Bendroveé, veikdama LTG grupéje, vadovaujasi LTG nustatyta ir pa-
grindinémis kryptimis, taip pat patvirtintomis veiklos sriciy politikomis, j kurias LTG grupés
jmonés privalo atsizvelgti vykdydamos veiklq.

Pagrindiné ,LTG Cargo“ veikla yra kroviniy vezimas gelezinkeliais vietiniais ir tarptauti-
niais marsrutais. Bendroveé vykdo pervezimus 1435 mm ir 1 520 mm plocio vézémis, turi
190 lokomotyvy, 5 lokotraktorius, 6 415 jvairiy tipy vagony bei 88 konteinerius, todél pagal
kliento poreikj gali vezti ir pristatyti krovinius j reikiamq valstybe bei suteikti kitas plataus
spektro paslaugas. ,LTG Cargo“ gabena visy rusiy krovinius, tarp jy - irintermodalinius,
konteineriuose, puspriekabése bei nestandartinius ir sunkiasvorius krovinius. ,,LTG Car-
go“ klientams per metus pristato beveik 2 min. vagony. VeZdama krovinius gelezinkeliu
Bendrové sunaudoja iki 10 karty maziau degaly nei tq patj kroviniy kiekj pervezant keliy
transportu, todél taip tausoja aplinkg.

~LTG Cargo“ siekdama veiklos diversifikavimo ir paslaugy, nukreipty j skirtingas rinkas,
ypac - Vakary Europos, 2020 metais jsteigé dukterines bendroves ,,LTG Cargo Polska“ Sp.
z 0. 0.ir LLC ,LTG Cargo Ukraine*, ,LTG Cargo Polska” plétoja kroviniy vezimo gelezinke-
liais veiklg Lenkijoje bei tarp Lietuvos ir Lenkijos, Vokietijos, Ukrainos. ,,LTG Cargo Ukraine”
- kroviniy ekspedijavimo veiklg Ukrainoje.

2022 m. balandj ,LTG Cargo” pradéjo reguliarius intermodalinius pervezimus j Duisbur-
gq, taip ieskant galimybiy perorientuoti tiekimo grandines j Vakary Europg.

2024 m. Bendroveé iSplété pervezimy geografijg Baltijos ir Europos Salyse, tapo vezéju La-
tvijoje ir Estijoje, savarankiskai atliko reguliarius naftos produkty pervezimus gelezinkeliu
marsrutu Bugeniai (Mazeikiy raj.) tranzitu per Latvijq iki Valga (Estija).

»LTG Cargo” sitlo Sias paslaugas:
Kroviniy veZimas vietiniais ir tarptautiniais marsrutais
Automobiliy puspriekabiy pervezimas
Projektiniai vezimai
Prekiniy vagony ir konteineriy nuoma
Lokomotyvy nuoma
Vagony manevravimas
Kroviniy ekspedijavimo bei su kroviniy gabenimu susijusios paslaugos
Muitinés tarpininkavimas
Vagony ir lokomotyvy remontas ir modernizavimas

Kitos remonto paslaugos (mazgy ir agregaty, konteineriy remontai).
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Nuo 2019 m. “LTG Cargo” yra konkurencinéje rinkoje vei-
kianti licencijuota gelezZinkelio kroviniy vezéja, teikianti
vietinio ir tarptautinio gabenimo paslaugas Lietuvos
teritorijoje. Sékmingai plésdama savo veiklg, Bendrové
2024 m. gavo licencijq vykdyti kroviniy gabenimgq ir La-
tvijos teritorijoje, taip sustiprindama savo pozicijas Bal-
tijos Saliy regione.

Lietuvos rinkoje istoris-
kai stipriai konkuruoja su veZimu keliy transportu. Ypac¢
astri konkurencija su keliy transportu dél mazagabari-
tiniy ir lengvyjy kroviniy bei kroviniy vezimo nedideliais
atstumais. Pagrindiniai gelezinkelio transportu vezami
kroviniai yra skystieji (nafta ir jos produktai) ir birieji (che-
minés ir mineralinés trqsos, statybinés medziagos). Tokiy
kroviniy vezZimui gelezinkelio transportas gali pasidlyti
unikalias (saugesnes, patikimesnes, pigesnes, o atskirais
atvejais ir operatyvesnes) kroviniy transportavimo, jskai-
tant krovimg ir/ar perkrovimgq, sqlygas.

Vertinant pagrindiniy rasiy transportu vietiniais marsru-
tais vezty kroviniy, jvezty irisvezty j ir is Lietuvos kroviniy
bei tranzitu per Lietuvos teritorijg vezty kroviniy Valsty-
bés duomeny agentiros 2025 m. | ketvircio duomenis
(matuojama tonomis), kroviniy vezimui gelezinkeliais
tenkanti dalis sudaré 15,2 proc. ir, palyginti su 2024 m.
| ketvirCiu, susitrauké 1,3 procentiniais punktais. Siuos
vezimus perémé keliy transportas, kurio dalis 2025 m. |
ketvircio rinkoje, palyginti su 2024 m. atitinkamu laiko-
tarpiu, padidéjo 0,5 procentiniais punktais.

Vietiniy vezimy dalis Bendrovés kroviniy veZimo
gelezinkeliy transportu Lietuvos teritorijoje apimtyse
(tonomis) pastaruosius metus auga. 2022 m. | pusmet;j
Si dalis sudaré 36,8 proc., palyginamaisiais laikotarpiais
2023 m. - 53,6 proc., 2024 m. - 58,5 proc., o 2025 m.
- 62,2 proc., atitinkamai mazZéjant tarptautiniy vezimy
daliai. Auga ne tik santykiné vietiniy vezimy dalis, bet
ir absoliuc¢iais dydZiais: 2022 m. | pusmetj - 5,9 min.
tony, palyginamaisiais laikotarpiais 2023 m. | pusmet;j -
7,0 min. tony, 2024 m. | pusmetj - 7,1 min. tony, 2025 m.
| pusmetj - 7,1 min. tony.

Kroviniy veZimas tonomis pagrindiniy rusiy
transportu Lietuvos teritorijoje
2025 m. | ketv.,%*

Keliy transportas
79,3%

Gelezinkeliy transportas
15,2%

Vandens transportas
5,5%

* Valstybés duomeny agentiros duomenys.

Bendrové, dalyvaudama bendroje logistinéje grandinéje
su kaimyniniy Saliy geleZinkeliais, kroviniy terminalais,
jury uostais, konkuruoja ne tik Lietuvos mastu, bet
ir tarptautinéje rinkoje su kity Saliy geleZinkeliais,
vezandciais krovinius alternatyviais marsrutais ar kitomis
- jury (vandens), keliy - transporto rasimis.

2022 m. ,LTG Cargo* pradéjo visapusés veiklos diversi-
fikacijg ir

. Bendrové, jgyvendindama Siq strategijg, pléto-
ja kroviniy vezimg 1435 mm plocio véze. Svarbus Zingsnis
pleciant ,LTG Cargo” veiklg Sia kryptimi buvo 2021 m.
liepos mén. Kauno intermodalinio terminalo prijungimas
prie Europos gelezinkeliy sistemos. ,LTG Cargo“ intensy-
viai dirba su Sia strategine kryptimi, stiprina savo pozi-
cijas Lenkijoje. Bendrovés kartu su dukterine bendrove
»LTG Cargo Polska“ 2022 m. pradéti puspriekabiy perve-
Zimai Kauno intermodalinis terminalas (KIT) - Duisburgas
ir atgal kryptimi jsibégéjo, buvo optimizuotas Siy reisy
skaiCius ir vystomi nauji marsrutai. Intermodalinis veZi-
mas Kaunas-Duisburgas nuo Siy mety birZelio buvo pra-

Gelezinkeliy transporto dalis kroviniy vezime
tonomis pagrindiniy rasiy transportu
Lietuvos teritorijoje, %*

18,3%

16,5% 15,2%
2023 m. 2024 m. 2025 m.
| ketv. | ketv. | ketv.

* Valstybés duomeny agentdros duomenys.

détas vykdyti su sustojimu Lodzéje, tokiu budu klientams
pasitlomi du nauji marsrutai: Kaunas-Lodzé ir Lodzé-
Duisburgas ir tikimasi didesnio traukiniy uzkrautumo.

JLTG Cargo* siekdama biti lydere Siaurés Vakary -
Piety koridoriuje ple€iant esamus ir vystant naujus
marsrutus Siy mety pradZioje sékmingai atliko pirmgjj
bandomajj vaziavimg per Baltijos Salis iki Mugos uosto
Estijoje taikant ES geleZinkeliy sektoriaus standartg - be
duomeny keitimosi ir sgsajy su rusiskomis Gelezinkeliy
transporto tarybos (GTT) sistemomis. Tai tapo reikSmingu
ne tik Bendrovés, bet ir viso Baltijos regiono logistikos
sistemos plétros jvykiu.

lgyvendinant minétq diversifikacijos ir plétros j naujas
rinkas strategijg, ,LTG Cargo“ taip pat pradéjo veiklg

. 2020 m. pabaigoje jsteigta ,L.TG Car-
go“ dukteriné bendrové ,LTG Cargo Ukraine” teiké krovi-
niy ekspedijavimo paslaugas, o nuo Siol fokusuosis j ,LTG
Cargo“ riedmeny parko efektyvumg ir uzimtumo didini-
mgq, iSnuomojant juos klientams Ukrainoje.
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1.3. Strategija

LTG jmoniy grupé savo veiklg grindzia racionaliu strate-
giniu planavimu ir valdymu. Dar 2018 m. buvo patvirtinta
LTG ilgalaiké korporatyviné strategija, kuri apémé visas
LTG Grupés jmoniy veiklas - kroviniy bei keleiviy vezimgq ir
su tuo susijusias logistikos paslaugas vietinéje ir tarptau-
tinéje rinkose, geleZinkeliy infrastruktiros valdymgq, prio-
ritetiniy investiciniy projekty jgyvendinimaq. Atsizvelgiant j
pokycius transporto paslaugy rinkoje ir besikeicianciq vei-
klos aplinkg, kasmet atliekama detali strategijos perzitra.

»LTG Cargo* strategija buvo atnaujinta 2024 m. gruodzio
16 d. - detaliai suplanuotas artimiausiy 5 mety periodas
bei pateiktos strateginés gairés iki 2040 m.

2025 m. pirmojo pusmecio veiklos rezultaty ,LTG Cargo“
pasieké pasitelkdama ir jgalindama Siuo strateginius
resursus: 195 lokomotyvy parkg, 6 415 krovininiy vagony
parkg, jmonéje is viso dirbo 1620 darbuotojy. ,LTG Car-
go“ bendrosios pajamos per 2025 m. pirmgjj pusmet; sie-
ké 143,4 min. Eur, o grynasis pelnas 13,7 min. Eur.

#LTG Cargo“ 2025 m. | pusmetj pervezé 11,5 min. tony
kroviniy. Sios apimtys yra 5,7 proc. mazesnés lyginant su
2024 m. pirmuoju pusmeciu. Kroviniy vezimo apyvarta
pasieké 2,6 mird. tkm arba 8,5 proc. maziau nei 2024 m.

pirmgjj pusmetj. MazZesng kroviniy apyvartq lémé suma-
Zéje naftos ir mineraliniy produkty perveZimai, taip pat
kritgs maisto pramonés produkty tranzitas. Siuos prara-
dimus tik i$ dalies kompensavo iSauge cheminiy ir mine-
raliniy trgsy pervezZimai.

2025 m. pirmojo pusmecio intermodaliniy pervezimy apim-
tys sudaré 36 tukst. TEU ir buvo 39 proc. maZesnés nei 2024
m. pirmqjj pusmetj. Nuokrypj [émé Zenkliai krites konteine-
riy srautas is Ukrainos ir NVS Saliy bei maZesnis aktyvumas
KIT-Duisburg-KIT marsrutu dél itin mazo kroviniy judéjimo
pirmq ketvirtj tarp Lietuvos ir Vokietijos ir siekiant suma-
Zinti intermodalo veiklos nuostol;. Tikimasi, kad atidarytas
naujas sustojimas Lodzéje leis padidinti KIT-Duisburg-KIT
marsruto uzkrautumg. Praradimai i$ dalies buvo kompen-
suoti iSaugusiu Vilnius ir Kaunas Shuttle poreikiu. Intermo-
daliniy perveZzimy augimui ateityje lemiamg jtakg turés
reguliaciniai pokyciai - finansy jstaigy keliami tvarumo
reikalavimai, keliy mokesciai, ES Zaliasis kursas.

2025 m. pirmgjj pusmet;j sankcijy kontrolé buvo stiprina-
ma diegiant gergsias rizikos valdymo praktikas vidaus
kontrolés procesuose. Per puse mety buvo atmestos 40
vezimo paraisky, j Salies teritorijg nejleisti 183 vagonai
su kroviniais. Atliktas vidinis LTG mastu sankcijy kontro-

lés jgyvendinimo auditas - rekomendacijy ,LTG Cargo“
negavo. Jvertinus sankcijy reikalavimy pokycius, inicijuoti
periodiniai ketvirtiniai mokymai darbuotojams dél regu-
liaciniy reikalavimy jgyvendinimo laikantis vidaus pro-
cesy, papildomai apjungiami apie Klientus surinkti duo-
menys, kuriy pagrindu bus kuriami kompleksiniai rizikos
stebésenos scenarijai

2024 m. ,LTG Cargo“ kroviniy perveZimo paslaugy ver-
tinimas pagal NPS rodiklj yra 18 baly. Iki 2027 m. kelia-
mas tikslas pasiekti vidutinj sektoriaus lygj (43 balai).
Siekiant uzsibrézto tikslo - didinti klienty pasitenkinimg
paslaugomis, tesiamas klienty aptarnavimo modelio jgy-
vendinimas, kliento kelionés Zemélapio jgyvendinimas,
riedmeny parko atnaujinimai ir ruosiamasi klienty savi-
tarnos pakeitimui. Nuolat perziGrimi procesai ir jgyven-
dinami jy patobulinimai leidZia pasiekti uZsibrézto tikslo.

Pirmqjj pusmet] aktyviai jgyvendinami Technologinio
turto valdymo projektai. Tgsiamas elektriniy lokomotyvy
pirkimas, finalizuojami jsigyty 500 vnt. gridveziy ir 200
vnt. pusvagoniy pristatymai iki 2025 m. rugséjo ménesio.
Sie pokygiai leis pritaikyti riedmeny parkq klienty porei-
kiams, bei jgalins efektyvy kroviniy gabenimq elektrifi-
kuotame ruoze.
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Misijq, vizija, vertybés

Jungiame Zmones ir verslus tvaresnei ateiciai

Siandien uztikriname reikalingas jungtis, kad galétuméte mégautis tvaresnémis kelioneémis ir plésti
verslg Lietuvoje ir uzsienyje, kartu tausodami mus supanciq aplinkg.

UZtikrindami gyvybingumg ir kurdami verte Lietuvai, siekiame savo vizijos - skatiname pokycius
tvaresnio ir teisingai suplanuoto nacionalinio transporto modelio link.

Bati transporto sistemos stuburu

Transporto asis. Kurdami pagrindq tvaresniam susisiekimui Salies viduje keleiviams ir kroviniams,
skatiname gelezinkeliy virsmg i§ elementarios jungties j svarbig as$j, prie kurios jungiasi kitos
transporto sistemos dalys: keliai, jury ir oro uostai susilieja j vieng tinklg.

Sklandi jungtis. SklandZiai integruojame Lietuvg su kitomis Europos Salimis.

Kritiné infrastruktiira. UZtikriname svarbiq susisiekimo infrastruktirg civiliniom bei kariniam
mobilumui, bitinyjy prekiy tiekimui uztikrinti.

Musy vertybés - gimusios i§ organizacijos vidaus, jvardytos svarbiausiomis paciy darbuotojy. Jomis
vadovaujamés kasdienéje veikloje, siekdami savo vizijos.

® 3

Atsakomybé Klientas

Girdziu klientg.
Suprantu poreikius.
ISpildau kokybiskai.

Darau, kg sakau.
Zadu, kq galiu.
Saugau save ir kitus.
Drgsiai jsipareigoju.
Man rapi ateitis.

|I||

Tobuléjimas

|
Bendradarbiavimas

Domiuosi naujovémis.
Dalinuosi ziniomis ir patirtimi.
Kryptingai augau ir keiciuosi.

Drauge siekiame bendro tikslo.
Atvirai komunikuoju.
Gerbiu ir palaikau.
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Strateginés kryptys

o

Kliento
patirtis

Siekis - vidutinis
industrijos NPS rodiklis
(43). Tai pavyks pasiekti
gerinant klienty patirciy
valdymag, paslaugy
kokybés gerinimq ir
puoseléjant j klientg
orientuotq kulturg.

Verslo plétra ir
diversifikacija

Kroviniy srautai ir pajamos
auginami vykdant verslo
pletrg: Siaurés Vakary -

Piety koridoriy plétra bei
naujy marsruty vystymas.
Konstruojamas logistikos
koridorius (Kaunas - Muuga,
Kaunas - Duisburgas)
intermodalo kroviniams j/i$
Vakary Europq leis nuosaikiai
auginti tarptautinius
intermodalo srautus, kai tam
atsiras valstybés reguliuojamos
paskatos (pvz.: keliy mokesd&iy
augimas). Siekiant atliepti
klienty poreikius rengiamos
riedmeny strategijos,
planuojamos investicijos ir
vykdomi naujy riedmeny
isigijimai, esamo riedmeny
parko optimizavimas. Vykdoma
verslo plétra j uzsienio rinkas:
Latvijg, Estijg, Lenkijg, Ukraing
ir Vokietijg, ieSkoma galimybiy
Centrinéje Europoje.

Veiklos
efektyvumas

Efektyvumo didinimas,
igalinant nuolatinio tobuléjimo
kulttrqg: siekiant didinti
pelningumg, sutelkiamas
démesys j skaitmenizacijos
projektus, riedmeny parko
panaudojamumo bei remonty
programy efektyvumo
didinimg. Vykdomas ilgalaikis
ir trumpalaikis planavimas
(jskaitant operatyvinio
valdymo centro sukirimg),
geriausiy turto valdymo
modeliy pritaikymas, kasdieniy
operacijy automatizavimas ir
skaitmenizavimas.

o

Aplinkosauga, socialiné
atsakomybé ir valdysena
(ESG)

Siekiama minimizuoti neigiamqg
poveikj aplinkai ir klimato
kaitai bei atsakingai augti
laikantis zaliojo kurso: kuriami
tvarus, aplinkg tausojantys ir
bendruomenei verte kuriantys
sprendimai, tokie kaip traukos
parko ,,zalioji“ transformacija
mazinant CO, emisijas bei
taupant energijos sgnaudas
kroviniy pervezimui.

Jtrauki organizaciné
kultira

Siekiama didinti darbuotojy
jsitraukimg, pasitenkinimg ir
produktyvumg, kuriant atvirg
ir jtraukig darbo aplinkg,
skatinant jtraukiq ir ugdanciq
lyderyste pagal ,,LTG Cargo“
vertybes.

Verslo
atsparumas

Tikslas - didinti nacionalinj
saugumg bei verslo
atsparumg, atsiskiriant nuo
Gelezinkeliy transporto
tarybos (GTT) sistemos
igyvendinamas FREE Rail
projektas. Visapusiskas
saugumas uztikrinimas
vykdant kibernetinio
saugumo uztikrinimo
iniciatyvas, islaikant
aukstg darby, eismo

ir verslo saugos lygj,
sékmingai valdant sankcijy
igyvendinimo ir kitas
rizikas, didinant darbuotojy
kompetencijq saugos
klausimais.
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Tesiami projektiniai vezimai. Per 2025 m. pirmqjj pusme-
tj atlikti 102 karinés technikos pervezimai gelezinkeliu
1520 mm ir 1435 mm tinkle (palyginimui 2024 m. pirmgjj
pusmetj buvo pervezti 94 traukiniai). Karinés technikos
krovos tolygus augimas numatomas visu pagrindiniu
strategijos laikotarpiu iki 2029 m., suderintas su kariniy
irdvigubos paskirties aiksteliy plétra Lietuvoje. Taip pat
buvo atliktas antrasis pilotinis automobiliy gabenimas
geleZinkeliu, §j kartq i§ Slovakijos j Lietuvg. Sio projekto
sékmé sudomino ir kitus automobiliy gamintojus, tad
planuojama vystyti Sig naujq sritj ir toliau.

Lietuvoje vietiniai intermodaliniai pervezimai lieka
jSaldyti dabartiniame lygyje, siekiant sumazZinti in-
termodalo veiklos nuostolj. Sprendimas gali keistis,
pasikeitus keliy mokesciy prielaidoms. Toliau vystomi
tarptautiniai intermodaliniai (konteineriy ir pusprieka-
biy) pervezimai. Tikimasi, kad Siemet pradétas sustoji-
mas Lodzéje KIT-Duisburg-KIT marsrute leis padidinti
marsruto uzimtumgq ir perveZamus kiekius. Ateityje
planuojama ir toliau plétoti tarptautinj intermodalinj
marsrutq KIT-Duisburg-KIT bei ieSkoti naujy marsruty.

Tesiami Technologinio turto valdymo projektai. Tesia-
mas prekiniy elektriniy lokomotyvy pirkimas. Naujai-
siais 17 elektriniy lokomotyvy kroviniai bus gabenami
elektrifikuotu ruozu tarp Vilniaus ir Klaipédos (IX B ko-
ridoriumi) nuo 2027 m., o reikalinga elektros energija
bus naudojama i§ atsinaujinanciy energijos istekliy.
Siekiant atliepti Lietuvos grady augintojy ir skaldos ga-
mintojy poreikius jgyvendintas gridveziy vagony (500
vnt.) ir pusvagoniy (200 vnt.) pirkimas, jy pristatymas
bus uzbaigtas iki 2025 m. rugséjo ménesio. lki 2029 m.
numatomas tolesnis vagony parko jsigijimas ir moder-
nizavimas. Tgsiamas naujo 1520 mm bei 1435 mm vézés
riedmeny, jskaitant elektrinius lokomotyvus, prieZiuros
depo infrastrukturos projektavimas, uzsitikrinti tam rei-
kalingi sklypai. Numatoma statybos leidimq gauti 2025
m., o statybas pabaigti 2028 m. Naujasis depas atlieps
ateities riedmeny parko prieziuros poreikius, o taip pat
didins ,,LTG Cargo“ veiklos ir turto panaudojimo efek-

tyvumg (automatizuoti procesai, energijos taupymo
sistemos). Pradétas Radviliskio prekiniy vagony depo
modernizavimo projektas, kuriuo siekiama pagerinti
darbuotojy darbo sqglygas, efektyvinti veiklg. Projekto
pabaiga - 2028 m. Tegsiamas nesaugios lokomotyvy
saugos sistemos keitimas, iki 2027 m. pab. planuojama
sistemas pakeisti visuose ,LTG Cargo“ naudojamuose
lokomotyvuose. Jgyvendinami skaitmenizavimo projek-
tai: automatinis riedmeny remonty planavimas; skai-
tmenizacijos sprendimai cechy darbuotojams bei san-
déliams; lokomotyvy remonto pagal bikle sprendimy
diegimas; 5G ir vaizdo stebéjimo sprendimai lokomoty-
vuose. Veiklos Latvijoje uztikrinimui 10-yje lokomotyvy
jdiegtos DMR radijo stotys.

Veiklos efektyvumo projektai. Diegiama LEAN filosofija
paremta kultira uZtikrins nuolatinj tobuléjimg organi-
zacijoje. Po sékmingo pilotinio lokomotyvy remonto
pagal bukle sistemos projekto, bus investuojama j jran-
gos jsigijimq ir diegimg, siekiant efektyvesnio turto ir
Zmogiskyjy istekliy valdymo, pagerinant lokomotyvy
parengtumg ir mazZinant kastus. Jpuséjo technologi-
nio turto panaudojimo ir priezidros valdymo jrankio
suklrimas, kuris pagerins remonto planavimo efek-
tyvumg. Nauja planavimo sistema (RCP - Rail Cargo
Planning) startavo kaip ir planuota, papildomai pri-
sidéjo darbuotojy uzduodiy aplikacijos, kuriose ope-
racijy darbuotojai gauna uzduotis ir Zymi jy atlikimg.
~LTG Cargo“ paslaugy teikimo veikloje buvo jdiegti
bei atlikti funkcionalumy testavimai. Jdiegti moduliai,
kurie optimizuoja arba automatizuoja traukiniy ir pa-
jégumy, lokomotyvy, jguly, uZsakymy, tusciy vagony
bei operacijy stotyse planavimo veiklg. Robotizuotos
vagony apzitros pilotinis projektas peréjo j jgyvendi-
nimo stadijq ir pradéti vaizdy atpazinimo algoritmy
mokymo darbai, baigiamas roboto nuomos pirkimas.
Jsigyti ir veikloje pradéti naudoti dronai vagony Sva-
ros apziurai. Atnaujintas uzsakymo valdymo diegimo
projektas, isgryninta jo apimtis ir ruosiami funkciniai
reikalavimai pirkimui, o tai leis iki 2026 mety pradzios
inicijuoti uzsakymo valdymo sistemos pirkimg. Skai-

tmeninés darbo vietos projektas (traukos riedmeny
depe) startavo 2023 mety pabaigoje ir Siemet buvo pa-
pildytas funkcionalumais, leidZianciais pilnai planuoti
remontus ir sekti remonto darby efektyvumaq. Taip pat
pradéta dirbti su skaitmeniniais terminalais - darbuo-
tojas patogiai nuskaito darbo pazymeéjimg ir mato /
valdo jam suplanuotus darbus. Uzbaigiamas traukiniy
dokumenty automatizavimo projektas, skaitmenizuo-
jantis konkrecius paslaugy teikimo procesus. Numatyti
ir nuolat atnaujinami planai maZinti kuro suvartojimg,
mazinant tiek sgnaudas, tiek CO, kiekj. Atliekamas
sintetiniy degaly pilotas, testuojant potencialy dyze-
liniy lokomotyvy iSmetamy CO, kiekio sumaZinimq iki
90 proc. Efektyviy lokomotyvy darbo valandy didini-
mas nuo 13 val. Siuo metu iki 17 val. elektriniams ir iki
15 val. ,Siemens“ lokomotyvams leis geriau iSnaudoti
turimq turtg.

98 24 0000 061-7
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Atsizvelgiant | akcininko lUkescCius ir siekiant uZztikrin-
ti strateginiy tiksly jgyvendinimg, 2024 m. gruodZio 16 d.
»LTG Cargo” valdyba patvirtino

, jJuos matuojancius rodiklius ir siektinas reikSmes,
susietus su LTG Strategija 2029 jgyvendinimu. Atsizvel-
giant j ,,LTG Cargo“ ambicijg ir keliamus strateginius
tikslus, suformuoti metiniai tikslai padeda gerinti klienty
patirtj, didinti veiklos efektyvumg, uztikrinti verslo plétrg,
magzinti poveikj aplinkai, uztikrinti saugumgq ir didinti dar-
buotojy jsitraukimg. Remiantis patvirtintais metiniais
tikslais, ,LTG Cargo“ darbuotojams nustatyti asmeniniai
tikslai. Tokiu budu ,,LTG Cargo” darbuotojai jtraukiami
struktdruotq ir nuosekly ,,LTG Cargo” strategijos jgyven-
dinimo procesq, susiejant tiksly pasiekimq su darbuo-
tojy karjeros, ugdymo ir paskatinimo planais. Lenteléje
pateikiami ,LTG Cargo“ valdybos patvirtinti 2025 m. me-
tiniai tikslai ir jy pasiekimo rodikliai, matavimo vienetai,
svoris bendroje tiksly strukturoje ir pasiekimo gairés.

1 no VTS MR X L
army MR T

WL AsmEE W

Uztikrinti ,,LTG Cargo*
EBITDA marzqg

Pagerinti klienty patirtj

Veiklos efektyvumo
didinimas

Progresuojanti
,LTG Cargo Polska“
vystoma veikla

Tvarus veiklos
igyvendinimas

Gerinti riziky valdymo
lygj ir sustiprinti
visapusiskq
darbuotojy saugq

Didinti darbuotojy
isitraukimg

Uztikrinta ,,LTG Cargo*
grupés EBITDA marza

Padidintas klienty islaikymo lygis
(,LTG Cargo* Lietuva NPS)

Pasiektas Nuolatinio tobuléjimo
| brandos lygis

Padidinta ,,LTG Cargo Polska“
Cash EBITDA

Jgyvendintas naujas
»,LTG Cargo Polska“ veiklos modelis,
orientuotas j tiesioginius klientus

Sumazinti poveikj aplinkai per
kroviniy apyvartq Lietuvoje

UZtikrintas verslo atsparumo lygis
Uztikrinama darbuotojy sauga

(nelaimingi atsitikimai dél
darbdavio kaltés)

Padidintas darbuotojy
jsitraukimo lygis

%

%

brandos vertinimas
balais

min. Eur

min. Eur

gCO,e/ tkm

%
Nelaimingi atsitikimai
darbe dél darbdavio
kaltés*1 M / viso
darbo valandy

%

25,0%

15,0%

10,0%

10,0%

10,0%

10,0%

5,0%

5,0%

10,0%

=19,3

=22

<-4,8
=8 min. Eur

papildomy pajamy
per metus

<12,87
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1.4. Svarbiausi jvykiai

Nuo 2025 m. sausio 1d. ,LTG Cargo“
atsisaké pagal GeleZinkeliy transpor-
to tarybos (GTT) susitarimg 1520 mm
gelezinkelio vézés erdvéje bendrai
naudojamo vagony parko. Jj pakeité
is 6 415 ,LTG Cargo“ valdomy vagony
suformuotas privatus parkas. Sis po-
kytis ne tik prisideda prie nacionalinio
saugumo, bet ir padeda geriau atliepti
klienty poreikius.

Vilniaus intermodaliniame terminale
jrengta ,lgnitis ON“ greitojo jkrovimo
stotelé, tad konteinerius ar priekabas
tolesniam gabenimui gelezinkeliu at-
vezantys elektriniai vilkikai ¢ia pat ga-
lés jsikrauti ir testi kelione. Elektriniams
vilkikams skirta infrastruktdra intermo-
daliniuose terminaluose atveria kelig
elektriniy vilkiky parko plétrai Lietuvo-
je, o tai ypac¢ svarbu siekiant mazinti
krovininio transporto tarSos pédsakg.

»LTG Cargo“ sékmingai atliko pirmgjj
bandomgqjj vaziavimg per Baltijos Salis
iki Mugos uosto Estijoje taikydama ES
geleZinkeliy sektoriaus standartqg - be
duomeny keitimosi ir sgsajy su rusis-
komis Gelezinkeliy transporto tarybos
(GTT) sistemomis.

Sausio 30 d. Vilniuje lankési ,LTG Cargo*“
elektrinius lokomotyvus gaminancios
imonés ,Stadler Valencia“ vadovas iRi-
go Parra. Elektriniai lokomotyvai kuria-
mi pagal ,Stadler” jau gaminamgq , Eu-
rodual“ Sesiy asiy lokomotyvo modelj,
taCiau pritaikyti placiajai vézei ir Lie-
tuvos klimato sqlygoms: jie galés dirbti
iki -40 °C siekiancioje temperatiroje.
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»LTG Cargo“ verslams, pasirinkusiems
perkelti krovinio pervezimg nuo kelio
ant gelezZinkelio dalj jo kelionés, jteike
Zaliyjy kilometry sertifikatus, pazymin-
Cius, kiek Siltnamio efektg sukelianéio
anglies dvideginio sutaupé toks jy
sprendimas. Intermodaliniy pervezimy
paslaugomis besinaudojancios jmonés
2024 m. sutaupé virs 30 tukst. t anglies
dvideginio - jei tokj svorj reikty vezti
traukiniu, prireikty iki 3000 vagony.

,LTG Cargo“ paskelbé, kad plecia in-
termodaliniy pervezimy galimybes ir
vasaros pradZioje Kauno-Duisburgo
marsrute klientams pasitlys sustojimqg
Lodzéje. Tai reiskia, ,LTG Cargo* orga-
nizuojami intermodaliniai pervezimai
pasipildys dviem marsrutais: Kaunas-
Lodzé ir Lodzé-Duisburgas.

,LTG Cargo“ dalyvavo Miunchene
vykstanciame viename didzZiausiy ir
svarbiausiy jvykiy logistikos pasauly-
je - parodoje ,Transport and Logistic
2025“ Paroda apima visq logistikos
vertés granding - nuo transporto ir
kroviniy vezimo iki sandéliavimo, tieki-
mo grandinés valdymo, specializuotos
jrangos bei inovatyviy technologijy.
Joje pristatomos naujausios rinkos
tendencijos, inovacijos ir technologi-
jos, vyksta, diskusijos, forumai, jvairts
teminiai renginiai ir demonstracijos.

1.5. Jvykiai, pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Liepos 17 d. ,LTG Cargo“ pirmq kartg
pervezé Lietuvos kariuomenés krovinj
- gelezinkeliu i§ Panevézio | Pabrade
perdislokavo Sarvuotq rating ir viksring
karing technikg bei karius. Sis perve-
Zimas - svarbi Lietuvos kariuomenés
Péstininky brigados , Gelezinis Vilkas“
Karaliaus Mindaugo husary bataliono
lauko taktiniy pratyby ,Karaliaus kirtis
2025“ dalis.

»LTG Cargo“ dukteriné jmoné Lenkijoje
»LTG Cargo Polska“ liepos 20 d. minéjo
penkeriy mety veiklos sukaktj. Bendro-
vé Siandien uzima $estq vietg Lenkijos
intermodaliniy pervezimy rinkoje ir jga-
lina sklandZiai gabenti krovinius tarp
Vakary Europos ir Lietuvos. ,,LTG Cargo
Polska“ kroviniy perveZimo gelezinke-
liais paslaugas teikia vienai didZiausiy
Lenkijos maisto pramonés bendroviy
»,Cedrob* taip pat vysto partnerytes su
»,UZ Cargo Poland*, ,,CFL Cargo*, ,Spe-
dcont“ terminalu Lodzéje ir kt.

»LTG Cargo* dukteriné jmoné Ukraino-
je ,LTG Cargo Ukraine*, nuo jsteigimo
2020 m. teikianti ekspedijavimo pas-
laugas, keicia veiklos kryptj - nuo Siol
fokusuosis j ,,LTG Cargo“ riedmeny par-
ko efektyvumg ir uZimtumo didinimg,
iSnuomojant juos klientams Ukrainoje.

Birzelio 27 d. i$ Slovakijos j Kaung vien
europine véze ,LTG Cargo“ atgabeno
virs 200 naujy ,,KIA“ automobiliy, skir-
ty Lietuvos, Latvijos ir Estijos rinkai. Tai
jau antras ,LTG Cargo* kartu su duk-
terine bendrove Lenkijoje ,LTG Cargo
Polska“ ir kt. partneriais jgyvendintas
automobiliy perveZimo projektas - per-
nai rudenj i§ Cekijos atvezti ,Skoda“
automobiliai.
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2.1. Pagrindiniy veiklos rodikliy apzvalga

PerveZimo Matavimo 2025 m. 2024 m. 2025/2024 2023 m.
apiméiy rodikliai vnt. | pusm. | pusm. A, % | pusm.
Kroviniy vezimo ) mlrfi. 2,6 2,9 (8,5%) 3,0
apyvarta is viso: tonkilometriy

kroviniy veZimo apyvarta mird. o

Lietuvos teritorijoje tonkilometriy e 28 (5,8%) 3,0

kroviniy veZimo apyvarta mird.

L(étrti;ticrui;igs(el_atvijo, Estija) tonkilometriy 0,0 0,1 (97,9%) -

e A T

Kroviniy veZimas i§ viso min. tony 1,5 12,2 (5,7%) 13,1

Kroviniy veZimo segmentai

Vietiniai pervezimai min. tony VAl 7,1 0,2% 7,0

Tarptautiniai pervezimai: min. tony 4,4 51 (14,0%) 6,1
Tranzitas min. tony 2,1 2,8 (24,6%) 3,5
18veZimas i$ Lietuvos min. tony 1,4 1,5 (6,2%) 1,6

JveZimas j Lietuvq min. tony 0,9 0,8 9,2% 1,0
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,LTG Cargo“ 2025 m. | pusmetj pervezé 11,5 min. tony
kroviniy. TradiciSkai gelezinkeliais gabenami sunkus ar
birUs kroviniai - nafta ir jos produktai, skalda, grudai -
vyravo ir analizuojamu laikotarpiu ir sudaré daugiau nei
70 proc. visy gelezinkeliu pervezty kroviniy kiekio.

Nuo 2022 mety dél Rusijos karo Ukrainoje drastiskai
krite kroviniy srautai i$ Ryty, t.y. j/i$ Baltarusijg ir Rusijg
bei Kaliningrado krypties tranzitu, ir toliau mazéja
dél pleciamo tarptautiniy sankcijy spektro Rusijai bei
efektyvios sankcijy kontrolés. Kroviniy vezimo apimtys
sumazéjo 5,7 proc. nuo 12,2 min. tony 2024 m. | pusmet;j
iki 1,5 min. tony 2025 m. | pusmetj, o kroviniy vezimo

Kroviniy veZimos apimtys,

min. tony
i 12,2 5
2023 m. 2024 m. 2025 m.
| pusm. | pusm. | pusm.

apyvarta - 8,5 proc. nuo 2,9 mird. tkm 2024 m. | pusmet;
iki 2,6 mird. tkm 2025 m. | pusmetj. Stiprus kritimas
fiksuotas maisto ir naftos produkty bei statybiniy
medziagy pervezimo segmentuose.

,LTG Cargo“ reikSmingai atsinaujinusi vagony parkg
2024-2025 m., sékmingai diversifikavusi veiklg bei vykdy-
dama aktyviq plétrg j Vakarus po minéto kroviniy vezimo
kryCio, padéjo tvirtq pagrindg vezimy kritimo stabilizavi-
mui ir tvariam tolimesniam augimui. Taciau, atsizvelgiant
| situacijg Europos rinkoje, proverzio tarptautiniuose ve-
Zimuose kol kas nepasiekta, taciau nuosekliai didinami
vietiniai vezimai auginant viding rinkq.

Kroviniy vezimo segmentai
2025 m. | pusm., %

Tranzitas
18,2%

Jvezimas j Lietuvg
7,4%

ISvezimas i$ Lietuvos
12,2%

Vietiniai pervezimai
62,2%

bendroje pervezty kroviniy
strukturoje sudarantys 62,2 proc., palyginti su 2024
m. | pusmeciu, padidéjo 0,2 proc. ir sudaré 7,1 min.
tony. Zenkliai kritusj statybiniy medZiagy srautg (dél
sumazeéjusio poreikio keliy infrastruktiros buklés
gerinimui) ir mazesnes augalinés kilmés produkty
pervezimo apimtis kompensavo dél atnaujintos AB
,Lifosa“ veiklos atsistate cheminiy ir mineraliniy trgsy
pervezimai. Vietiniy klienty kroviniy srautai per Klaipédos
uostq padidéjo beveik 8 proc. ir sudaré 3,5 min. tony.
DidZigja dalimi tokj augimg Iémé cheminiy ir mineraliniy
trgsy vezimo apimties padidéjimas.

bendroje pervezty kroviniy
strukturoje sudare 37,8 proc., palyginti su 2024 m. |
pusmeciu, sumazéjo 14,0 proc. ir sieké 4,4 min. tony.
Analizuojamu laikotarpiu tranzitu per Lietuvos teritorijq
vezamy kroviniy srautas sumazéjo 24,6 proc. Tranzitu
Kaliningrado srities kryptimi vezamy kroviniy srautas
sumazeéjo 25,3 proc. Didzigja dalimi tokj kritimg lémé
sumazeéje maisto pramonés ir naftos produkty vezimai.
Per Klaipédos jury uostq jvezamy ir iSvezamy kroviniy
kiekis per 2025 m. | pusmetj sumazéjo 19,9 proc. dél
kritusiy maisto pramonés produkty bei cheminiy ir
mineraliniy trqsy vezimy.

pervezimy apimtys 2025 m. | pusmetj
sumazéjo 38,5 proc. iki 35,8 tukst. TEU (matavimo
vienetas, 20 pédy ilgio konteinerio ekvivalentas). Tam
didzZiausiq jtakq turéjo mazéjantys srautai susisiekime
su NVS Salimis. Intermodaliniy pervezimy puspriekabiy
traukiniais apimtys, palyginti su 2024 m. | pusmediu,
sumazéjo 17,9 proc. - nuo 2677 puspriekabiy 2024 m. |
pusmet; iki 2199 puspriekabiy 2025 m. | pusmet;.

Siuo metu intermodaliniai veZimai generuoja nuostolj,
todél Zenklaus Sio srauto augimo per artimiausius
metus neplanuojama, vietoje to dedamos pastangos
sukurti sqglygas didesnio kiekio perémimui nuo keliy
ant geleZinkelio ateityje, kai jsigalioty palankesnés
reguliavimo sqlygos (mokesciai keliy transportui, kiti
ribojimai, turésiantys reikSmingg jtakq intermodaliniy
vezimy apimtims ir pelningumui).
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2.2. Finansiniai rezultatai

Pardavimo pajamos

Bendrovés pardavimo pajamos 2025 m. | pusmetj sie-

ké ]‘}2 975‘t0kst. Eur, t.y. 8 ]?2 tf_lk?t- El{" orb'o 5,4 proc. Bendrovés pardavimo pajamos, Bendroveés pardavimo pajamy struktdra
maziau nei 2024 m. | pusmet;j. DidZiausiq pajamy dalj - tlkst. Eur 2025 m. | pusm., %

71,9 proc. sudaré kroviniy vezimo pajamos.

Kroviniy veZimo vietiniais marsrutais pajamos 2025 m. |

151097

Kroviniy vezimas
tarptautiniais marsrutais

S . - . .. 137935 142 975 33,8%
pusmetj sieké 54 491 tukst. Eur ir, palyginti su 2024 m. tuo °
padiu laikotarpiu, padidéjo 892 tikst. Eur (1,7 proc.) dél ]Tgslil/q vagony vezimas
Sio segmento vezimo apimciy augimo 0,2 proc. ir dides- e
niy vezZimo tarify. Vietiniy vezimy apimciy augimg lémé Kitos su kroviniy vezimu
dél atnaujintos AB ,Lifosa“ veiklos atsistate cheminiy ir Mpting paslaugos
mineraliniy trgsy perveZimai, kompensave kritusj staty- ’
biniy medZiagy srautg. RidmeninepreyEe
0,5%
Techniné prieziura ir
remontas
2,4%
Kitos paslaugos
3,4%
2023 m. 2024 m. 2025 m. Kroviniy vezimas vietiniais
| pusm. | pusm. | pusm. marsrutais

38,1%
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151097

Pajamos
2024 m.
| pusm.

892

Kroviniy

vezZimas

vietiniais
marsrutais

(9 514)

Kroviniy
vezimas
tarptautiniais
marsrutais

Bendrovés pardavimo pajamy pokytis, tikst. Eur

I
(1094)

TuscCiy Kitos su Didmeniné Techniné
vagony vezimu prekyba priezidra
vezimas susijusios ir remontas

paslaugos

@ Sumazéjimas Padidéjimas

() Bendras

(176¢)

Kitos
paslaugos

142 975

Pajamos
2025 m.
| pusm.
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2025 m.
| pusmetj, palyginti su 2024 m. | pusmediu, krito 16,4 proc. arba
9 514 tukst. Eur iki 48 353 tukst. Eur. 51,8 proc. tarptautiniy
vezimo apimdiy (tonomis) sudaré kroviniy jveZimas j Lietuvq
ir iSveZimas i§ Lietuvos ir 48,2 proc. - kroviniy vezimas tranzitu
per Lietuvg, i$ kurio Kaliningrado srities kryptimi, t. y. tarp Rusijos
Federacijos Zemyninés dalies ir Kaliningrado srities tranzitu per
Lietuvq, laikantis ES nustatyty ribojimy 47,7 proc. ir kitu tranzitu
- 0,5 proc. Kroviniy vezimo tranzitu pajamos analizuojamu laiko-
tarpiu sieké 30 064 tikst. Eur, t.y. 7 482 tukst. Eur maziau palyginti
su praéjusiy mety atitinkamu laikotarpiu.

iSaugo 1862 tlkst. Eur (14,8 proc.),
palyginti su 2024 m. | pusmegiu, ir sieké 14 422 tikst. Eur. Siy pajamy
augimgq lémeé didesnis klientams iSnuomoty vagony skaiCius ir dides-
ni vezimai privaciais vagonais bei nuo nagrinéjomo laikotarpio pra-
dzios visy ,,LTG Cargo*“ vagony pervedimas j privaty vagony parkg.

2025 m. | pusmet;j su-
daré 16 641 tikst. Eur, tai yra 1083 tikst. Eur (7,0 proc.) daugiau nei
pernai tuo padiu laikotarpiu. Siy pajamy augimg léme 770 tikst.
Eur iSaugusios vagony nuomos pajamos, 392 tukst. didesnés pre-
kiniy vagony ir konteineriy naudojimo Lietuvoje pajamos. Atsvara
pajamy augimui - 238 tikst. Eur mazZesnés ekspedijavimo paja-
mos, nes ,LTG Cargo“ analizuojamu laikotarpiu, priesingai nei
2024 m. | pusmetj, nepirko kroviniy veZimo Latvijos teritorija pas-
laugy.

nagrinéjamu laikotarpiu krito
1094 tikst. Eur (59,5 proc.), palyginti su 2024 m. | pusmegiu, ir dél
mazZesniy metalo lauZo ir atsarginiy daliy pardavimo apimciy su-
daré 744 tukst. Eur.

2025 m. | pus-
metj sieké 3 473 tukst. Eur, t. y. 13,6 proc. daugiau nei praéjusiy
mety tuo paciu laikotarpiu dél didesniy klienty riedmeny apimciy
ir didesniy remonto kainy.

(lokomotyvy nuomos su brigadomis ir kuru,
lokomotywvy ir jy brigady darbo uZsienyje, turto nuomos)
2025 m. | pusmetj sudaré 4 044 tukst. Eur ir, palyginti su 2024 m.
| pusmediu, sumazéjo 1746 tikst. Eur (30,2 proc.). Pajamy kritimg
[émé mazZesnés UAB,,LTG Link“ nuomojamy lokomotyvy su jgulomis
darbo keleiviniame eisme pajamos dél mazesnés paslaugos kainos.

Bendrovés sqgnaudos pagrindinei ir kitai veiklai vykdyti 2025 m. | pusmet] sieké 124 530 tukst. Eur, t. y.
3780 tukst. Eur arba 2,9 proc. maziau nei 2024 m. | pusmet;.

Didzigjg Bendrovés sqnaudy dalj analizuojamu laikotarpiu sudaré sgnaudos infrastruktiros mokesciui
(41,0 proc.), darbo uzmokesgiui (17,5 proc.) ir energetiniams istekliams (kurui, elektros energijai) (11,4 proc.).

Bendrovés sgnaudos, Bendrovés sgnaudy struktura
tukst. Eur 2025 m. | pusm., %
1Smoky Energetiniai
126 818 128 310 darbuotojams istekliai
124530 sqgnaudos 1,4%
17,5%
Remonto
Nusidevéjimas medziagy
ir amortizacija sgnaudos
1,8% / 2,4%
Infrastruktiros UZsienio
mokestis gelezinekliy
41,0% suteiktos
paslaugos
1,8%
LTG valdymo
ir bendrosios
paslaugos
5,8%
2023 m. 2024 m. 2025 m. Kitos
| pusm. | pusm. | pusm. sqnaudos
8,3%



LG

sudaro uZzmokes-
tis uz vieSosios gelezinkelio infrastruktiros minimaliojo
prieigos paketo paslaugas ir prieigos prie geleZinkeliy
paslaugy jrenginiy (kaupiamyjy kelyny, traukiniy for-
mavimo ir manevravimo jrenginiy, krovos terminaly, ge-
leZinkeliy riedmeny techninés priezitros jrenginiy) bei
juose teikiamy paslaugy sgnaudos. 2025 m. | pusmet;
infrastruktiros mokescio sgnaudos sieké 51 065 tukst.
Eur ir, palyginti su 2024 m. tuo paciu laikotarpiu, padi-
déjo 2,7 proc. arba 1343 tikst. Eur. Sios sgnaudos isaugo
del 1650 tukst. Eur (19,6 proc.) didesniy prieigos prie gele-
Zinkelio paslaugy jrenginiy bei juose teikiomy paslaugy
sgnaudy, kurias lémé smarkiai iSauge naudojimosi gele-

1073

1343
128 310
Sgnaudos Infrastruktiros ISmoky
2024 m. paslaugos
| pusm. sgnaudos

darbuotojams

Zinkeliy paslaugy jrenginiais gelezinkeliy riedmeny laiky-
mui, naudojimosi vagony skirstomuoju kalneliu jkainiai.
Sgnaudy augimg dalinai kompensavo 307 tukst. Eur ma-
Zesnés uzmokescio uz vieSosios gelezinkelio infrastruk-
tlros minimaliojo prieigos paketo paslaugas sgnaudos
dél 5,8 proc. mazesnés Bendrovés kroviniy vezimo apy-
vartos (tonkilometriais) vieSosios geleZinkelio infrastruk-
tUros Lietuvoje valdytojo ,,LTG Infra“ tinkle.

iSaugo 1 073 tukst.
Eur (5,2 proc.), palyginti su 2024 m. | pusmeg¢iu, ir sie-
ké 21 842 tukst. Eur. Sgnaudy augimui didZiausiq jtakq
turéjo nuo balandzio 1 d. jgyvendinta metiné baziniy

Bendrovés sqnaudy pokytis, tukst. Eur

atlyginimy perziura - ménesinis bazinio darbo uzmo-
kescio fondas padidéjo 8 proc. ISmoky darbuotojams
sgnaudy augimg iS dalies kompensavo Bendrovéje
vykdytas darbuotojy skaiciaus optimizavimas jdiegus
daugybe veiklos efektyvinimo priemoniy.

per analizuojamgq laikotarpj sudaré
13 879 tikst. Eur, tai yra 2 223 tukst. Eur (13,8%) maziau
nei tuo paciu laikotarpiu praéjusiais metais. Sgnaudy
sumazéjimqg lémé Sios priezastys: traukiniy darbo ap-
imciy kritimas 6,6 proc., vidutiniskai 4,9 proc. mazesné
dyzelino kaina ir 3,2 proc. mazesnis kuro sunaudoji-
mas |/10 tukst. bruto tkm.

(2223)
124 530
(2239) (1883)
(2 090)
Kuras Kity uzsienio Turto vertés Nusidévéjimas Kitos Sgnaudos
gelezinkeliy sumazéjimas ir amortizacija sgnaudos 2025 m.
suteiktos | pusm.
paslaugos
Sgnaudy Sgnaudy Bendras

padidéjimas sumazéjimas
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analizuojamu laikotarpiu sieké 2 294 tukst. Eur, t. y.
2 239 tukst. Eur arba 49,4 proc. maziau nei 2024 m. |
pusmetj. Siam sumazéjimui didZiausiq jtakq turéjo 97,7
proc. kritusi kroviniy veZimo apyvarta Latvijos ir Estijos
teritorijose.

2025 m. | pusmetj
sumazéjo 2 090 tukst. Eur iki 440 tukst. Eur. ISanalizavus
ilgalaikio turto, skirto parduoti, panaudojimg buvo
atstatytas jo nuraSymas iki grynosios realizacinés
vertés 1 079 tukst. Eur sumai. Sumazéjimq taip
pat jtakojo ilgalaikio turto ir gautiny sumy verciy
padidéjimas bei maZesnés atsargy nukainojimo iki
grynosios realizavimo vertés sqgnaudos.

2025 m. |
pusmet;j sieké 14 639 tukst. Eur, o tai yra reikSmingai
daugiau - 2 239 tukst. Eur arba 18,1 proc. - palyginti
su 2024 m. | pusmediu. Sj augimg lémé Bendrovés
riedmeny parko atnaujinimas, jsigijus grudvezius ir
pusvagonius. Per nagrinéjamq laikotarpj buvo gauti
422 grudveziai ir 78 pusvagoniai, kuriy dauguma jau
paruosta eksploatacijai.

sumazéjo 1 883 tukst. Eur (8,5 proc.)
iki 20 371 tukst. Eur, palyginti su 2024 m. | pusmeciu.
Siam pokygiui didZiausig jtakq turéjo 971 tiikst. Eur
sumazéje dukterinés jmonés ,LTG Cargo Polska“
kroviniy vezimo operatoriaus paslaugy pirkimai. Tai
tiesiogiai susije su mazesnémis Kaunas-Duisburgas
intermodaliniy vezimy apimtimis ir Kaunas-Slavkovas
vezimy nutraukimu. Taip pat prie Sio pokycio prisidéjo
864 tiukst. Eur mazZesné parduoty atsarginiy daliy ir
metalo lauzo savikaina dél sumazéjusiy jy pardavimo
apiméiy bei 177 tukst. Eur sumazéjusios atidéjiniy
teisminéms byloms sgnaudos.

Analizuodami Bendrovés finansinius rezultatus matome, kad dél sankcijy poveikio Rusijai ir Baltarusijai poveikio 2022
m. smarkiai kritusios vezamy kroviniy apimtys, toliau mazéjo léciau: nagrinéjamu laikotarpiu kroviniy vezimo apimtys
sumazeéjo 5,7 proc. nuo 12,2 min. tony 2024 m. | pusmetj iki 11,5 min. tony 2025 m. | pusmetj. Krovinius i§ Ryty praradusi
Bendrové sugebéjo stabilizuoti veiklos rezultatus: EBITDA 2025 m. | pusmetj, lyginant su 2024 m. | pusmeciu, nezymiai
sumazéjo 1713 tukst. Eur (4,9 proc.), o EBITDA marza - 23,4 proc. iSliko praktiSkai nepakitusi. Tai lémé Bendroveéje nuose-
kliai siekiamas tikslas - efektyvumo ir paslaugy kokybés gerinimas, vykdoma veiklos optimizavimo programa, apimanti
veiklos efektyvumo didinimg, darbuotojy skaiciaus optimizavimg, sgnaudy mazinimg, atnaujinta veiklos strategija, nu-

matanti integracijq j Europg, plétra j Vakary ir Siaurés Europos rinkas, paslaugy kokybés uztikrinimas.

Bendrovés grynasis pelnas 2025 m. pirmgjj pusmetj palyginti su 2024 m. tuo paciu laikotarpiu sumazéjo 3 130 tukst.

(18,6 proc.).

Bendrovés EBITDA,

tukst. Eur
23,3% 23,4%
16,9% 35198 33485
23334
2023 m. 2024 m. 2025 m.
| pusm. | pusm. | pusm.
EBITDA EBITDA marza

Bendrovés grynasis pelnas,

tukst. Eur
10y

e 9,6%

57% 16 871
13 741
7 836
2023 m. 2024 m. 2025 m.
| pusm. | pusm. | pusm.
Grynasis pelnas Grynojo pelno marza
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Bendrovés turtas 2025 06 30 sudaré 340 096 tukst. Eur
ir, palyginti su 2024 12 31, padidéjo 5 497 tukst. Eur arba
1,6 proc.

per 2025 | pusmet;j iSaugo 34 092 tukst.
Eur arba 13,1 proc. iki 295 076 tukst. Eur.

Riedmeny parko atnaujinimas ilgalaikj turtg padidino
15 350 tukst. Eur. Atlikus gradveZiy vagony (500 vnt.) ir
pusvagoniy (200 vnt.) pirkimg, jy pristatymas bus uz-
baigtas iki 2025 m. rugséjo ménesio. 2025 m. | pusme-
¢io pabaigoje i jy yra eksploatuojamas 401 grudvezis.
llgalaikj turtg taip pat padidino 13 128 tukst. Eur iSauge
iSankstiniai apmokéjimai uz jj, 2025 m. | pusmetj sumo-
kéjus 10 288 tukst. Eur avansg uz 17 elektriniy lokomotyvy
jsigijimg pagal 2024 metais jvykdytg pirkimq ir sudary-
tg sutartj su Ispanijos gamintoja ,,Stadler Valencia ir is
Ukrainos gamintojy jsigyjamus vagonus.

Finansinis turtas 2025 06 30, palyginti su 2024 12 31, pa-
didéjo 3 912 tukst. Eur dél susijusioms jmonéms suteikty
ilgalaikiy paskoly.

Naudojimo teise valdomas turtas per 2025 m. | pusmet;j
sumazeéjo 586 tukst. Eur (2,4 proc.) dél efektyvesnio Sio
turto valdymo ir sudaré 23 633 tukst. Eur.

2025 m. | pusmecio pabaigoje
sudaré 45 020 tukst. Eur ir, palyginti su 2024 m. pabaiga,
sumazéjo 28 595 tukst. Eur (38,8 proc.), i$ jo labiausiai
sumazéjo pinigy ir pinigy ekvivalenty likutis (35 939 takst.
Eur), atsvara - padidéjo iSankstiniai apmokéjimai (5 369
thkst. Eur) ir susijusioms jmonéms suteiktos paskolos
(6 809 tukst. Eur). Atsargos sumazéjo 8,9 proc. dél
efektyvesnio jy valdymo.

analizuojamu laikotarpiu nesikeité ir
sudaré 44 087 tukst. Eur.

per 2025 m | pusmetj praktiskai
nepakito (sumazéjo tik 180 tikst. Eur): jo sumazéjimg dél is
paskirstytinojo pelno paskirty ir sumokéty patronuojanciai
bendrovei LTG 13 921 tukst. Eur dividendy kompensavo per
2025 m. | pusmetj uzdirbtas 13 741 tukst. Eur pelnas.

2025 06 30 palyginti su 2024 12 31 padidéjo
nereik§mingai - 5 477 tukst. Eur (7,6 proc.). 2025 m. |
pusmetj Bendrové pasirasé ilgalaike 36 460 tukst. Eur
vertés finansavimo sutartj su kredito institucija riedmeny
jsigijimo finansavimui ir per §j laikotarpj panaudota
paskolos suma sieké 20 000 tikst. Eur.

Taip pat, per 2025 m. | pusmetj Bendrové grgzino 8 597
thkst. Eur (per 2024 m. | pusm.- 667 tukst. Eur) paskoly ir
sumokeéjo 2 834 tukst. Eur (per 2024 m. | pusm.- 9 tikst. Eur)
paltkany.

Per nagrinéjamg laikotarpj sumazéjo prekybos ir kitos
mokétinos sumos 2 792 tikst. Eur bei gauti iSankstiniai
apmokéjimai 2 364 tukst. Eur, o 1730 tukst. Eur padidéjo
atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai.

Bendrovés pagrindiniy balanso straipsniy pokyciai,
tukst. Eur

295076

250723 260 985

150 332 146 72
135 clie>

129164 128 984 771

16 496

81517 73 615

45020

65412 69685 4387

llgalaikis turtas Trumpalaikis turtas

202312 31

Nuosavas kapitalas

202412 31

llgalaikiai jsipareigojimai Trumpalaikiai jsipareigojimai

2025 06 30
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Pardavimo pajamos
Kitos veiklos pajamos
Pajamos is viso
Sgnaudos

EBITDA

Koreguota EBITDA
EBITDA marza
Koreguota EBITDA marza
EBIT

EBIT marza

Grynasis pelnas

Grynojo pelno marza

llgalaikis turtas
Trumpalaikis turtas
Turtas i$ viso
Nuosavas kapitalas
Finansiné skola

Grynoji skola

Nuosavo kapitalo grgza (ROE)

Turto grgza (ROA)
Investicijy grqgza (ROI)
Finansiné skola / EBITDA

Finansiné skola / Nuosavas kapitalas

Grynoji skola / EBITDA

Grynoji skola / Koreguota EBITDA

Nuosavo kapitalo koeficientas

Turto apyvartumo rodiklis

Skubaus likvidumo koeficientas

Bendrojo likvidumo koeficientas

Rodikliy apibréZimai pateikiami ataskaitos 55 psl.

takst.
tukst.
takst.
takst.
tukst.
takst.

tukst.

tukst.

tukst.
takst.
takst.
tukst.
takst.
takst.

Eur
Eur
Eur
Eur
Eur
Eur
%
%
Eur
%
Eur
%

Eur
Eur
Eur
Eur
Eur

Eur

%
%
%

kartais

kartais

kartais

kartais

%

kartais

kartais

kartais

142 975
401
143 376
124 530
33485
34125
23,4%
23,9%
18 846
13,2%
13 741
9,6%

295 076
45 020
340 096
128 983
148 688
131124

15,6%
6,0%
7,2%
2,5

1,2

2,2
1,8
37,9%
0,9
0,6
0,7

151 097
10
151107
128 310
35198
38 545
23,3%
25,5%
22797
15,1%
16 871
1,2%

260 985
73 615
334 600
129164
138 867
85363

18,9%
7,0%
8,7%

2,3

1,1

1,4

1,1
38,6%
0,9

1,0

1,1

137 935
202
138137
126 818
23334
23 221
16,9%
16,9%
n 319
8,2%
7 836
5,7%

250723
81517
332240
16 496
158 369
100 315

15,8%
5,3%
6,6%

3,2
1,4
2,0
2,0
35,1%
0,9

1,1

1,2

0000 0
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Bendrovés paskoly portfelio dydis 2025 m. bir-
Zelio 30 d. (jvertinus sukauptas palikanas) su-
daré 124,7 min. Eur (2024 m. gruodzio 31d. suda-
ré 114,3 min. Eur).

2025 m. pirmg pusmetj Bendrové pasirasé ilga-
laike 36,5 min. Eur vertés finansavimo sutartj su
kredito institucija. 2025 m. birzelio 30 d. panau-
dota paskolos suma sieké 20 min. Eur. UZ Ben-
drovei suteiktq paskolg laidavo AB ,Lietuvos
geleZinkeliai“

Bendrovés paskoly portfelio svertiné palikany
norma 2025 m. birzelio 30 d. sieké 3,638 proc.
(2024 m. gruodzio 31d. - 4,783 proc.).

llgiausias finansinés skolos grgzinimo terminas
siekia 6 metus, paskutinis grgzZinimo terminas
2031 m.

Bendrovei tiesiogiai néra nustatyty banko stebi-
my rodikliy pagal Siuo metu turimas paskoly su-
tartis, taciau yra reikalavimas, kad LTG grupés
finansiniai rodikliai atitikty Siose sutartyse nu-
statytus reikalavimus. LTG grupés mastu 2025
m. birZelio 30 d. rodikliai yra vykdomi.

Per 2025 m. pirmq pusmetj Bendrové grqzino 8,6
min. Eur paskoly bei sumokéjo 2,9 min. Eur palu-
kany ir kity mokeséiy.

Apyvartinio kapitalo subalansavimui Bendrové
turi galimybe naudotis LTG grupés sqskaitos
léSomis (angl. cash pool). LTG grupés patro-
nuojanti jmoné yra pasirasiusi sutartj su kredito
istaiga dél LTG grupés sqskaitos paslaugy tei-
kimo, atitinkamai tarp LTG ir Bendrovés pasira-
Sytas tarpusavio 1é8y skolinimo ir skolinimosi su-
sitarimas. Susitarimo sqglygos atitinka jprastines
rinkos sqlygas bei galioja iki 2027 m. gruodZio
mén. 31d.

@Ul.l‘ﬁ.ﬁ!ﬂ
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2.3. Investicijos

,LTG Cargo“ investicijos 2025 m. | pusmet] sudaré

Daugiausia investicijy

prekiniy vagony jsigijimams.

Lokomotywvy
kapitaliniai
remontai
Prekiniy vagony
kapitaliniai
remontai
Prekiniy vagony
isigijimas
Elektriniy
lokomotywvy
isigijimas

Kitos ,LTG Cargo“
investicijos

4803

3766

23 398

10 285

2259

6 635

5642

1297

buvo skirta

6268

3062

1249

1. Prekiniy vagony
arko atnaujinimas
ir plétra

2. Elektriniy
lokomotyvy
isigijimas

3. Riedmeny
remontai

4. Kiti projektai

Siekiant tenkinti Lietuvos jmoniy grudy perveZimo gelezZinkeliais poreikius, jsigyjami 500 naujy vagony,
pritaikyty gridams veZzti (gridveziai). 2024 m. buvo jvykdyti pirkimai, 2025 m. birzelio ménesio pabaigai
pristatyti 422 vagonai. Projektas bus baigtas 2025 metais.

Atnaujinant susidévéjusj pusvagoniy parkg, 2024 metais jvykdytas pirkimas ir pasirasyta sutartis dél
200 vnt. naujy pusvagoniy pirkimo. 2025 m. birzelio ménesio pabaigai pristatyti 78 vagonai. Projektas
bus baigtas 2025 metais.

LTG grupéje jgyvendinant Gelezinkeliy elektrifikavimo programg, ,,LTG Cargo“ jsigyja 17 elektriniy
lokomotyvy. 2024 metais jvykdyti pirkimai ir sudaryta sutartis su Ispanijos gamintoja ,Stadler Valencia“
2025 m. | pusmetj apmokétas 10 proc. avansas.

Nauji elektroveziai pakeis senus dyzelinius lokomotyvus ir uztikrins ekologiskg kroviniy vezimqg
elektrifikuotame gelezinkelio koridoriuje Kena-Vilnius/Vaidotai-Radviliskis-Klaipéda. Numatoma, kad
nauji elektriniai lokomotyvai Lietuvos gelezinkeliy tinkle bus pradéti eksploatuoti 2027 metais.

2025 m. | pusmet;j 19 proc. ,,LTG Cargo* investicijy skirti eksploatuojamy geleZinkelio riedmeny (lokomotyvy
ir vagony) atnaujinimui, siekiant uztikrinti kroviniy veZimo veiklos tgstinumg, saugy kroviniy pervezimq:

4,8 min. Eur skirta lokomotyvy kapitalizuojamiems remontams. Per 2025 m. | pusmetj atlikti
14 prekiniy ir 32 manevriniy lokomotyvy remontai;

3,8 min. Eur skirta prekiniy vagony kapitalizuojamiems remontams. Per 2025 m. | pusmet;j atlikti
1116 prekiniy vagony remontai.

Jgyvendinamas ,LTG Cargo“ Riedmeny remonto depo Vaidotuose statybos projektas. Vykdant 2022
m. pasirasytg projektavimo sutartj, parengtas techninis projektas. Planuojama atsisakyti susidévéjusiy
remonto baziy Vilniaus miesto centre, perkeliant lokomotyvy prieZitros ir remonty veiklq j teritorijg Salia
Vaidoty stoties. Veiklos naujame depe pradzia - 2027 m. pab. Siekiama, kad naujos bazés baty pritaikytos
aptarnauti Siuo metu jsigyjamus elektroveZius, buty padidintas lokomotyvy remonty efektyvumas.

Siekiant padidinti veiklos efektyvumagq, ,LTG Cargo* 2025 m. | pusmetj tesé Operatyvinio valdymo centro
diegimo projekto darbus. Jgyvendinant projektq, kroviniy pervezimo veiklos planavimas ir valdymas
vykdomas taikant naujus verslo procesus, veikla automatizuota ir skaitmenizuota, uztikrinami duomeny
mainai su kitomis LTG sistemomis.

Vykdomas lokomotyvy saugos sistemy (LSS) pakeitimo projektas. 44 magistraliniuose lokomotyvuose ir
67 manevriniuose lokomotyvuose planuojama pakeisti Suo metu eksploatuojamas nesaugias, Rusijoje
pagamintas, KLUB-U sistemas. 2025 m. | pusmet;j LSS pakeistos septyniuose lokomotyvuose.
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Tesiami 2024 ir 2025 m. | pusmetj vykdyti ir
dar neuzbaigti projektai, is kuriy svarbiau-
si: Elektriniy lokomotywvy jsigijimas (2025 m.
apmokeétas avansas uz 17 lokomotyvy, vyksta
lokomotyvy projektavimas) ir Riedmeny re-
monto depo Vaidotuose statybos projektas
(2025 m. | pusmetj priimtas techninis projek-
tas planuojama pereiti j rangos darby bei
technologinés jrangos jsigijimo etapgq).

Jgyvendinamos Siuo metu eksploatuojamy
1520 mm vézés riedmeny (lokomotyvy ir pre-
kiniy vagony) planiniy remonty programos.

Tesiamas susidévéjusio prekiniy vagony par-
ko atnaujinimas, visy pirma naujy grudveziy ir
pusvagoniy jsigijimas.

Tesiamas lokomotyvy saugos sistemy pakei-
timo projektas.

Vykdomi maZesnés apimties projektai:
depy atnaujinimo ir modernizavimo dar-
bai;

naujos uzsakymy valdymo sistemos (Order
Management System) diegimas;

skaitmeninio radijo rysio diegimas ER20CF
lokomotyvuose;

lokomotyvy remonto pagal biklg sistemos
sukurimas ir kt.
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2.4. Dividendy politika

Valstybés valdomy jmoniy dividendy mokéjimg ir pelno
imoky dydj reglamentuoja 2012 m. birzelio 6 d. LRV
nutarimas Nr. 665 ,,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy
teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése
tvarkos apraso patvirtinimo* ir jo pakeitimai ( ).
Suvestiné redakcija galioja nuo 2022 m. balandZio 5 d.

LTG grupés jmoniy dividendy skyrimg ir mokéjimqg
reglamentuoja LTG grupés Dividendy skyrimo politika,
kuri ataskaitiniu laikotarpiu buvo atnaujinta bei jg
patvirtino LTG valdyba. Dividendy skyrimo politika
yra skelbiamai viesai Bendrovés interneto svetainéje

( ).

Dividendy skyrimas uz finansinius metus ar trumpesnj
negu finansiniai metai laikotarpj planuojamas atsizvel-
giant j nuosavo kapitalo grqzos lygj, uzdirbtqg grynqjj pel-
ng, finansines galimybes mokéti dividendus, valstybei

2

svarbiy ekonominiy projekty vykdymgq bei kitas sqlygas ir
aplinkybes, nustatytas Dividendy skyrimo politikoje. Divi-
dendy iSmokéjimo koeficientas skaiciuojamas nuo nepa-
skirstyto pelno priklauso nuo ataskaitinio laikotarpio pa-
baigos ROE.

. S Dividendams skiriama dalis
Bendrovés ROE rodiklis (%) nuo paskirstytinojo pelno (%)
<1 =85
>1ir<3 =80
>3ir<5 =75
>5ir<10 =70
>10ir<15 =65
>15 =60
s
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Y B — s
E ez |
[} b L)
ol B | i
8 = i b
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Bendrovés valdyba gali sitlyti akcininkui nustatyti
mazesng ar didesng dividendams iSmokeéti skirting pelno
dalj arba sillyti jy neskirti, atsizvelgdama j Dividendy
skyrimo politikoje iSvardintas sqlygas ir aplinkybes.

2025 m. balandzio 16 d. Bendrovés vienintelio akcininko
akcinés bendrovés ,Lietuvos gelezinkeliai“ sprendimu
buvo patvirtinta Bendrovés 2024 mety finansiné
atskaitomybé bei paskirstytas 2024 m. pelnas(nuostoliai).
Bendrové paskyré irsumokéjo patronuojanciai bendrovei
LTG 13 921 tukst. Eur dividendy.

2024 m. Bendrové sumokéjo 10 534 tukst. Eur dividendy
i§ 2023 m. paskirstytinojo pelno, o 2023 m. sumokéti
dividendai i§ 2022 m. paskirstytinojo pelno sieké 6 573
tikst. Eur. 2022 m. ir ankstesniais metais Bendrové
dividendy nemokéjo.
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https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fe-seimas.lrs.lt%2Fportal%2FlegalActEditions%2Flt%2FTAD%2FTAIS.427069&data=04%7C01%7Cakvile.daniele%40ltg.lt%7C1ee327a9664c4a8700ea08d9dff90ed0%7Cd91d5b659d3849089bd1ebc28a01cade%7C0%7C0%7C637787083045472355%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=uMRS%2F0Tgn0e23%2FdnGilliI2UiISdbp%2BhVclDVTw324o%3D&reserved=0
https://ltg.lt/apie-mus/valdymas/vidaus-teises-aktai/
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LTG CARGCO

3.1. Apzvalga

Bendrové priklauso didZiausiai Baltijos Salyse LTG gru pes struktura
kroviniy, keleiviy vezimo ir infrastrukttros
valdymo LTG grupei. Bendrovés 100 proc.
akceijy priklauso patronuojandiai bendrovei
AB ,Lietuvos gelezinkeliai“.

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“

UAB
Gelezinkelio
tiesimo
centras

UAB
»Rail Baltica
statyba“

AB AB AB
»LTG Cargo* ,LTG Link“ ,LTG Infra“

81,39% 34%

UAB
voestalpine

»LTG Cargo
Polska“

»LTG Cargo
Ukraine“

Railway
System
Lietuva

RB Rail AS

= Dukterinés bendrovés ir paskesnés eilés = UAB ,Rail Baltica statyba“ yra RB Rail AS, ®  Dukterinés bendrovés vykdandios Viesoji jstaiga
jmones veikiancios konkurencinéje rinkoje koordinuojanéios ,Rail Baltica“ projekto valstybés pavestas funkcijas -
tomis paciomis sglygomis kaip ir kiti Lietuvos ir igyvendinimg, steigéja ir akcininké specialiuosius jsipareigojimus

uzsienio rinkos dalyviai



LG

AB ,LTG Cargo“ 44 086 741,36 Eur 209 299 210,64 Eur
»LTG Cargo Polska“ sp. z o.0. 39 678 000 zloty 39678 1000 zloty
UAB ,LTG Wagons* 150 000 Eur 150 1000 Eur
LLC ,LTG Cargo Ukraine“ 17 027 000 griviny - -

Bendrové yra AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ jmoniy grupés jmoné, kurios vienintelis
akcininkas yra patronuojancioji bendrové AB ,Lietuvos geleZinkeliai“. AB ,Lietuvos
gelezinkeliai“ akcininké yra Lietuvos valstybé, jai priklauso 100 proc. akcijy, o akcininko
teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija.

Visos akcijos yra vienos klasés - paprastos vardinés. Akcijos yra nematerialios, jos
fiksuojamos jrasais asmeninése vertybiniy popieriy sgskaitose teisés akty nustatyta tvarka.

Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo jsigijusi savy bei kity LTG grupés jmoniy akcijy.

Bendrové ir jos dukterinés bendrovés yra LTG grupés jmonés. Bendroveé yra vienintelis jos
dukteriniy bendroviy - ,,LTG Cargo Polska“ sp. z o. 0., LLC ,,LTG Cargo Ukraine“ bei UAB
»,LTG Wagons“ akcininkas.

Siekiant LTG grupés jmoniy ilgalaikés vertés augimo, racionalaus ir efektyvaus 1ésy,
turto ir kity istekliy panaudojimo, akcininko ltkesciy ir interesy jgyvendinimo, LTG grupés
veikimo modelis orientuotas j pagrindiniy veikly iSgryninimg ir sutelkimg dukterinése
bendrovése ir paskesnio lygmens jmonése. Bendrové ir jos dukterinés jmonés, budamos
LTG grupés dalimi, yra atsakingos uz pagrindinés veiklos vykdymgq ir nustatyty veiklos
tiksly pasiekimq. Siekdamos iskelty tiksly jgyvendinimo, tinkamo valdymo uztikrinimo,
Bendrové ir jos dukterinés jmonés savo veikloje veikia savarankiskai, priima reikiamus
sprendimus ir uztikrina atskaitomybe ir atsakomybe uz veiklos rezultatus.

L

B |
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LTG grupés korporatyvinis valdymas organizuojamas
taip, kad buty laikomasi efektyvaus ir j rezultatus orien-
tuoto LTG grupés valdymo ir kontrolés priemoniy balan-
so. LTG grupés valdymo modelis yra centralizuotas t. y.
patronuojancios LTG valdymo organai svarsto ir tvirtina
konsoliduotq LTG grupés veiklos strategijg, konsoliduo-
tus veiklos tikslus, juos matuojancius rodiklius ir siektinas
reikSmes, konsoliduotq biudzetq ir veiklos plang. LTG nu-
stato taisykles ir procediras, kuriomis koordinuoja visy
LTG grupés jmoniy veiklos planus, jy prieZiurg ir kontrole.

LTG grupéje taikomas funkcinés lyderystés modelis, ku-
ris reisSkia, kad pridétiné verté yra kuriama centralizuo-
jant veiklos palaikymo bei korporatyviniy funkcijy val-
dymaq ir pacias funkcijas, konsoliduojant kompetencijas
ir diegiant funkcinj meistriSkumg. Patronuojancioji Ben-
drové koordinuoja LTG grupés bendroviy finansy, teisés,
planavimo ir stebésenos, Zzmogiskyjy istekliy, rizikos val-
dymo, audito, technologijy, komunikacijos ir kitas ben-
drgsias sritis bendromis politikomis, nuostatomis ir nor-
momis, kurios taikomos visoms LTG grupés bendrovéms.

LTG grupés korporatyvinis valdymas organizuojamas
laikantis §iy principy:

Veiklos atvirumo ir skaidrumo;

Korporatyvinio valdymo atitikties teisiniam reguliavi-
mui ir jo efektyvumo;

Akcininky likeséiy jgyvendinimo;
Bendradarbiavimo su interesy turétojais ir jy vaidmuo;

Veiksmingos ir efektyvios riziky valdymo ir vidaus kon-
trolés sistemos;

Tiksly apibréztumo ir tvarumo;

Valdymo organy atsakomybés ir atskaitomybés.

LTG grupé 2023/24 mety valstybés valdomy jmoniy
(VV]) gerosios valdysenos indekso vertinime tarp dide-
liy jmoniy kategorijy priskirty VV) pateko tarp lyderiau-
janciy valstybés valdomy jmoniy ir pelné auksé&iausiq
»A+“ jvertinimaq.

Bendrové skaidrumo, kolegialiy organy, strateginio pla-
navimo kategorijose taip pat gavo auksciausiq ,A+“
jvertinimaq.

Skaidrumas Kolegialls Strateginis Gerosios
organai planavimas ir valdysenos
igyvendinimas indeksas

VV]| valdysenos kokybés vertinimui yra taikomas V§]
SValdymo koordinavimo centras“ sukurtas vertinimo
jrankis - VV| gerosios valdysenos indeksas, kurio tikslas
- jvertinti ir pamatuoti, kaip valstybés valdomos jmonés
bei jas kontroliuojancios valstybei atstovaujancios ins-
titucijos jgyvendina pagrindines gerosios valdysenos
praktikas. Siuo metu tai yra vienintelé priemone, kurios
pagrindu atliekamas VV| valdysenos monitoringas, jver-
tinama visy VV| bei jy dukteriniy jmoniy valdysenos ko-
kybé ir atitiktis teisés akty nuostatoms.
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Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy jstatymu, Bendrovés jstatais,
Bendrovés organy sprendimais bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamen-
tuojanciais bendroviy, jskaitant ir valstybés valdymy jmoniy veiklg.

Bendrovés jstatai

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés jstatai nebuvo pakeisti. Su Siuo metu galiojanciais
Bendrovés jstatais galima susipazinti Bendrovés interneto svetainéje

LTG grupéje taikomos veiklos politikos

Vadovaujantis LTG Korporatyvinio valdymo politika LTG nustato bendrai LTG grupéje
taikomas politikas ir taisykles. Taigi, LTG valdybos patvirtintos politikos yra taikomos ir
kitose LTG grupés jmonése, jskaitant ir Bendrovéje.

Ataskaitiniu laikotarpiu LTG valdyba patvirtino ir LTG grupéje buvo pradétos taikyti Sios
veiklos politikos:

, kurios tikslas nustatyti LTG jmoniy grupés
strateginj ir vieningq pozitrj j nacionalinio saugumo atitikties uztikrinimq, kuris kyla is
LTG jmoniy grupés, kurios atitinkamos jmonés laikomos nacionaliniam saugumui uzti-
krinti svarbiomis jmonémis, statuso bei is to kylancios pareigos veikti laikantis nacio-
nalinio saugumo interesy.

, kurios tikslas apibrézti pagrindinius Pirkimy veiklos valdy-
mo principus ir tikslus bei uztikrinti, kad pirkimai buty vykdomi laikantis auksty koky-
bés standarty, skatinant konkurencijqg, inovacijas, tvarumg ir [€Sy naudojimo efekty-
vumg, o atsargos valdomos laikantis geryjy atsargy valdymo praktiky ir metody.

Atnaujinta nustato bendruosius AB ,Lie-
tuvos geleZinkeliai“ jmoniy grupés strateginio planavimo ir valdymo principus, atsa-
komybes ir pagrindinius veiklos procesus ir ja siekiama uztikrinti suderintg strateginj
planavimg ir valdymgq visoje Grupéje.



https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/valdymas/istatai/AB_LTG_Cargo_istatai_20230117.pdf
https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/valdymas/istatai/AB_LTG_Cargo_istatai_20230117.pdf
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3.2. Bendroveés organai

Jstatuose numatyti Sie Bendrovés organai:
Visuotinis akcininky susirinkimas;
Valdyba;

Vadovas.

Auksciausias Bendrovés organas. Visuotinio akcinin-
ky susirinkimo kompetencija, suSsaukimo bei sprendimy
priémimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme, kituose teisés aktuose, taip pat Ben-
droveés jstatuose.

Bendrovés vienintelis akcininkas - AB ,Lietuvos gelezin-
keliai“, kuris priima pagrindinius su nuosavybés teisiy ir
pareigy jgyvendinimu susijusius sprendimus.

Privilegijuoty akcijy Bendrové néra isleidusi. Ataskaitiniu
laikotarpiu balsavimo teisé nebuvo apribota. Ataskaiti-
niu laikotarpiu akcininko turtinés ir neturtinés teisés ne-
buvo apribotos, akcininkui specialiyjy teisiy nenumatyta

Bendrovés jstatuose numatytas kolegialus valdymo or-
ganas, kurj sudaro 5 (penki) nariai, i§ kuriy 2 (du) nepri-
klausomi nariai, 1 (vienas) valstybés tarnautojas, 2 (du)
Bendrovés akcininko deleguoti nariai. Valdybos narius 4
(ketveriy) mety kadencijai renka visuotinis akcininky susi-
rinkimas. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirminin-
kg. Tas pats asmuo valdybos nariu gali buti iSrenkamas ne
daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. Valdyba atskaitinga
Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui.

Nepriklausomi valdybos nariai renkami vadovaujantis
Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés
valdybqg ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés val-
domos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ren-
kamgqg kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos
apradu (toliau - Atrankos aprasas), patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu
Nr. 631 (su vélesniais pakeitimais). Formuojant valdybg,
laikomasi Atrankos apraso nuostaty dél valdybos nariy
kompetencijy jvairiapusiskumo, reikalavimy dél atitiki-
mo bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams.

Valdybos kompetencija atitinka Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme ir kity jstatymy nustatytg
valdybos kompetencijg, papildomos valdybos kompe-
tencijos nustatytos Bendrovés jstatuose.


https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/veiklos_ataskaitos/ltg_cargo/LTG%20Cargo%20ataskaita_LT_2024.pdf
https://ltgcargo.lt/apie-mus/valdymas/
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Vitalij Rakovski Aivaras Cigelis Natalija Baranauskiené

Nepriklausomas valdybos narys, pirmininkas Nepriklausomas valdybos narys

Valdybos nario pareigas eina nuo 2024 m. birzelio 1d.

Valdybos naré, valstybés tarnautoja
Valdybos nario pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d. Pareigas eina nuo 2023 m. kovo 6 d.

Valdybos pirmininko pareigas eina nuo 2024 m. sausio 12 d.

I$silavinimas I$silavinimas I$silavinimas

Vilniaus universitetas, Verslo administravimo ir vadybos
bakalauras

Pagrindiné darbovieté, pareigos

UAB ,,Perlas Finance“ vadovas, Vilnius, Olimpieciy g. 15-1, jm.

kodas 301169732

Vilniaus universitetas, Finansy ir bankininkystés magistras
Vilniaus universitetas (VU), Ekonomikos bakalauras

Viskonsino universitetas, JAV, Finansy valdymo bakalauro
studijos

Pagrindiné darbovieteé, pareigos

Kitos einamos pareigos

AB ,HISK* Panevézys, S. KerbedZio g. 7, jm. kodas 147710353,
nepriklausomas valdybos narys.

BMI Executive Institute, V§|, Vilnius, Konstitucijos pr. 18B, jm.
kodas 195005151, nepriklausomas valdybos narys.

UAB ILTE, Vilnius, Konstitucijos pr. 7, jm. kodas 110084026,
Stebétojy tarybos pirmininko pavaduotojas.

Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Verslo vadybos
magistras

Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Transporto
inZinerijos bakalauras

Pagrindiné darbovieté, pareigos

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos vyresnioji
pataréja, Vilnius, Gedimino pr. 17, j. a. kodas 188620589
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Irena Jankuté-Balkiiné Vytautas Radzeviéius
Akcininko deleguota valdybos naré Akcininko deleguotas valdybos narys
Pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d. Pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d.
ISsilavinimas ISsilavinimas
Baltic Institute of Corporate Governance (BICG) Board Baltic Institute of Corporate Governance (BICG) Board
member education program absolventé member education program absolventas
Vytauto DidZiojo universitetas, Taikomosios sociologijos Vilniaus universitetas, Vadybos ir verslo administravimo
magistras magistras
Vytauto DidzZiojo universitetas, Sociologijos bakalauras Vilniaus universitetas, Vadybos ir verslo administravimo
bakalauras
Pagrindiné darbovieté, pareigos
AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ Zmoniy ir kultiros direktore, Pagrindiné darbovieté, pareigos
Gelezinkelio g. 14, Vilnius, jm. kodas 110053842 AB ,Lietuvos gelezZinkeliai“ strategijos ir verslo vystymo

direktorius, GeleZinkelio g. 16, Vilnius, jm. kodas 110053842
Kitos einamos pareigos
Lietuvos gelezinkeliy jmoniy asociacija, vadové, GeleZinkelio
g 16, Vilnius, jm. kodas 304949011
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Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 9 valdybos posédziai, i$
kuriy 2 vyko apklausos badu (rastu).

Posédziy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu
(iskaitant isvazZiuojamuosius posédzius, 9
balsavimg i§ anksto rastu)

VITALIJ RAKOVSKI
AIVARAS CICELIS
NATALIJA BARANAUSKIENE
IRENA JANKUTE-BALKUNE
VYTAUTAS RADZEVICIUS

N0 NV N0 0 Vo

AB ,Lietuvos gelezZinkeliai“ valdybos skyrimo ir atlygio
bei audito komitetai veiké LTG grupés mastu.

Audito komiteto pagrindinis uZdavinys teikti iSvadas,
sitlymus AB , Lietuvos gelezinkeliai“ valdybai dél vidaus
ir iSorés audito, riziky valdymo ir kontrolés sistemy AB
LLietuvos gelezinkeliai“ ir jos dukterinése bendrovése
veikimo.

Skyrimo ir atlygio komiteto paskirtis teikti isvadas,
nuomones, rekomendacijas bei pasitlymus AB , Lietuvos
gelezinkeliai“ valdybai LTG grupés valdymo organy
atranky bei LTG grupés atlygio politikos nustatymo
klausimais.
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G CARGO BENDROVES TARPINE VADOVYBES ATASKAITA IR FINANSINES ATASKAITOS (NEAUDITUOTOS) VALDYSENA
UZ SESIY MENESIY LAIKOTARP], PASIBAIGUS] 2025 M. BIRZELIO 30 D.

3.3. Vadovybé

Bendrovés valdymo ir organizaciné struktura

Bendrovés organizaciné struktura iki 2025 m. sausio 31d.

GENERALINE
DIREKTORE

PASLAUGY KLIENTUY
INERMODALUMAS PARDAVIMAI IR PATIRTIES PASLAUGUY VERSLO TECHNOLOGINIO

e TEIKIMAS PALAIKYMAS TURTO VALDYMAS
VERSLO VYSTYMAS VYSTYMAS VALDYMAS

Bendrovés valdyba 2024 m. gruodZio 3 d. posédyje patvirtino Bendrovés organizacing strukturg, kuri jsigaliojo nuo 2025 m.
vasario 1d. Jsteigta nauja Zmoniy ir kultiiros partnerio pareigybé, tiesiogiai pavaldi Bendrovés generaliniam direktoriui.

GENERALINE
DIREKTORE

PASLAUGUY - )
PARDAVIMAI IR PASLAUGY TECHNOLOGINIO VERSLO ZMONES IR

VYSTYMAS TEIKIMAS TURTO VALDYMAS PALAIKYMAS KULTURA

KLIENTY PATIRTIES INERMODALUMAS
VALDYMAS IR TARPTAUNINIO
VERSLO VYSTYMAS

< Atgal j turinj 38
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Bendrovés vadovas (generaliné direktoré) - yra
vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal
savo jgaliojimus organizuoja kasdiening Bendrovés
veiklg ir jai vadovauja. Bendrovés vadovo pareigos
ir kompetencija yra apibréztos Akciniy bendroviy
jstatyme ir Bendrovés jstatuose. Bendrovés vadovg 5
mety kadencijai renka Bendrovés valdyba, kuriai jis yra
atskaitingas. Tas pats asmuo Bendrovés vadovu gali bati
skiriamas ne daugiau kaip 2 kadencijas is eilés.

Bendrovés vadovo kompetencija atitinka Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose
jstatymuose nustatytg Bendrovés vadovo kompetencijq.
Bendrovés generalings direktorés Eglés Simés pirma
penkeriy mety kadencija prasidéjo nuo 2022 m.
rugpjucio 22 d.

Bendrovés generaliné direktoré Eglé Sime, pries
uzimdama Sias pareigas nuo 2019 m. rugpjucio 19 d.
vadovavo Bendrovés Paslaugy teikimo funkcijai. Iki tol
Eglé Simé jmoniy valdymo patirtj kaupé vadovaudama
Maxima grupés jmonei UAB ,Franmax®, Ignitis grupei
priklausan¢ioms jmonéms UAB ,Verslo aptarnavimo
centras” ir V§] ,,Energetiky mokymo centras“

Eglé Simé turi ekonomikos bakalauro laipsnj, kurj jgijo
Lietuvos edukologijos universitete. Eglé Simé yra Baltic
Institute of Corporate Governance (BICG) Board member
education program absolventé.

Bendrovés generaliné direktoré

Bendrovés Finansy vadovas

Bendrovés Intermodalumo ir tarptautinio verslo
vystymo vadovas

Bendrovés Paslaugy pardavimy ir vystymo
vadovas

Bendrovés Paslaugy pardavimy ir vystymo
vadovas

Bendrovés Klienty patirties valdymo vadovas

Bendrovés Paslaugy teikimo vadovas

Bendrovés Verslo palaikymo vadovas

Bendrovés Technologinio turto valdymo vadovas

Bendroveés Zmoniy ir kultiiros partnere

Pareigas laikinai éjo nuo 2022 m. sausio 4 d.
iki 2022 m. rugpjucio 21 d.
Pareigas eina nuo 2022 m. rugpjucio 22 d.

Pareigas eina nuo 2024 m. lapkricio 5 d.

Pareigas eina nuo 2024 m. sausio 1d.

Pareigas laikinai éjo nuo 2024 m. spalio 1d.
iki 2025 m. vasario 18 d

Pareigas eina nuo 2025 m. vasario 19 d.

Pareigas eina nuo 2024 m. sausio 1d.
Pareigas eina nuo 2024 m. geguzés 1d.
Pareigas eina nuo 2023 m. rugpjucio 1d.

Laikinai eina pareigas nuo 2025 m.
balandzio 18 d.

Pareigas eina nuo 2020 m. birzelio 15 d.

Pareigas eina nuo 2025 m. vasario 1d.
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Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés valdyba aktyviai
uztikrino nacionaliniy ir Bendrovés vidaus teisés akty dél
interesy konflikty prevencijos laikymagsi. Galimi interesy
konfliktai buvo tikrinami kiekvieno valdybos posédzio
pradzioje, galimy interesy konflikty nenustatyta.

Per ataskaitinj laikotarpj visi Bendrovés valdybos nariai,
Bendrovés generaliné direktoré bei vadovai Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai buvo pateike privaciy interesy
deklaracijas, kurias galima rasti Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos interneto svetainéje

Bendrovés valdybos atlygio nustatymo principai
atskleidziami
, Valdysenos ataskaitoje.

Per 2025 mety pirmqgjj pusmetj valdybos nariams
iSmokétas atlygis:

Aivaras Ciéelis 15 306
Irena Jankuté-Balkiné 7 656
Natalija Baranauskiené 7 656
Vitalij Rakovski 20 406
Vytautas Radzevicius 7 656

* atlygis nurodytas su visais mokétinais mokesciais ir jmokomis.



https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/veiklos_ataskaitos/ltg_cargo/LTG%20Cargo%20ataskaita_LT_2024.pdf?_gl=1*1pani6p*_up*MQ..*_ga*MjQ5Mjc1MjY3LjE3NTEyNjEyMzQ.*_ga_TBHKL8D6GP*czE3NTEyNjEyMzIkbzEkZzAkdDE3NTEyNjEyMzIkajYwJGwwJGgxOTEzMDkwOTM3
https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/veiklos_ataskaitos/ltg_cargo/LTG%20Cargo%20ataskaita_LT_2024.pdf?_gl=1*1pani6p*_up*MQ..*_ga*MjQ5Mjc1MjY3LjE3NTEyNjEyMzQ.*_ga_TBHKL8D6GP*czE3NTEyNjEyMzIkbzEkZzAkdDE3NTEyNjEyMzIkajYwJGwwJGgxOTEzMDkwOTM3

Darbuotojai
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Aktuali Zmoniy ir kulturos politika, taikoma visoms LTG
grupés jmonéms, skelbiama kartu su viesai skelbiamais
vidaus teisés aktais

Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy, lytj, stazqg ir
iSsilavinimg, taip pat informacija apie atlygio valdymo
principus, kartu su nuorodomis j aktualig atlygio politikg,
skelbiami

, Darbuotojy dalyje.

Balandj su profesiniy sqjungy atstovais aptarti Sakos
kolektyvinés sutarties vykdymo 2024 metais rezulta-
tai, detaliai pristatytos bei aptartos darbo uzmokes-
¢io, darbuotojy ugdymo, organizacijos kultiros ir mo-
kymy bei darbo saugos temos.

Nuo balandzio 1 d. buvo jgyvendinta metiné baziniy
atlyginimy perzitra - meénesinis bazinio darbo uzmo-
kescio fondas padidéjo 267 tukst. Eur arba 8 proc., o
atlygio pakélimas, vadovaujantis vieningais perziuros
kriterijais, jgyvendintas 93 proc. darbuotojy.

2025 m. balandj Bendrovés Valdybos sprendimu buvo
iSmokeétas paskatinimas uz 2024 mety rezultatus -
darbuotojams buvo paskirstyta 2,1 min. Eur.

Remiantis 2024 m. rudenj atlikto ,Darbuotojy balso*
tyrimu, sulaukusiu istoriskai didZiausio darbuotojy
aktyvumo (88 proc.) ir atskleidusiu stipriai iSaugusj jsi-
traukimo rodiklj (77), po organizuoty aptarimy su dar-
buotojais mety pradZioje buvo isgrynintos jsitraukimg
didinancios kryptys: reputacijos gerinimas, vadovy
ugdymas ir lyderystés stiprinimas, efektyvumo didi-
nimas, darbo sqlygy gerinimas ir darbuotojy gerove,
talenty valdymas ir pripazinimas. Nepaisant auksto
bendro jsitraukimo rodiklio, padaliniai j savo planus
jsitrauké atskiras priemones ar iniciatyvas komando-
se, kuriose buvo identifikuotas Zemesnis jsitraukimas.

Balandzio mén. startavo ir visus LTG grupés darbuo-
tojus jtraukianti pripazinimo programa, nukreipta j
darbuotojy jsitraukimo, svariai jtakojancio organiza-
cijos sékme, didinimg. Si programa apjungé naujas
ir jau taikytas priemones, skirtas pastebéti, nomi-
nuoti ir padékoti kolegoms, kurie, be savo tiesioginiy
funkcijy, aktyviai dalinasi idéjomis ir jas jgyvendina;
yra matomi kaip vertybinés elgsenos pavyzdziai; jsi-
traukia j LTG grupés kolegas buriancias, informacijos
sklaidg apie grupeg stiprinancias ir kitas organizaci-
jos skatinamas veiklas; yra lojalUs ir jau ne vienerius
metus istikimai Zengia drauge su organizacija. No-
minacijas laiméjusiems darbuotojams yra suteikia-
mi eTaskai, kuriuos gali panaudoti partneriy MELP
elektroninéje parduotuvéje jsigyjant LTG prekés Zen-
klo prekes ar renkantis i plataus kity prekiy bei pas-
laugy sqraso. MELP platforma suteikia galimybe ne
tik jungtis prie elektroninés parduotuvés, bet ir platy
jvairiy nuolaidy pasirinkimgq, tapo jrankiu sekti vidi-
nes naujienas bei matyti visas darbuotojams sutei-
kiamas naudas vienoje vietoje.

Jtvirtinant lygybés, jvairovés bei jtraukties principus,
kurie yra strateginés jtraukios organizacinés kultiros
krypties dalis, geguze praplésta artimo Seimos nario
sgvoka, | jg jtraukiant partnerius bei nebiologinius
vaikus. Birzelj pirmg kartq prisijungta prie LGBTQ+
eisenos ,Uz lygybe”. Vykdyta plati vidiné komunika-
cijos kampanija apie Skaidrumo linijg. Savarankiskai
ir kartu su SOPA organizuota ,Duoday”. Pratgsiant
papildomo sveikatos draudimo sutartj ir kvieciant
darbuotojus rinktis norimqg variantq, jtraukti ir vaiko
prieziluros atostogose esantys darbuotojai. Jvairoveés
sgmoningumo projekto apimtyje organizuotos pas-
kaitos visiems darbuotojams bei rengti mokymai tiks-
linéms darbuotojy grupéms.

Pirmqjj pusmet;j reikSmingas démesys skirtas grjztamo-
jo rysio kulturos puoseléjimui, siekiant kurti atvirg, ben-
dradarbiavimu grjstq ir nuolat tobuléjanciq organizaci-
ne aplinkg. Darbuotojai buvo aktyviai skatinami teikti
grjztamaqjj rysj vieni kitiems, taip stiprinant tarpusavio
pasitikéjimg ir sgmoningumgq kasdienéje veikloje.

Pleciant atsakingos lyderystés stiprinimo ir tvaraus
Zmogiskyjy istekliy vystymo priemones, visi vadovai
pakviesti atlikti 360 laipsniy lyderystés kompetencijy
vertinimg ir svari vadovy dalis tg padaré. Vertinimas
atliktas naudojant viding SAP SF 360 grjztamojo rysio
platformg, o jo tikslas - suteikti kokybiskq ir konstruk-
tyvy grjztamgjj rysj apie vadovavimo kompetencijas,
padéti identifikuoti stiprigsias puses bei tobulintinas
elgsenas ir sudaryti individualius ugdymosi planus.

Tesiant nuolatinio tobuléjimo inciatyvas, per pirmgjj
pusmetj darbuotojams organizuota 17 nuotoliniy pas-
kaity psichikos sveikatos, tvarumo, asmeninio efekty-
vumo, jvairovés ir jtraukties ir kt. temomis, o darbuoto-
jai aktyviai naudojosi galimybe jose sudalyvauti.

Lyderystés kompetencijy stiprinimui ir toliau organi-
zuotos Lyderiy dienos, vadovy komandos lyderystés
sesijos bei vadovy susitikimai su Zmoniy ir kultiros
partnere stiprinant Zmoniy ir kultiros valdymo sritis.

Didelis démesys skirtas Radviliskio regionui planuo-
jant iniciatyvas darbuotojy pritraukimui ir jy islaiky-
mui, darbdavio jvaizdZio bei darbo sqlygy gerinimui.

Skatinant komandy bendradarbiavimg suplanuota
savanorystés programai.


https://ltg.lt/apie-mus/valdymas/vidaus-teises-aktai/
https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/veiklos_ataskaitos/ltg_cargo/LTG%20Cargo%20ataskaita_LT_2024.pdf?_gl=1*1pani6p*_up*MQ..*_ga*MjQ5Mjc1MjY3LjE3NTEyNjEyMzQ.*_ga_TBHKL8D6GP*czE3NTEyNjEyMzIkbzEkZzAkdDE3NTEyNjEyMzIkajYwJGwwJGgxOTEzMDkwOTM3
https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/veiklos_ataskaitos/ltg_cargo/LTG%20Cargo%20ataskaita_LT_2024.pdf?_gl=1*1pani6p*_up*MQ..*_ga*MjQ5Mjc1MjY3LjE3NTEyNjEyMzQ.*_ga_TBHKL8D6GP*czE3NTEyNjEyMzIkbzEkZzAkdDE3NTEyNjEyMzIkajYwJGwwJGgxOTEzMDkwOTM3
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Bendrovés darbuotojy skaicius 2025 m.
birzelio 30 d. sieké 1620 (be darbuotojy
esanciy vaiko priezilros atostogose,
atliekanciy karing tarnybg, esanciy il-
galaikiame nedarbingume). Palyginti su
2024 m. gruodzio 31d. duomenimis, Ben-
drovés darbuotojy skaicius sumazéjo 38
darbuotojais arba 2,3 proc.

Vidutinis ménesinis atlyginimas, paly-
ginti su 2024 m. vidurkiu, padidéjo nuo
2322 Eur iki 2471 Eur. Didziausiqg jtakg
darbo uZmokescio kitimui turéjo visoje
LTG grupéje balandzio ménesj vykusi
darbo uZmokescio perziura.

Bendras darbo uZmokeséio fondas su-
daré 23,4 min. Papildomai 2025 m. ba-
landzio ménesj, kaip ir kitose LTG grupés
jmonése, Bendrovés darbuotojams buvo
iSmokéta 2,1 min. Eur metiné paskatini-
mo suma uz darbo rezultatus.

Bendrovés darbuotojy skaiéius ir vidutinis darbo uZmokestis

Bendrovés vadovas* 1 1 12 400 12 400 1 10 800 1 9750
Auksto lygio vadovai* 8 1 7 7 877 - 7993 8 7166 8 6560

Aukstesnio lygio vadovai ir

FAUkstesnio Tyc ovalir 26 8 18 5378 5227 5423 20 5223 24 4973
iSskirtiniy sriciy specialistai
Vidurinio lygio vadovaiir 109 40 69 3511 3561 3481 106 3278 100 2961
individualus sriciy ekspertai
Komandy vadovaiir patyre 320 156 164 2463 2372 2548 327 231 320 2133

specialistai

Specialistai ir patyre
operatyvinés veiklos/ 945 1o 835 2 366 1859 2434 950 2528 548 2417
paslaugy darbuotojai

Operatyvinés veiklos/
paslaugy darbuotojai, 2n 106 105 1844 1702 1980 246 1744 722 1627
kvalifikuoti darbininkai

* Pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai.
** Dél konfidencialumo VDU informacija ir VDU skirtumas neatskleidZiamas, jei pareigybiy grupéje yra maZiau nei 5 vienos lyties darbuotojai.

Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys atskleistos ,
Valdysenos dalyje. Nustatytasis Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis atlygis 2025 m. birzelio 30 d. sudaré 12 400 Eur. Per
ataskaitinj laikotarpj Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis bazinis darbo uzmokestis padidéjo 15 proc. arba 1600 Eur. 2025
m. Bendrovés generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné (1/12) metinio paskatinimo dalis uz jgyvendintus 2024 m. tikslus, kurie yra
atskleidziami , Vadovybés ataskaitos Strategijos dalyje, sudaré 2 646 Eur. Vidutinis
faktinis darbo uZmokestis, jvertinus metinj paskatinimq uz darbo rezultatus, sieké 14 219 Eur.

Auksto lygio vadovy ménesinis atlygis, nustatytas jy darbo sutartyse 2025 m. birzelio 30 d. sudaré 7 877 Eur, o vidutinis faktinis Sios
darbuotojy grupés darbo uzmokestis, jvertinus metinj paskatinimg uz darbo rezultatus, sieké 8 678 Eur.


https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/veiklos_ataskaitos/ltg_cargo/LTG%20Cargo%20ataskaita_LT_2024.pdf?_gl=1*1pani6p*_up*MQ..*_ga*MjQ5Mjc1MjY3LjE3NTEyNjEyMzQ.*_ga_TBHKL8D6GP*czE3NTEyNjEyMzIkbzEkZzAkdDE3NTEyNjEyMzIkajYwJGwwJGgxOTEzMDkwOTM3
https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/veiklos_ataskaitos/ltg_cargo/LTG%20Cargo%20ataskaita_LT_2024.pdf?_gl=1*1pani6p*_up*MQ..*_ga*MjQ5Mjc1MjY3LjE3NTEyNjEyMzQ.*_ga_TBHKL8D6GP*czE3NTEyNjEyMzIkbzEkZzAkdDE3NTEyNjEyMzIkajYwJGwwJGgxOTEzMDkwOTM3

Rizikos ir jy valdymas
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Bendrovéje taikoma ir nuolat veikloje tobulinama

. Ji apibréziama LTG
grupés riziky valdymo politikoje, metodikoje ir procesy
standartuose, parengtuose atsizvelgiant j tarptautinius ISO
31000 (angl. International Organization of Standardization)
ir COSO ERM (angl. Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission, Enterprise Risk Management)
standartus bei geriausios praktikos pavyzdzius.

LTG Grupéje riziky valdymo atsakomybés yra skirstomos va-
dovaujantis (angl. The Three Lines Model).

riziky valdymo veiklg vykdo LTG jmoniy gru-
pés jmoniy ir LTG korporatyviniy funkcijy vadovai bei dar-
buotojai, kurie identifikuoja, vertina ir valdo rizikas, uzti-
krina veiklos testinumo plany sudarymaq.

riziky valdymo veiklg vykdo LTG Riziky ir ati-
tikties valdymo funkcija, kuri kuria ir tobulina bendrq sis-
temq, atlieka koordinavimo ir kontrolés veiklg, uztikrina
1-0jo rizikos valdymo lygmens veiklg vykdanciy jmoniy ir
padaliniy konsultavimg ir Svietimg metodiniais ir eksper-
tiniais riziky valdymo klausimais, rengia riziky valdymo
ataskaitas auksciausiai vadovybei.

riziky valdymo veiklg vykdo LTG Vidaus
auditas, kuris atlieka nepriklausomg 1-o0jo ir 2-ojo riziky
valdymo lygiy veiksmingumo vertinimq, nepriklausomai
teikia pastabas ir rekomendacijas dél riziky valdymo sis-
temos tobulinimo.

Pateikiamame paveiksle atskleidZiama Riziky valdymo sis-
tema, detalizuojant informacijos judéjimo keliq ir atsakomy-
biy pasiskirstymq.

Rekomendacijos

Veiksmingumo vertinimas

Ataskaitos )
Ataskaitos

Riziky pokyciai, pasireiskusios rizikos, rodikliy ribos,
veiklos testinumo planavimas

Naujos rizikos,
priemoniy jgyvendinimas



LTG grupés rizikos valdomos etapais. Bendras periodis- Plétros uZsienio rinkose rizika
kas ciklas susideda is Siy pagrindiniy zingsniy:
IT sistemy atitikimo verslo poreikiams neuztikrinimas
Riziky identifikavimas, analizé ir vertinimas.
Sankcionuoty kroviniy gabenimo/ apéjimo schemy rizika
Riziky valdymo plany sudarymas.
Tiekimo ir technologiné priklausomybé nuo ,treciyjy
Riziky valdymo plany jgyvendinimas. Saliy®

Riziky valdymo stebésena. Saugos incidenty rizika
Atskaitomybé ir komunikacija.

Identifikuoty riziky lygis jvertinamas nustatant jy tikimy-
be ir galimg poveikj (jvertinant finansinj, teisinj poveikj
bei poveikj reputacijai, veiklos testinumui, darbuotojy
saugumui) ir priskiriant vienai i$ keturiy riziky kategori-
ju (strateginés, veiklos, finansinés, atitikties rizikos).
Atsizvelgiant j tai, kiekvienai i$ riziky parenkami riziky
savininkai ir butini valdymo/mazinimo veiksmai. Riziky
dinamika ir progresas jgyvendinant priemones stebimi
periodiskai kas ketvirtj.

Riziky Zemélapis

Periodiskg ir savalaike su rizikomis susijusios informaci-
jos sklaidg uztikrina nusistovéjusi ir jsitvirtinusi ataskaity
rengimo ir teikimo sistema. Kas ketvirtj, kiekvienos is
imoniy riziky valdymo buklé apzvelgiama ataskaitose,
teikiamose jmoniy ir LTG grupés valdyboms. Apie rizikas,
virsSijancias apetitq, LTG grupés valdyba yra informuo-
jama kas ménesj. Tokia cikliSka sistema ne tik padeda
stebéti identifikuoty riziky statusg, bet taip pat suteikia
galimybe aptarti naujy atsiradimag.

Poveikis
Poveikis

LTG grupéje strateginiai sprendimai yra priimami at-
sizvelgiant j susiklosCiusiq patirtj, vykdomos veiklos is-
skirtas ir valdomas rizikas ir atsparumg, taip pat j susiju-
sias globalias rizikas ir iSorés aplinkos kontekstg. Pagal Tikimybe
Bendrovés veiklos pobidj Zemiau pateikiamos pagrind-

inés rizikos, aktualios 2024 mety pirmgjj pusmet;.
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Plétros uZsienio rinkose

Didéjanti konkurencija rinkose
Specifiniy kompetencijy specialisty stoka

Vagony, perkrovimo sistemy, lokomotyvy
trikumas

Nepakankamai isvystyta klienty
aptarnavimo paslauga

Nepasiekti pajamy tikslai

Neatitiktis gerosios valdysenos
praktikoms

Pervezimy vélavimas

Paslaugy pasiilos plétra

Klienty aptarnavimo proceso
konsolidavimas

Kokybés kontrolés uztikrinimas

Kompetencijy uztikrinimas pagal poreikj

IT sistemy atitikimo verslo poreikiams
neuztikrinimas

BesikeiCianti verslo aplinka sglygoja naujy
poreikiy atsiradimg

Skaitmenizavimo ir automatizavimo
nepakankamumas

Veiklos sutrikimai
Zemas veiklos efektyvumas
Finansiniai nuostoliai

Zala reputacijai

Sistemy modernizavimas ir naujy sistemy
karimas
Funkcionalumy korekciniai pakeitimai

Prieigy valdymo procesy ir jrankiy
atnaujinimas

Sankcionuoty kroviniy gabenimo /
apéjimo schemy

Galimas piktybiskas klienty siekis apeiti
sankcijas

Zala reputacijai

Finansiniai praradimai

Sankeijy kontrolé ir stebésena

Nuolatinis bendradarbiavimas su
institucijomis Kompetencijy palaikymas

Tiekimo ir technologiné priklausomybé
nuo treciyjy saliy

Medziagy ir Zaliavy kainy augimas
Pailgéje pristatymo terminai

Galimos sankcijos tiekéjams

Veiklos sutrikimai dél remonto detaliy
trukumo

Darby vélavimas

Sgnaudy augimas

ISankstinis planavimas

Technologijy keitimas

Alternatyvy tiekéjy paieska ir validavimas
Riedmeny atstatymo programos

Saugos incidenty

Darbo saugos instrukcijy nesilaikymas

Technologiniy reikalavimy nesilaikymas
atliekant remonto darbus

Prigimtiné rizika, kuri badinga atliekamai
veiklai. Siai rizikai valdyti yra skiriamas
didelis démesys, taikomos testinés ir
sisteminés priemones

Finansiniai nuostoliai dél riedmeny ar
infrastrukturos sugadinimo

Zala reputacijai dél neuztikrintos eismo/
darbuotojy saugos

Veiklos sutrikimas dél jvykusiy eismo jvykiy

Periodiniai mokymai ir instruktavimas
Saugos sistemy patikros

Periodiné fizinés ir techninés apsaugos
vykdymo kontrolé

Kokybés kontrolés patikrinimai



Papildoma informacija
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6.1. Informacija apie patronuojamagsias jmones

Sios finansinés ataskaitos uz laikotarpj, pasibaigusj 2025 m. birzelio 30 d., yra neaudituotos.

»LTG Cargo Polska“ Sp.zo.o.

Kroviniy vezéjo veikla ir susijusiy paslaugy teikimas Lenkijoje

Veiklos rezultatai, 2025 m. 2024 m. 2023 m.

Jmonés kodas: 386573260 min. Eur | pusm. | pusm. | pusm.
Teisiné forma: UZdaroji akciné bendroveé Pajamos 16169 19 402 16161
Buveinés adresas: Swietojerska 5/7 g., Varsuva, Lenkija Sgnaudos 18 575 24182 17 403
Telefonas: +48 221033815 Grynasis pelnas / nuostoliai (2 40¢) (4 780) (1242)
El. pastas:
Interneto svetainé: 2025 06 30 202412 31 202312 31
Akcininkas: 100% akeijy priklauso AB ,,LTG Cargo“ Turtas 29 895 32684 17 960
Jstatinis kapitalas: 39 678 000 zloty Nuosavas kapitalas 4031 6437 1834
Akcijy skaiéius: 39678 Isipareigojimai 25864 26247 16126
Akcijos nominali verté: 1000 zloty
Jregistravimo data ir vieta: 2020 liepos 21 d., Lenkijos valstybinis teismy registras
Bendrovés vadovas: Laimonas Nekrosius

PerveZimo apiméiy rodikliai Matavimo vnt. 2025 m. | pusm. 2024 m. | pusm. 2024/2023 A, % 2023 m. | pusm.

Lok sertoriots conkiometry 034 0,49 (@13%) 036

»,LTG Cargo* dukteriné jmoné ,,LTG Cargo Polska“ sudaré sutartis su naujais klientais ir reik§mingai augino pervezimo kiekius j Ukraing. Per 2025 m. pirmgjj pusmetj buvo pervezta 859 krovininiy traukiniy,
kroviniy veZimo apyvarta krito 31,3%, lyginant su 2024 m. pirmuoju pusmeciu. Sumazéjgs vezimy kiekis yra planuotas jmonés veiksmas siekiant atsisakyti nuostolingy klienty ir optimizuoti jmonés
rezultatus. Pirmojo §iy mety pusmedio pajamos siekia 16,2 min. Eur, o grynasis nuostolis - 2,41 min. Eur (2024 m. pirmo pusmed&io grynasis nuostolis sieké 4,78 min. Eur). Per 2025 m. planuojama perziaréti
2024 m. atnaujintg ,LTG Cargo Polska verslo modelj, atliepiant dabarting rinkos situacijg. Nuspresta vystyti papildomas paslaugas, kad ,,LTG Cargo Polska“ galéty plésti tiesioginiy klienty (ne logistikos
jmoniy) krepselj, tokio tipo klientai reikalauja platesnio paslaugy spektro.
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LLC ,,LTG Cargo Ukraine*

Kroviniy vezéjo veikla ir susijusiy paslaugy teikimas Ukrainoje

Veiklos rezultatai, 2025 m. 2024 m. 2023 m.
Jmonés kodas: 43987945 min. Eur | pusm. | pusm. | pusm.
Teisiné forma: UZdaroji akciné bendroveé Pajamos 332 547 287
Buveinés adresas: Chikalenka 21 g., Kijevas, Ukraina Sgnaudos 363 208 260
Telefonas: +380 68 1769673 Grynasis pelnas / nuostoliai (31) 339 27
El. pastas: Kontaktai nurodyti interneto svetainéje
Interneto svetainé: 2025 06 30 202412 31 202312 31
Akcininkas: 100% akcijy priklauso AB ,,LTG Cargo* Turtas 812 1499 759
Jstatinis kapitalas: 17 027 000 griviny Nuosavas kapitalas 571 956 316
Akcijy skaiéius: - Isipareigojimai 241 543 443

Akcijos nominali verté: -

2020 m. gruodzio 9 d. Vieningas valstybinis juridiniy asmeny,

Jregistravimo data ir vieta: A . e - L S .
individualiy verslininky ir visuomeniniy asociacijy registras

Bendrovés vadovas: Saulius StasiGnas

,LTG Cargo Ukraine” 2025 m. kei€ia savo veiklos kryptj is ekspedijavimo ir vagony transportavimo paslaugy j riedmeny nuomos operatoriaus veiklg, o tai Iémé pajamy sumazéjimq iki 0,03 min. Eur
per 2025 m. pirmgjj pusmetj. Analizuojamo laikotarpio pabaigai ,,LTG Cargo Ukraine“ administruoja 494 ,LTG Cargo“ vagonus, esancius Ukrainoje. Siuo metu yra kuriamas naujas veiklos modelis ir

atnaujinama ,,LTG Cargo Ukraine* strategija, kurig planuojama pabaigti kartu su ,,LTG Cargo* strategijos atnaujinimu iki 2025 m. pabaigos.



LTG CARGCO

UAB ,,LTG Wagons*

Kroviniy veZimui naudojamy vagony nuoma

Imonés kodas: 305651295 Analizuojamu laikotarpiu ,,LTG Wagons“ nevykdé pardavimy veiklos ir yra likviduojama.
Teisiné forma: UZdaroji akciné bendrové

Buveinés adresas: Gelezinkelio g. 12, Vilnius

Telefonas: +380 68 1769673

El. pastas: info@ltgwagons.It

Interneto svetainé: http://Itgcargo.lt

Akcininkas: 100% akcijy priklauso AB ,,LTG Cargo*

Istatinis kapitalas: 150 000 Eur

Akcijy skai€ius: 150

Akcijos nominali verté: 1000 Eur

Iregistravimo data ir vieta: 2020 m. lapkri¢io 4 d. LR Juridiniy asmeny registras

Bendrovés vadovas: Mindaugas Skunéikas
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6.2. Informacija apie
atitiktj valstybés
valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo
uztikrinimo gairéms

Bendrové laikosi 2010 m. liepos 14 d. Lietuvos Res-
publikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1052 patvirtin-
to valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo
uztikrinimo gairiy apraso reikalavimy ( ),
atskleisdama reikalaujamg informacijg Bendro-
vés metinése ir tarpinése vadovybés ataskaitose
bei uztikrindama informacijos atskleidimg inter-
neto svetainéje

Strukturuota informacija apie Skaidrumo gairiy
laikymgsi pateikiama Bendrovés metinéje vado-
vybés ataskaitoje uz 2024 m. (

).



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F4AB9539E95E/asr
https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/veiklos_ataskaitos/ltg_cargo/LTG%20Cargo%20ataskaita_LT_2024.pdf?_gl=1*1pani6p*_up*MQ..*_ga*MjQ5Mjc1MjY3LjE3NTEyNjEyMzQ.*_ga_TBHKL8D6GP*czE3NTEyNjEyMzIkbzEkZzAkdDE3NTEyNjEyMzIkajYwJGwwJGgxOTEzMDkwOTM3
https://doc.ltgcargo.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/veiklos_ataskaitos/ltg_cargo/LTG%20Cargo%20ataskaita_LT_2024.pdf?_gl=1*1pani6p*_up*MQ..*_ga*MjQ5Mjc1MjY3LjE3NTEyNjEyMzQ.*_ga_TBHKL8D6GP*czE3NTEyNjEyMzIkbzEkZzAkdDE3NTEyNjEyMzIkajYwJGwwJGgxOTEzMDkwOTM3
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6.3. Apibrézimai

Pardavimo pajamos + Kitos veiklos pajamos
(nejskaitant Finansinés veiklos pajamy)

Pajamos, nejskaitant Kitos veiklos pajamy ir Finansinés veiklos pajamy

Sgnaudos, nejskaitant Pelno mokescio ir Finansinés veiklos sgnaudy

llgalaikés paskolos + ligalaikiai nuomos jsipareigojimai + ligalaikiy paskoly
einamyjy mety dalis + Trumpalaikés paskolos + Nuomos jsipareigojimy
einamyjy mety dalis

Finansiné skola - Grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalento investicijos

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai)
Nuosavo kapitalo ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai)
Turto ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai)
Turto ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis - Trumpalaikiy
jsipareigojimy ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokest;j - Finansinés veiklos rezultatas

Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj - Finansinés veiklos rezultatas +
Nusidévéjimas ir amortizacija

Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj + Pallkany sgnaudos - Pallkany
pajamos + Nusidévéjimas ir amortizacija + llgalaikio turto, atsargy ir
investicijy vertés (sumazéjimas) padidéjimas + Gautiny sumy ir sutardiy turto
vertés (sumazéjimas) padidéjimas + Su jprastine veikla nesusijusiy atidéjiniy
sgnaudos

EBITDA

Pardavimo pajamos

EBITDA
Pardavimo pajamos

Koreguota EBITDA
Pardavimo pajamos

Grynasis pelnas (nuostoliai)
Pardavimo pajamos

Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) + Paskutiniy

12 ménesiy nusidévéjimo, amortizacijos ir dotacijy sgnaudos + Paskutiniy

12 ménesiy paliikany sgnaudos (pakoreguotos atsizvelgiant j nepiniginius
balansinius straipsnius)

Skolos uz palikanas amortizacija + Palikanos, mokétinos uz paskutinius 12
ménesiy
Paskutiniy 12 ménesiy periodo pardavimo pajamos

Turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Finansiné skola
Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA skola

Finansiné skola
Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Grynoji skola
Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA skola

Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje - Atsargos ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje

Trumpalaikiai jsipareigojimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Trumpalaikiai jsipareigojimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Kroviniy vezimo rodiklis, kurj sudaro pervezty kroviniy kiekio (tonomis) ir
gabenamo atstumo (kilometrais) sandauga

Sqrasinis aktyviy darbuotojy skaidius laikotarpio pabaigoje (be darbuotojy,
esanciy vaiko prieZitros atostogose, atliekanciy karineg tarnybg, esanciy
ilgalaikiame nedarbingume)

Vienam sglyginiam darbuotojui tenkantis apskaiciuotas darbo uzmokestis
bruto
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6.4. Trumpiniai

Aplinkos apsauga, socialiné
atsakomybé bei valdysena
(angl. Environmental, Social
and Corporate Governance)

Anglies dioksidas

Europos Sqjunga
AB ,Lietuvos gelezZinkeliai“

AB ,LTG Cargo“ W -

STOTIS SUBIAM GRAZID |
PARERI 5t
XODAS (20804

AB ,LTG Cargo* ir jos . = : = =
patronuojamosios bendrovés

»,LTG Cargo Polska“ Sp.zo.o.
LLC ,LTG Cargo Ukraine“

AB ,Lietuvos gelezZinkeliai“ ir
jos patronuojamosios bendrovés

Lietuvos Respublikos Vyriausybé
UAB ,LTG Wagons*

AB ,LTG Infra“

Klienty pasitenkinimo indeksas
TFAS apskaitos standartai

Vidutinis darbo uzmokestis
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Atskira finansinés buklés ataskaita

llgalaikis materialusis turtas
Naudojimo teise valdomas turtas
llgalaikis nematerialusis turtas
Finansinis turtas

Paskolos susijusioms jmonéms
ISankstiniai apmokeéjimai

Atsargos

llgalaikis turtas, skirtas parduoti
Prekybos ir kitos gautinos sumos
Paskolos susijusioms jmonéms
ISankstiniai apmokéjimai

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

246 644
23 631
2281

17 621
3912
987

4 326
474
8832
6809
7014
17 565

215535 Jstatinis kapitalas 14 44 087 44 087

24 217 Privalomasis rezervas 14 4 420 3260

2 595 Kiti rezervai 66736 58 615

17 621 Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) 13 741 23202
1017

Paskolos ir kitos finansinés skolos 16 104151 94 571

Nuomos jsipareigojimai 20983 21391

4747 ISmokos darbuotojams 17 1896 1844

1486 Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 19 695 17 965
12 232

1646 Paskolos ir trumpalaiké ilgalaikiy paskoly dalis 16 20 530 19 764

53504 Nuomos jsipareigojimai 3025 3141

Pelno mokescio jsipareigojimai 1898 1841

ISmokos darbuotojams 17 7 620 8271

Prekybos ir kitos mokétinos sumos 18 31284 36 441

Atidéjiniai 30 207

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis

Finansinés ataskaitos ir aiSkinamasis rastas, pateikti 56 - 71 puslapiuose, patvirtinti ir pasirasyti:

Eglé Sime

Generaliné direktoré

Ariinas Zilys Raimonda Duobuviené

Finansy vadovas UAB ,LTG Kompetencijy centras”
Finansy kontrolieré veikianti pagal 2025 m.
rugpjucio 12 d. sprendimg Nr. SPR-L1(KC)-35/2025
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Atskira pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita

Pardavimo pajamos
Kitos veiklos pajamos

Infrastruktdros paslaugos

ISmoky darbuotojams sgnaudos

Nusidévéjimas ir amortizacija

Kuras

MedZiagos

Kity uzsienio gelezZinkeliy suteiktos paslaugos

Valdymo ir bendrosios administravimo paslaugos

Elektros energija

Remontas ir techniné priezitra

llgalaikio turto vertés (sumazéjimas) padidéjimas

llgalaikio turto skirto parduoti vertés (sumazéjimas) padidéjimas
Atsargy nukainojimas iki grynosios realizavimo vertés (atstatymas)
Gautiny sumy vertés (sumazéjimas) padidéjimas

Atidéjiniy pasikeitimas

Kitos sgnaudos

Finansinés veiklos pajamos

Finansinés veiklos sgnaudos

Pelno mokestis

Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos)

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis

19 142 975
401

(51065)

(21842)

5,6,7 (14 639)
(13 879)

(2373)

(2294)

(7 263)

(259)
(592)
(1815)
1079
274

22

177

(10 061)

20 554
20 (2590)

(3 069)

151097
10

(49 722)
(20769)
(12400)
(16102)
(2 055)
(4 533)
(7 290)
(237)
(598)
(2190)
(95)
(245)

(12 074)

851
(3267)

(3 510)
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Atskira nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - 16 871 16 871

Kitos bendrosios pajamos, po apmokestinimo - - -

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje nepripazintas pelnas (nuostoliai) - - - - -

Pervedimai tarp rezervy - 878 6145 (7 023) -
Dividendai 15 - - - (10 534) (10 534)
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - 13741 13741

Kitos bendrosios pajamos, po apmokestinimo - - - - -
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje nepripazintas pelnas (nuostoliai) - - - - -

Pervedimai tarp rezervy - 1160 8121 (9 281) -
Dividendai 15 - - - (13 921) (13 921)

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis
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Atskira pinigy srauty ataskaita

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos

(Pelnas) nuostoliai i§ ilgalaikio turto perleidimo/nurasymo

Gautiny sumy vertés sumazéjimo pasikeitimas

ligalaikio turto, atsargy ir investicijy vertés sumazéjimas (atstatymas)
Sukaupty pajamy/sgnaudy pasikeitimas

Palikany (pajamos) sgnaudos

Nuomos jsipareigojimo palikanos

Atidéjiniy (sumazéjimas) padidéjimas

Valiuty kurso pasikeitimo jtaka

Pelno mokeséio sgnaudos (nauda)

Atsargy sumazéjimas (padidéjimas)

Prekybos, kity gautiny sumy bei iSankstiniy apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas)

Prekybos ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny skoly bei gauty iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas (sumazéjimas)
Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas)

Kity ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny sumy padidéjimas (sumazéjimas)

(Sumokétas) pelno mokestis

ligalaikio turto (jsigijimas)

I1Sankstiniy apmokéjimy uz ilgalaikj turtqg pasikeitimas
ligalaikio turto ir investicijy pardavimo pajamos
Gauti dividendai

Gautos palikanos

(Suteiktos) atgautos paskolos

Paskoly gavimas

(Sumokétos) palikanos

Nuomos jsipareigojimy paltkanos
Nuomos jsipareigojimo mokéjimai
Sumokéti dividendai

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis

13741

5,6,7 14 639
82

98

462

(5430)

1912

204

(177)

(34)

3069

1021
(2156)
(536)
(599)
1635
(1233)

(40 925)
(13128)
243
239
202

(10 841)

20 000
(2 834)

(204)

(1468)

15 (13 921)

16 871

12 400
198
205
2990
644
2366
221

(33)
3510

3523
(6762)
(5631)
692)
2001

(14 470)

26

669

9

(221)
(1647)
(10 534)
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Finansiniy ataskaity
aiskinamasis rastas

AB ,LTG Cargo* (toliau - Bendrové) jregistruota Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registre 2018 m. gruodzZio
28 d.

Bendrové yra ribotos civilinés atskaitomybés privatusis
juridinis asmuo, savarankiskai organizuojantis tking, fi-
nansing, organizacing ir teising veiklg. AB ,,LTG Cargo“
yra AB , Lietuvos geleZinkeliai“ grupés jmoné, kurios vie-
nintelis akcininkas yra AB ,Lietuvos geleZinkeliai“. Ben-
drovés registracijos kodas 304977594, PVM mokétojo re-
gistracijos kodas LT100012103918, juridinis (registracijos)
adresas: Gelezinkelio g. 12, LT-02100 Vilnius.

Bendrovés pagrindiné veikla - Kroviniy veZzimo ir logis-
tikos, krovos ir iskrovos, vagony nuomos, lokomotywvy ir
brigady koordinavimo paslaugos, naujy lokomotyvy,
autodreziny ir infrastruktiros kelio masiny gamyba, ge-
leZinkelio riedmeny kapitalinio ir einamojo remonto bei
techninio aptarnavimo darbai, prekiniy vagony gamyba
bei prekiniy vagony depinio, kapitalinio ir einamojo re-
monto darbai. Taip pat atliekami gelezinkelio riedmeny
mazgy ir agregaty remonto darbai.

2024 m. gruodzio 31 d. ir 2025 m. birzelio 30 d. vienin-
telis Bendrovés akcininkas buvo patronuojancioji jmoné
AB ,Lietuvos geleZinkeliai“. 100 proc. AB ,Lietuvos gele-
Zinkeliai“ akeijy priklauso Lietuvos Respublikos susisieki-
mo ministerijai.

Bendrové filialy ir atstovybiy neturi.

Bendrovés faktinis darbuotojy skaicius 2025 m. birzelio
30 d. buvo 1620 (2024 m. gruodzio 31d. - 1658).

Investicijos j patronuojamgsias jmones nurodytos toliau:

,LTG Cargo Polska Sp. Zo.0 Swigtojerska 5/7.1,

Varsuva

UAB , LTG Wagons* Gelezinkelio g. 12,

Vilnius
LLC ,LTG Cargo Ukraine“ Puskino g. 21,
Kijevas

100

100

100

100

100

100

Kroviniy vezéjo veikla ir susijusiy
paslaugy teikimas Lenkijoje
Kroviniy vezimui naudojamy

vagony nuomos veikla

Kroviniy vezéjo veikla ir susijusiy
paslaugy teikimas Ukrainoje
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Sios sutrumpintos tarpinés Bendrovés
finansinés ataskaitos (toliau - tarpinés
finansinés ataskaitos) uz ¢ ménesiy lai-
kotarpj, pasibaigusj 2025 m. birzelio
30 d., yra parengtos pagal 34-q Tarp-
tautinj apskaitos standartq (toliau - TAS)
JTarpiné finansiné atskaitomybé“

Siose tarpinése finansinése ataskaitose
néra pateikiama visa informacija, kuri
yra reikalaujama sudarant metines fi-
nansines ataskaitas, todél turi bauti skai-
toma kartu su metinémis finansinémis
ataskaitomis uz metus, pasibaigusius
2024 m. gruodzio 31 d., kurios buvo pa-
rengtos vadovaujantis Tarptautiniais
finansinés atskaitomybés standartais
(toliau - TFAS), patvirtintais Tarptautinés
apskaitos standarty valdybos (toliau -
TASV) bei priimtais taikymui ES.

Sios Bendrovés tarpinés finansinés atas-
kaitos yra parengtos taikant istorinés jsi-
gijimo savikainos metodg.

Pateikimo valiuta yra euras. Sios finan-
sinés ataskaitos yra pateiktos tikstan-
Ciais Eur, jei nenurodyta kitaip.

Pinigy srauty ataskaita yra rengiama
netiesioginiy budu.

Bendrovés finansiniai metai sutampa su
kalendoriniais metais.

Sios finansinés ataskaitos uz laikotarpj,
pasibaigusj 2025 m. birzelio 30 d., yra
neaudituotos. Metiniy finansiniy atas-
kaity uz 2024 m. gruodzio 31 d. pasibai-
gusius metus auditg atliko UAB ,,KPMG
Baltics“

Apskaitos politikos pasikeitimai ir at-
skleidimai, Apskaitos politika, taikoma
rengiant Sias tarpines finansines atas-
kaitas, atitinka apskaitos principus, ku-
riy buvo laikomasi rengiant Bendrovés
metines finansines ataskaitas uz metus,
pasibaigusius 2024 m. gruodzio 31d., is-
skyrus naujus standartus, kurie jsigaliojo
nuo 2025 m. sausio 1 d. Rengdama Sias
tarpines finansines ataskaitas Bendro-
vé netaiké naujy standarty, pataisy ir
aiskinimy, kurie buvo patvirtinti, bet dar
néra jsigalioje. Kai kurie priimti pakeiti-
mai 2025 m. taikomi pirma kartq, taciau
neturi reikSmingo poveikio Bendrovés fi-
nansinéms ataskaitoms.

Rengiant Sias tarpines finansines atas-
kaitas reikSmingi vadovybés sprendi-
mai dél apskaitos politikos taikymo bei
pagrindiniy neapibréztumy nustatymo
buvo tokie patys, kokie buvo taikomi
rengiant 2024 m. gruodzio 31 d. pasibai-
gusiy mety finansines ataskaitas.
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Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudy
suma, jtraukta j Pelno (nuostoliy) ir
kity bendryjy pajamy ataskaitg, sudaré
14 639 tukst. Eur (2024 m. birzelio 30 d.
- 12 400 tukst. Eur) . | Sig sumgq jtraukta
13 604 tukst. Eur (2024 m. birzelio 30 d.
11 381 tlkst. Eur) ilgalaikio materialiojo tur-
to nusidévéjimo sqnaudos, 1622 tukst. Eur
(2024 m. birzelio 30 d. 1 747 tukst. Eur)
naudojimo teise valdomo turto nusi-
dévéjimo sgnaudos ir 376 tukst. Eur
(2024 m. birzelio 30 d. 262 tukst. Eur) ne-
materialiojo turto amortizacijos sqnau-
dos. Kapitalizuotas nusidéveéjimas suda-
ré 963 tukst. Eur (2024 m. birzelio 30 d.
990 tikst. Eur).

Bendrovés visiSkai nusidévéjusio, bet vis
dar naudojamo ilgalaikio materialiojo tur-
to jsigijimo savikaing sudaré 11 109 tukst.
Eur (2024 m. gruodzio 31 d. - 11 242 tikst.
Eur). Didzigjg dalj visiskai nusidéveéjusio
ilgalaikio materialiojo turto sudaré trans-
porto priemonés.

Bendrovés ilgalaikj materialyjj turtg sudaré:

- jsigijimai
- parduotas, nurasytas, perleistas turtas
- perklasifikavimas i§/(j) trumpalaikj turtg

- perklasifikavimai

- jsigijimai
- parduotas, nurasytas, perleistas turtas
- perklasifikavimas i§/(j) trumpalaikj turtg

- perklasifikavimai

- nusidévéjimas
- vertés sumazéjimas
- parduotas, nurasytas, perleistas turtas

- perklasifikavimas (i§)/j trumpalaikj turtq

- nusidévéjimas
- vertés sumazéjimas
- parduotas, nurasytas, perleistas turtas
- perklasifikavimas (i§)/j trumpalaikj turtq
- perklasifikavimai

2025 m. birzelio 30 d.

Likutiné verté

(309)

(30)

(19)

531

(49)

1272

(47¢)

20

(401)

24

(159)
(2 614)

(4 904)
(796)
32927

(406)
4701
27 218

(22 916)
(5176)
1205
316

(13 088)
(735)

95

(2 600)
159

(145 345)

(28)
(35)
96

(192)

25
28

(90)

ENE N

(777)

42159

(3 040)
(33 554)

44 321

438
(28 594)

(898)

(3335)

42159
(4 962)
(3 890)

44 321
(459)
5136

(23 634)
(6 068)
1250
351

(13 604)
(1815)
123
(2593)

(152 380)
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Bendrovés naudojimo teise valdomq turtq sudaré:

- jsigijimai

- parduotas, nurasytas, perleistas turtas

- jsigijimai

- parduotas, nurasytas, perleistas turtas

- nusidévéjimas

- parduotas, nurasytas, perleistas turtas

- nusidévéjimas

- parduotas, nurasytas, perleistas turtas

3649
(5258)

1566
(1560)

(3290)
732

(1550)
789

319
(235)

272
(107)

(13¢)
197

3968
(5 493)

1838
(1667)

(3 42¢)
929

(1622)
865

Bendrovés naudojimo teise valdomq turtg sudaré:

- jsigijimai

- perklasifikavimai

- jsigijimai

- parduotas, nurasytas, perleistas turtas

- amortizacija

- perklasifikavimai

- amortizacija

- parduotas, nurasytas, perleistas turtas

842

(61

(583)

(344)
23

285
(842)

100

285

100
(61)

(634)

(376)
23
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Investicijy j patronuojamgsias ir kitas jmones judéjimq sudaré:

»LTG Cargo Polska Sp. Zo.o 100
UAB ,LTG Wagons* 100
LLC ,LTG Cargo Ukraine“ 100

Bendrovés investicijy j susijusiy $aliy jmones judéjimas:

Jsigijimas (+) 18 020
Vertés sumazeéjimas (-)/Atstatymas (+) (8 623)
Jsigijimas (+) -

Vertés sumazéjimas (-)/Atstatymas (+) -

25755 (8 623)
150 (150)
489 .

Patronuojamyjy jmoniy finansiné buklé:

»,LTG Cargo Polska Sp. Zo.0* 23019
UAB ,LTG Wagons* -
LLC ,LTG Cargo Ukraine“ 1
»LTG Cargo Polska Sp. Zo.o0 25141
UAB ,LTG Wagons* -
LLC ,LTG Cargo Ukraine“ 1

Patronuojamyjy jmoniy pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitos:

»LTG Cargo Polska Sp. Zo.0* 16 169
UAB ,LTG Wagons* -
LLC ,LTG Cargo Ukraine“ 332

17132

489

6 876

8n

7 543
13
1498

(18 575)
m
(363)

25755
150
489

(2 406)
m
(31)

12 632

14133

19 402

547

(8 623)
(150)

13 332
124
241

1214
122
543

(24182)
(12)
(208)

17132

489

4031
(120)
571

6437
(109)
956

(4780)
(12)
339
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Bendrovés atsargas sudaré:

Kuras ir degalai 995 1096
MedZiagos 2036 2382
Kitos atsargos 1294 1266
Pirktos prekes, skirtos perparduoti 1 3
llgalaikis turtas skirtas parduoti 474 1486

Bendrovés atsargy apskaitiné verté 4 983 tukst. Eur (2024 m. gruodzio 31 d.
5 679 tukst. Eur) buvo sumazinta 657 tukst. Eur (2024 m. gruodzio 31 d. 932 tukst. Eur) iki
grynosios realizacinés vertés 2025 m. birzelio 30 d.

Per 2025 mety | pusmetj j veiklos sgnaudas buvo nurasyta atsargy (be kuro) uz
2 373 tukst. Eur (2024 m. | pusmet;j - 2 055 tukst. Eur).
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Bendrovés prekybos ir kitas gautinas sumas sudaré:

ISoriniy pirkéjy skolos, bendrgja verte

Vertés sumazeéjimas (-)

Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy

Vertés sumazéjimas (-)

Gautinas PVM

Kitos i§ biudZeto gautinos sumos
Sukauptos pajamos

Kitos gautinos sumos

Vertés sumazéjimas (-)

7 461
(1801)

2836

n3
157
66

10 908
(2135)

1876

703
206
636

38

Bendrovés informacija apie prekybos ir kitoms gautinoms sumoms taikyting kredito rizikg ir tikéting kredito nuostolj:

Nepradelstos

1-30 d. pradelstos
31-60 d. pradelstos
61-120 d. pradelstos

Daugiau negu 120 d.

pradelstos

0,01%
0,00%
0,00%
0,00%

98,40%

8 639
70

181

(1)

(1800)

8 638

|l

0,01%
0,37%
0,33%
22,94%

78,37%

10 055 ) 10 054
630 2) 628
46 - 46

9 2) 7
2718 (2130) 588

Bendrovés apskaitytas vertés sumazéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimy. Pa-
grindinis Sio vertés sumazéjimo komponentas - individualiai jvertinti nuostoliai dél reik§mingy abejotiny atgauti pirkéjy
jsiskolinimy. Vertés sumazéjimo jvertinimo metodai nuolat perzZiurimi, kad skirtumai tarp jvertinty nuostoliy ir faktiniy
nuostoliy buty kuo mazesni.
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Bendrovés suteiktos paskolos sudaré:

llgalaikés paskolos 3912 -
Trumpalaikés paskolos 6929 -
Vertés sumazéjimas (-) (120) -

Pagal AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés sgskaitos (angl. ,,Cash-pool“) sutar-
tj ir 2025 m. sausio 2 d. Tarpusavio skolinimo ir skolinimosi susitarimg, pasirasytq tarp
AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ ir AB ,,LTG Cargo“ Bendrové 2025 m. birzelio 30 d. yra paskoli-
nusi 6 809 tukst. Eur.

Bendrové per 2025 m. | pusm. pasirasé paskoly sutartis su patronuojamosiomis jmonémis.
Siy paskoly ismokéjimas 2025 m. birzelio 30 d. siekia 3 912 tikst. Eur., vienai i§ paskoly aps-
kaitytas vertés sumazéjimas.

Bendrovés iSankstinius apmokéjimus sudaré:

ISankstiniai apmokéjimai iSorés tiekéjams 13 37
ISankstiniai apmokéjimai susijusioms salims 5601 1062
Sumokéti garantai tiekéjams iSorés tiekéjams 35! 35
Sumokéti garantai susijusioms Salims 1629 639
Ateinandiy laikotarpiy sgnaudos 723 890

Bendrovés pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré:

Pinigai banke 17 565 53 504

2025 m. birzelio 30 d. Bendrové terminuotyjy indéliy neturéjo. Pinigai nebuvo jkeisti.

PRIVALOMASIS REZERVAS

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj priva-
loma kasmet pervesti ne maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc.
jstatinio kapitalo. 2025 m. birzelio 30 d. privalomasis rezervas sudaré 4 420 tukst. Eur,
2024 mety pabaigai privalomasis rezervas sudaré 3 260 tukst. Eur.

KITI REZERVAI

2025 birzelio 30 d. kiti rezervai sudaré 66 736 tikst. Eur (2024 m. gruodzio 31d. - 58 615
tukst. Eur).

IS AB ,LTG Cargo“ 2024 m. paskirstytinojo pelno paskirti ir sumokéti dividendai sieké -
13 921 tukst. Eur (2023 m. - 10 534 tikst. Eur).
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Bendrovés paskolas sudaré: Bendrovés prekybos ir kitas mokétinas sumas sudaré:
llgalaikés paskolos 104 151 94 571 Prekybos mokétinos sumos 2481 4222
Trumpalaikés paskolos 20530 19 764 Prekybos mokétinos sumos susijusioms Salims 14139 10 280
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 4492 6453
o ) _ ) ) . Gauti iSankstiniai apmokéjimai i$ susijusiy Saliy 7216 7219
2025 m. | pusm. Bendrové pasirasé ilgalaike 36 460 tukst. Eur vertés finansavimo sutartj su Gautos pinidinés garantiios 338 400
kredito institucija. 2025 m. birzelio 30 d. panaudota paskolos suma sieké 20 000 tukst. Eur. Pin'g o J
Mokétinas PVM 418 -
Per 2025 m. | pusm. Bendrové grgzino 8 597 tukst. Eur (per 2024 m. | pusm.- 667 tikst. Eur) Kiti j biudzetq mokeétini mokesdiai 195 429
paskoly ir sumokeéjo 2 834 tukst. Eur (per 2024 m. | pusm.- 9 tukst. Eur) palikany. Sukauptos uZsienio geleginkeliy paslaugy sgnaudos 179 216
Bendrové turi galimybe naudotis Grupés sgskaita (angl. Cash-pool), kurioje 2025 m. bir- Sukauptos mokétinos sumos susijusioms Salims 1508 1569
Zelio 30 d. skoliniy jsipareigojimy nebuvo. Sukauptos sgnaudos 31 5642
Kitos mokétinos sumos ir jsipareigojimai 7 n

2025 m. birZelio 30 d. paskoly sutarciy finansinés ir nefinansinés sqlygos vykdomos.

Didzigjqg dalj sukaupty sgnaudy sudaré negautos sgskaitos uz kurg. Bendrové sukaupty
sgnaudy straipsnyje apskaité 50 tukst. Eur jsipareigojimq audito ir kitoms ne audito pas-
laugoms.

ISmokos darbuotojams ir jsipareigojimai pagal jy tipg:

Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai 1896 1844
Sukaupti atostoginiai 2527 2270
Mokétinas darbo uzmokestis 2165 2063
Mokétinos socialinio draudimo jmokos 1023 996
Mokétinas gyventojy pajamy mokestis 785 684

Kiti su darbo santykiais susije jsipareigojimai 1120 2258



LTG CARGCO

19. Pardavimo pajamos

Bendrovés pajamas sudaré:

20. Finansinés veiklos rezultatas

Bendrovés finansinés veiklos rezultatg sudaré:

2025 06 2024 06
Pajamos uz kroviniy veZimg vietiniais marsrutais 54 491 53 599
Pajamos uz kroviniy veZimg tarptautiniais marsrutais 48 353 57 867
Su kroviniy vezimu susijusiy paslaugy teikimas 31063 28118
Lokomotywvy ir lokomotyvy brigady darbas uZsienyje 742 659
Techniné priezitra ir remontas 3473 3058
Didmeniné prekyba 744 1838
Turto nuoma 65 168
Kitos paslaugos 4044 5790
IS viso 142 975 151097
Bendrovés pajamas pagal pajamy pripaZinimo momentq sudaré:

2025 06 2024 06
Pripazjstamos i$ karto 139 437 147 871
Pripazjstamos per testinj laikotarpj 3538 3226
IS viso 142 975 151097

2025 06 2024 06
Finansinés veiklos pajamy is viso 554 851
Dividendai 239 -
Baudos ir delspinigiai uz pradelstq pirkéjy jsiskolinimg 98 148
Palukanos 217 669
Valiutos kursy pasikeitimo jtaka - 34
Finansinés veiklos sgnaudy i viso (2 590) (8267)
Valiutos kursy pasikeitimo jtaka (34) -
Palikanos (2 318) (3035)
Finansinés veiklos vertés sumazéjimas (120) -
Kitos sgnaudos (ms) (232)
18 viso (2 036) (2 416)
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2025 m. sesiy ménesiy laikotarpio Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis ir liku¢iai 2025 m. birzelio 30 d. sudaré:

AB “Lietuvos gelezinkeliai” 9 21214 13 259 N4 959
AB ,LTG Infra“ 234 49 841 300 9727
UAB ,LTG LINK* 4147 287 1708 36
UAB Gelezinkelio tiesimo centras 485 - 480 -
UAB ,,LTG Kompetencijy centras* - 4 866 - 2212
LLC ,LTG Cargo Ukraine“ - 63 28 -
LTG ,Cargo Polska SP. Zo.0 518 5308 4169 541
UAB ,voestalpine VAE Legetecha* 28 - 4 -

2024 m. SeSiy ménesiy laikotarpio Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis ir liku€iai 2024 m. gruodzio 31 d. sudaré:

AB “Lietuvos gelezinkeliai” 155 28 978 717 127 290
AB ,LTG Infra“ 299 48 346 299 6186
UAB ,LTG LINK* 67 184 792 34
UAB Gelezinkelio tiesimo centras 441 - 58 -
LLC ,LTG Cargo Ukraine“ 44 313 n3 1
LTG ,Cargo Polska SP. Zo.0 281 6184 1134 343
UAB ,voestalpine VAE Legetecha” 37 - - 3

Vadovaujantis LTG jmoniy grupés metodika, visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi rinkos sqlygomis ir atitinka
iStiestos rankos principq.
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2025 m. birzelio 30 d. buvo 9 vadovadi, t. y. generalinis direktorius
ir §iy padaliniy vadovai: Paslaugy teikimo, Technologinio tur-
to valdymo, Paslaugy pardavimy ir vystymo, Intermodalumo ir
tarptautinio verslo vystymo, Klienty patirties valdymo, Finansy,
Verslo palaikymo bei Zmoniy ir kultdiros partneris.

Vadovybés darbo uzmokestis 484 427
Skatinimo iSmokos* 137 88
Sukauptos ilgalaikés iSmokos** 2 1
Vadowvy skaiCius 9 8
ISmokos Valdybos nariams 57 48
Valdybos nariy skaic¢ius 5 5

* Skatinimo iSmokos - tai priedai uZ darbo rezultatus ir vienkartiniai priedai.

** Sukauptos ilgalaikés iSmokos - tai pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai
sukaupti ataskaitinio laikotarpio mety pabaigai.

2025 m. birzelio 30 d. Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy
paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar priskaiciuoty
sumy ar turto perleidimo, iSskyrus, kaip nurodyta aukséiau.

2025 m. liepos mén. nusprgsta turtu padidinti LLC ,LTG
Cargo Ukraine jstatinj kapitalg papildant dukterinés jmonés
riedmeny parkqg parkqg 494 vagonais ir 2 lokomotyvais. ,LTG
Cargo Ukraine“ nuo siol fokusuosis j efektyvig riedmeny nuomgqg
klientams Ukrainoje.

2025 liepos 29 d. pasirasyta Depy pirkimo/pardavimo sutartis
su AB “Lietuvos gelezinkeliai”. Jsigyti remonto depai su priklau-
sancia infrastruktlra uz 7 062 tukst. Eur be PVM.







