Bendroves tarpiné vadovybés ataskaita
ir finansinés ataskaitos (neaudituotos

uz sesiy menesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.
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Generalinés direktores zodis

Mieli traukiniautojai,

2026 mety pirmasis ,,LTG Link“ pusmetis buvo intensy-
vus ir reikSmingas - jj Zyméjo svarbus pasiekimai ir is-
Sakiai, dar labiau sustiprine masy ryZtq tapti Lietuvos
susisiekimo sistemos stuburu. Pasiekti rezultatai rodo,
kad judame teisinga kryptimi, ir uZ juos nuosirdZiai
dékoju kolegoms, partneriams bei keleiviams. Mdsy
ambicingi tikslai reikalauja ne tik aiskios krypties, bet
ir vieningo veikimo.

Pirmqjj Siy mety pusmetj nuosekliai teséeme vieng
svarbiausiy strateginiy projekty - naujyjy ,Stadler
traukiniy priemimq ir testavimq. Per $j laikotarpj Lie-
tuvg pasieke 5 elektriniai ir 5 bateriniai traukiniai,
kurie Siuo metu ruoSiami keleiviams veZti. Iki mety
pabaigos parkq is viso papildys 15 naujy traukiniy, o
jau antrgjj Siy mety pusmetj planuojame pradéti ke-
leivines keliones Siais riedmenimis. Tai daugiau nei
technologiné paZanga - tai nuoseklus peréjimas prie
tvaresnio, modernesnio ir efektyvesnio geleZinkeliy
transporto.

Ne maZiau svarbu ir tai, kad pokyciai neapsiribojo
ateities planais - keleiviai juos jauté ir kasdienése ke-
lionése. Pavasarj prasidéjus kuro kainy krizei, kartu su
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija reagavo-
me operatyviai ir pasidléme 50 proc. nuolaidq trauki-

niy bilietams. Per du ménesius - balandj ir geguZe - Sia
lengvata, padéjusia sumaZinti gyventojy islaidas, pasi-
naudojo daugiau nei 1 milijonas keleiviy, o daugiau nei
34,5 tukst. Zmoniy traukinj iSbandé pirmq kartq.

Sie pokydiai tapo postimiu kurti dar patogesne kas-
dieniy kelioniy patirtj. Kovo ménesio pabaigoje tarp
Vilniaus ir Kauno pradéjes kursuoti ,,LTG Link“ eks-
presas reikSmingai pagerino susisiekimq tarp dvie-
Jy didZiausiy salies miesty. Nuo Siol traukiniai Siame
marsrute vaZiuoja be tarpiniy sustojimy, todél kelioné
trunka vos nuo 59 minuciy.

Kartu siekéme, kad kelioné traukiniu baty patraukli
ne tik kasdieniams marsrutams, bet ir laisvalaikiui.
Vasaros sezong pasitikome su jau desimtus metus
pristatytu ,Palangos Link“ marsrutu, kuris daugeliui
keleiviy tapo neatsiejama kelionés j pajarj dalimi. Di-
déjant Sio marsruto populiarumui, Siemet uZtikrinome
kasdienius reisus, o marsrutq papildé dvi naujos sto-
telés - Siauliai ir TelSiai. leskodami bady, kaip kelio-
nes paversti ne tik patogiomis, bet ir jsimintinomis,
jsitraukeme ir j miesto gyvenimq - Vilniui Svenciant
Saltibarsdiy sezong, keleivius pakvietéme j teminj Sal-
tibarsciy traukinj, kuris visq vasarg kursuoja marsrutu
Vilnius-Mockava-Vilnius.

KRISTINA MEIDE

»LTG Link“ generaliné direktoré



DzZiugu matyti, kad vis daugiau Lietuvos jmoniy renka-
si traukinj kaip tvary ir patogy sprendimq darbuotojy
bei verslo kelionéms. Siandien su ,LTG Link“ bendra-
darbiauja jau apie 800 Salies darbdaviy. NuosirdzZiai
dékoju mdsy verslo partneriams uZ pasitikejimq ir
kartu kuriamq pokytj - prisidédami prie tvaresnio
darbuotojy judumo, kartu stipriname modernesne ir
aplinkai draugiskesne Lietuvos susisiekimo sistemaq.

Siekdami, kad kelionés vieSuoju transportu tapty dar
patogesnés ir sklandesnés, nuosekliai plétojome ir
jungtinio bilieto sistemq. Pirmqjj Siy mety pusmetj su
Jonavos ir Traky savivaldybémis pasiraséme bendra-
darbiavimo memorandumus bei jdiegéeme jungtinj
bilietq, leidZiantj patogiai derinti keliones traukiniu
ir vietiniu viesuoju transportu. lki tol jungtinis bilietas
jau veike Vilniuje, Klaipédoje, Siauliuose ir Paneveézy-
je. Sis sprendimas padeda keleiviams lengviau pla-
nuoti keliones ir prisideda prie darnaus judumo stipri-
nimo Lietuvos regionuose.

Stipréja ir mdsy bendruomené - per trejus metus
»Iraukiniautojy klubas“ iSaugo iki daugiau nei 170
tukst. nariy. Vien per pirmqgjj siy mety pusmetj klubo
nariai atliko beveik 690 tukst. kelioniy ir traukiniais

nuvaziavo daugiau kaip 85 min. kilometry. Siemet
jau treciq kartg minéjome ir Traukiniautojy dieng. Jos
metu traukiniy bilietams buvo taikoma 90 proc. nuo-
laida, o traukiniais keliavo daugiau nei 33 tikst. ke-
leiviy.

Rysj su traukiniautojais dar labiau stiprinome ir gy-
vuose susitikimuose. Dalyvaudami didZiausiuose sa-
lies renginiuose - ,Adventur?, Vilniaus knygy mugéje,
»Comic Con Baltics“ ir ,Login“ - turéjome galimybe
bendrauti su keleiviais, iSgirsti jy lGkescCius ir parodyti,
kaip keiciasi kelionés traukiniu.

J antrgjj 2026 mety pusmetj Zengiame Zinodami aiskig
kryptj. Masy démesio centre - naujy traukiniy eksplo-
atacijos pradZia, dar geresné keleiviy patirtis ir nuo-
seklus gelezZinkelio vaidmens stiprinimas kasdienése
kelionése. Keleiviy pasirinkimas keliauti traukiniu ir jy
pasitikejimas rodo, kad judame teisinga kryptimi, ir
jpareigoja mus $j pokytj islaikyti.

Dékoju kiekvienam, kuris renkasi judéti kartu su mu-
mis - bdtent tai §j pokytj pavercia realybe.

KRISTINA MEIDE

»LTG Link“ generaliné direktoré




Bendroveés veikla

Bendra informacija apie bendrove

Pavadinimas:
UAB,,LTG Link“

Jmonés kodas:
305052228

Teisiné forma:
UZdaroji akciné bendrové

Buveinés adresas:
GelezZinkelio g. 16, LT-02100, Vilnius

Adresas korespondencijai:
GelezZinkelio g. 16, LT-02100, Vilnius

Telefonas: +370 700 55 111

El. pastas: informacija@Iltglink.|t

Interneto svetainé: www.ltglink.|t

Jregistravimo data, vieta:
2019 m. vasario 28 d. Vilnius, Lietuva

Pagrindiné veikla:
Keleiviy ir bagaZo veZimas geleZinkeliy transportu ir
susijusios paslaugos

Bendrovés vadovas:
Kristina Meidé

Akcininkas:
100 proc. akeijy priklauso AB ,,Lietuvos geleZinkeliai*

Duomenys apie Bendrove kaupiami ir saugomi V] Registry
centro Juridiniy asmeny registre.

Bendroveés filialai ir atstovybés
uzsienyje

Analizuojamu laikotarpiu Bendrové nebuvo jsteigusi filialy
ir atstovybiy.

Bendrovés veiklos modelis

»LTG Link“ Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre
uzregistruota 2019 m. vasario 28 d. Bendrové veiklg pra-
déjo vykdyti, perkélus j jg AB , Lietuvos gelezinkeliai“ Ke-
leiviy vezimo direkcijos veiklq.

Bendrovés veikla ir teikiamos paslaugos

»,LTG Link“ yra licencijuota gelezinkelio jmoné, vezanti
keleivius vietiniais ir tarptautiniais marsrutais. Bendrové
taip pat uztikrina tranzitines keliones nuo Baltarusijos
sienos iki Kaliningrado srities be galimybeés islipti. Nuo
2024 m. kovo 1 d. jvestas draudimas jlipti ir islipti Kenos
bei Kybarty geleZinkelio pasienio kontrolés punktuose
(i8skyrus Valstybés sienos apsaugos tarnybos nustatytus
atvejus).

Bendrové vykdo valstybés specialiuosius jpareigoji-
mus, uZtikrinant vieSgsias keleiviy veZimo gelezZinkeliy
transportu paslaugas ir (ar) viesqjj kombinuotgjj keleiviy
vezimgq vietinio susisiekimo marsrutais. Specialiyjy jpa-
reigojimy vykdymas finansuojamas valstybés biudZeto
I[éSomis Europos Sqjungos ir Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka. Tai reikSmingai prisideda prie
jmonés finansiniy srauty tvarumo.

»,LTG Link“ teikiamos paslaugos:

e keleiviy vezimas vietinio susisiekimo marsrutais;

o keleiviy vezimas tarptautinio susisiekimo marsrutais;
e bagaZo veZimas Lietuvos teritorijoje ir uZsienyje;

o dviraciy veZimas Lietuvos teritorijoje ir uZsienyje;

e gyvuny vezimas Lietuvos teritorijoje ir uZsienyje;

e uzsakomuyjy reisy organizavimas;

e riedmeny nuoma ir pardavimas;

e reklamos paslaugos;

o paslaugos stotyse (bagaZo saugojimas, kelionés biliety
pardavimas bilietomatuose, gérimy pardavimas bei VIP
salé Vilniaus stotyje);

o paslaugos traukiniuose (kelionés biliety pardavimas,
maisto ir gérimy pardavimas).


https://ltglink.lt/

Rinka ir konkurenciné aplinka

Pagrindiné ,LTG Link“ veiklos rinka apima keleiviy perve-
Zimus Lietuvos Respublikos teritorijoje ir uzsienyje. 2026 m.
birzelio pabaigoje keleiviai buvo vezami 24 vietinio ir 8 tarp-
tautinio susisiekimo marsrutais (4 i§ jy tranzito marsrutai).

Lietuvos rinka

Vietiniais marsrutais 2026 m. pervezta 2,8 min. keleiviy,
t.y. 91,1 proc. visy tuo laikotarpiu gelezinkeliais vezty ke-
leiviy. Palyginti su 2025 m. | pusmeciu, keleiviy skaicius
iSaugo 11 proc. Per 2026 m. | pusmetj buvo jvykdyti 32
tukst. reisy, lyginant su ankstesniy mety | pusmeciu, reisy
skaicCius isliko panasus.

Tarptautiné rinka

Tarptautiniais marsrutais per 2026 m. | pusmetj buvo per-
vezta 0,3 min. keleiviy, t. y. 8,9 proc. visy tuo laikotarpiu
gelezinkeliais vezty keleiviy. 2026 m. | pusmecio tarptau-

tinius vezimus sudaré keleiviy vezimas keleiviniais trauki-
niais j Lenkijqg, Latvijg, Estijq ir tranzitiniais traukiniais per
Lietuvos Respublikos teritorijg susisiekime su Kaliningra-
do sritimi. Per 2026 m. | pusmetj buvo jvykdyti 2,3 tukst.
reisy, 35,4 proc. daugiau nei ankstesniais metais dél nau-
ju, 2025 m. gruod; startavusiy reisy j/is Suvalkus ir S8ecing
(Lenkija).

Pagrindiniai klientai

Bendrovés teikiamomis paslaugomis naudojasi Lietuvos ir
kity saliy gyventojai.

Siekdama pritraukti daugiau klienty, Bendrové plecia pas-
laugy pasiulymus jvairioms keleiviy grupéms: Seimoms,
studentams, verslo atstovams, aktyvaus laisvalaikio mé-
géjams. 2026 m. birZelj jau desimtus metus is eilés pradéjo
kursuoti ,,Palangos Link“ (anks&iau vadintas ,,Pajirio eks-
presu“) - sezoninis jungtinis traukinio ir autobuso marsru-
tas, leidZiantis keleiviams patogiai ir sklandZiai pasiekti
Lietuvos pajurj jsigyjant vieng bilietg.

Keleiviy veZimo geleZinkeliais rinkos segmentai
2025 m. | pusm., %

9,5%

. Vietinis susisiekimas . Tarptautinis susisiekimas

Keleiviy veZimo geleZinkeliais rinkos segmentai
2026 m. | pusm., %

8,9%

91,1%

. Vietinis susisiekimas . Tarptautinis susisiekimas

Nuo 2022 m. gruodzio 1d. ,,LTG Link“ pradéta teikti paslau-
ga - jungtinis bilietas su miesty viesuoju transportu. Sian-
dien jungtiniy biliety galima jsigyti ir naudotis SeSiuose
miestuose: Vilniuje, Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyje,
Jonavoje ir Trakuose. Per 2026 m. | pusmetj buvo parduota
vir$ 10 tukst. jungtiniy biliety.

Per 2026 m. | pusmetj verslo klientai jvykdé 126 tukst. ke-
lioniy - Sis skaicius augo 8,3 proc. lyginant su 2025 m. |
pusmeciu. Augimg lémé bendradarbiavimas su esamais
klientais, jy skatinimas daugiau keliauti traukiniais ir rinktis
tvary susisiekimo budq. Per 2026 m. | pusmetj sudarytos 69
naujos sutartys su juridiniais asmenimis dél kelioniy trau-
kiniais.

2024 m. lapkricio 26 d. Vilniaus geleZinkelio stotyje keleiviy
patogumui jrengta VIP salé. Per 2026 m. | pusmet;j sale pa-
sinaudojo virs 8,6 tukst. keleiviy, jie salg jvertino 9,3 balo.

Dalyvavimas asociacijose ir
tarptautinése organizacijose

»LTG Link“ nuo 2025 m. yra FTE naré.

»LTG Link“ nuo 2021 m. yra Lietuvos keleiviy vezimo
asociacijos naré.

LTG grupé, o po atskyrimo ir ,LTG Link“ LIMA naré nuo 2019 m.
LTG grupé, o po atskyrimo ir ,LTG Link“ CER naré nuo 2003 m.
LTG grupé, o po atskyrimo ir ,LTG Link“ GTT naré nuo 1993 m.
LTG grupé, o po atskyrimo ir ,LTG Link“ CIT naré nuo 1992 m.
LTG grupe, o po atskyrimo ir ,LTG Link“ OSZD naré nuo 1992 m.
LTG grupé, o po atskyrimo ir ,LTG Link“ UIC naré nuo 1992 m.



Strategija

LTG jmoniy grupé savo veiklg grindZia racionaliu strategi-
niu planavimu ir valdymu. Pirmq kartq LTG grupés ilgalai-
ké strategija buvo patvirtinta dar 2018 m., ir ji apima visq
LTG jmoniy grupés veiklg. Globaliu mastu stipréja déme-

sys ekologijai, efektyviam energijos ir gamtos istekliy nau-
dojimui bei iniciatyvoms, kurios mazina poveikj aplinkai
ir klimato kaitai. Atsizvelgiant j didelj LTG grupés veiklos
indélj ir poveikj nacionaliniu lygmeniu, ,,LTG Link* skatin-
dama organizacinius pokycius, prisideda prie valstybés
pazangos tvaraus vystymosi srityje. Siekiant kokybisko
strategijos ir tiksly jgyvendinimo nuolat kintanciy aplinky-

biy kontekste, grupés strategija kartu su veiklos vienety
strategijomis kasmet perzilrimos ir atnaujinamos. Viena
jy, UAB ,LTG Link“ strategija 2030 (toliau - Strategija),
atnaujinta ir patvirtinta 2025 m. gruodzio 11 d. Siuo metu
vykdomas strategijos atnaujinimas, perzitirimos keleiviy
skaiciaus ambicijos, taip pat pokyciai iSorés aplinkoje ir
vertinama jy jtaka makroekonominiams rodikliams.

Visas LTG grupés jmones vienijanti misija, vizija ir vertybés

A

JUNGIAME ZMONES IR VERSLUS TVARESNEI ATEICIAI

e Misija apibudina LTG kaip jmonés egzistavimo priezastj - sujungti
Zmones ir jmones, kad galétume mégautis kelionémis ir plésti savo
verslqg, kartu saugodami mus supanéiqg aplinkqg.

°
A

BUTI TRANSPORTO SISTEMOS STUBURU

» Transporto asis. Kuriame pagrindg tvariai vezti keleivius ir krovinius Salies viduje.
o Sklandi jungtis. SklandZiai integruojame Lietuvg su kitomis Europos $alimis.
o Kritiné infrastruktara. Uztikriname kritiniy infrastruktiry civiliniam bei kariniam mobilumui.

MISIJA

@

G
ATSAKOMYBE

Darau, kq sakau.
Zadu, kg galiu.
Saugau save ir kitus.
Drgsiai jsipareigoju.
Man rupi ateitis.

VIZIJA

°0
oo

BENDRADARBIAVIMAS

Drauge siekiame bendro tikslo.
Atvirai komunikuoju.
Gerbiu ir palaikau.

KLIENTAS
Girdziu klientg.
Suprantu poreikius.
ISpildau kokybiskai.

| VERTYBES |

ful

TOBULEJIMAS
Domiuosi naujovémis.
Dalinuosi Ziniomis ir patirtimi.
Kryptingai augu ir keiciuosi.

LTG grupés vertybés - gimusios i§ organizacijos vidaus, jvardytos svarbiausiomis paéiy darbuotojy.
Siomis vertybémis vadovaujameés kasdienéje veikloje siekdami LTG grupés vizijos.



Strateginés veiklos kryptys

=

KLIENTO
PATIRTIS

al

VEIKLOS
EFEKTYVUMAS

VERSLO
PLETRA

DEKARBONIZACIJA

2

VERSLO
ATSPARUMAS

ITRAUKI .
ORGANIZACINE
KULTORA

UzZtikrinti konkurencingg,
klienty ldkescCius atitin-
kanciq kelionés trukme
ir kelioniy tvarkarascius.
Kelionés metu uztikrinti
auksciausio lygio aptar-
navimg bei atliepti klien-
to poreikius.

Jgalinti nuolatinio tobu-
Iéjimo kultirg organiza-
cijoje ir uztikrinti finan-
sinj stabilumg gerinant
veiklos efektyvumaq, t. y.,
veikti laikantis aukséiau-
siy tarptautiniy jmoniy
standarty ir optimizuoto
turto panaudojimo.

Didinti pajégumus ir to-
liau pléstiveiklq j uZsienio
rinkas, nuolat ieskant di-
versifikacijos sprendimy.
Taip siekiama uztikrinti
didesnj konkurencingu-
mgq ir nepriklausomumg
rinkoje bei paspartinti
jmonés pajamy augimg.
Testi vietinio susisiekimo
marsruty plétrg, uztikri-
nant galimybe regiony
gyventojams pasiekti di-
dmiesCiuose jsikdrusius
traukos centrus ir darbo
bei mokslo vietas. Ge-
leZinkelio stociy pasie-
kiomumqg gerinti siulant
»nuo dury iki dury“ spren-
dimus ir priemones.

Efektyviai naudoti ener-
getinius ir gamtos iste-
klius, inicijuoti priemones,
leidzianCias mazinti po-
veikj aplinkai ir klimato
kaitai, didinti darbuotojy
ir visuomenés sgmonin-
gumg saugos klausimais,
sukurti geriausig jmonés
valdysenos praktikg ir
efektyviausiu budu valdyti
rizikas. Pagrindinis tikslas
- tapti zalumo ir tvarumo
etalonu, veZant keleivius
Lietuvoje ir uzsienio Saly-
se, taip prisidedant prie ES
ir LR tiksly, siekiant povei-
kio klimatui neutralumo.

Didinti verslo atsparumg,
uztikrinant nacionalinio
saugumo interesus. Uz-
tikrinti technologijy su-
derinamumg LTG jmoniy
grupéje bei sklandzZig
integracijq j Europos ge-
leZinkeliy sistemq, taikyti
»saugumas aukséiau vis-
ko“ principq, uztikrinant
aukstg eismo saugos,
darbo saugos ir verslo
saugos lygj.

Kurti atvirg, pagarbig,
saugiq bei LTG vertybé-
mis grjstg darbo aplinkg,
kurioje skatinamas visy
darbuotojy jsitraukimas |
nuolatinj tobuléjimg, taip
kuriant verte klientui bei
didinant veiklos efekty-
vumg.



LG g LINK

Bendrovés tarpiné vadovybés ataskaita ir finansinés ataskaitos (neaudituotos)
uz SeSiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

Vadovybés ataskaita

Vykdyty strateginiy projekty apzvalga ir pasiekimai per 2026 m. | pusmet;:

DEKARBONIZACIJOS KRYPTIS: ‘
Elektriniy ir bateriniy traukiniy jsigijimas

e | Lietuvq pristatyti 5 elektriniai ir 5 bateriniai traukiniai.

o Antrg Siy mety pusmetj planuojama pradéti keleivines
keliones.

e Nauji traukiniai uztikrins aplinkai draugiskg keleiviy ve-
Zimq elektrifikuotose gelezinkelio linijose, o neelektrifi-
kuotuose marsrutuose dyzelinius traukinius palaipsniui
pakeis bateriniai sqstatai.

DEKARBONIZACIJOS KRYPTIS:

Keleiviniy traukiniy depo modernizacija
ir pritaikymas naujiems riedmenims

e Su Vilniaus miesto savivaldybés administracija (VMSA)
pasiradyta Zemés nuomos sutartis (iki 2093 m.) su leidi-
mu atlikti statybos darbus.

e Pasirasyta sutartis dél tekinimo stakliy pirkimo.

BILIETAI

TICKETS

VERSLO PLETROS KRYPTIS:

Biliety pardavimo sistemos vystymas

e Sékmingai jgyvendinus projektq, pasirasytos sutartys
su biliety pardavimo sistemos tiekéju ,TurnIT“ ir nau-
ju partneriu ,CornerCase Technologies* kurianciu in-
terneto svetaing ir mobiligjg programéle. Tai leis ,LTG
Link“ atnaujinti biliety pirkimo sistemq, interneting
svetaing ir mobiligjg programéle.



VERSLO PLETROS KRYPTIS:

Kelioniy ,,nuo dury iki dury“ sprendimai
(angl. Door-to-door)

e Nuo birzelio 1 d. ,LTG Link“ bilietai pradéti platinti
autobusubilietai.lt ir eurolines.It platformose. Pilotiniame
marsrute Vilnius-Ignalina-Turmantas birzelio mén. par-
duoti 105 bilietai.

e PasiraSyta partnerysté su elektromobiliy dalinimosi
platforma ,Spark“ - naujiems klientams suteikiama 10
Eur nuolaida pirmajai kelionei patogesniam atvykimui j
stotj ir iSvykimui is jos.

e Jungtinis bilietas pradéjo veikti Jonavoje ir Trakuose.
Siuo metu jis veikia jau 6 Lietuvos miestuose.

e Nuo birzelio 5 d. startavo kasdieninis ,,Palangos Link*
marsrutas. Per birZelj Palangos kryptimi vaziavo dau-
giau nei 1tukst. keleiviy.

Talinas ®

Valga

@'Ryga
Siauliai

M“k,v:/@ Vilnius
Suvalkai®

@‘{réuva

® Krokuva

VERSLO PLETROS KRYPTIS:

Tarptautiné plétra

e Su partneriu ,,PKP Intercity“ susisiekime tarp Lietuvos ir
Lenkijos pervezta 2 kartus daugiau keleiviy nei pernai tuo
paciu laikotarpiu, tai siejama ir su naujy krypciy atsiradi-
mu Vilnius-S&ecinas-Vilnius ir Vilnius-Suvalkai-Vilnius.
Taip pat toliau matomas keleiviy skaiciaus augimas mars-
rute Vilnius-Krokuva-Vilnius.

e Su partneriais ,,Vivi“ ir ,,Elron“ buvo paskelbtas regioni-
niy traukiniy pirkimas ,Rail Baltica“ projektui.

KLIENTO PATIRTIES KRYPTIS:

Visapusiskas teikiamy paslaugy
pritaikymas keleiviams su individualiais
poreikiais

Siuo metu vykdomas pilotinis projektas, kurio metu
PESA620 riedmuo bus pritaikytas visy keleiviy, jskaitant
patiriancius fizinio judéjimo sunkumus, poreikiams. Pla-
nuojama, kad projekto metu sukaupta patirtis bus pa-
naudota atliekant visos PESA420 serijos modernizacijq.
Pirkimo procediros uzbaigtos, vykdomas montavimas.

Siauliy ir Klaipédos geleZinkelio stotyse atnaujinti in-
formacijos centrai, siekiant geresnés klienty patirties,
patogesnio keleiviy su negalia aptarnavimo, ,,LTG Link“
darbuotojy darbo sqlygy gerinimo ir jmonés bei darb-
davio jvaizdzio stiprinimo.


http://autobusubilietai.lt
http://eurolines.lt
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Metiniai tikslai 2026 m.

Atsizvelgiant j akcininko likescius ir Bendrovés strategijo-
je nustatytas strategines kryptis, 2025 m. gruodzio mén. 11
d. Bendrovés valdyba patvirtino 2026 m. metinius tikslus,
juos matuojancius rodiklius ir siektinas reikSmes.

Atsizvelgiant j ,,LTG Link“ ambicijq ir keliamus strateginius
tikslus, suformuoti metiniai tikslai, padedantys gerinti kli-
enty patirtj, didinti veiklos efektyvumg, uztikrinti paslaugy
verslo plétrqg, tvary veiklos vystymagq, ,,LTG Link“ strateginiy
krypc&iy investicijy jgyvendinimq bei verslo atsparumg.
Remiantis patvirtintais metiniais tikslais, ,,LTG Link“ dar-
buotojams nustatyti asmeniniai tikslai. Tokiu bidu ,LTG
Link“ darbuotojai jtraukiami j struktiruotq ir nuosekly LTG
grupés strategijos jgyvendinimo procesq, susiejant tiksly
pasiekimg su darbuotojy karjeros, ugdymo ir paskatinimo
planais.

Pateikiami valdybos patvirtinti 2026 m. metiniai tikslai ir
jy pasiekimo rodikliai, matavimo vienetai, svoris bendroje
tiksly struktiroje ir pasiekimo gairés.

Tiksly pasiekimo matavimo

Tiksly pasiekimo

g . . : o
Strateginé kryptis rodikliai Matavimo vnt. Svoris, % gairés 2026 m.
Finansiniai rodikliai EBITDA marZa (be tranzito) % 15% >29,8
Traukiniy parengtumas % 15% >75
Veiklos ofektyvumas Nuolatinio tobuléjimo Il brandos .
. lygis 10% >2
lygis
Kliento patirtis Klienty pasitenkinimo lygis (NPS) balas 10% >71
Verslo plétra Keleiviy apyvarta (be tranzito) m keleiviy km 20% >527,2
Verslo atsparumas Verslo atsparumo lygis lygis 10% >3,95
SESD 1ir2 ap-
imties emisijos
Dekarbonizacija »LTG Link“ poveikis klimatui : . ! . 'S . 10% <90
pajamy vienetul,
tCO2e/min. EUR
Darbuotojy rekomendacijy lygis
Jtrauki organizaciné kultira Hotol el balas 10% >45

eNPS




Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

:

Nuo 2026 m. sausio 1d. jsigaliojo pridétinio vertés mokescio
(toliau - PVM) jstatymo pakeitimas, pagal kurj lengvatinis
PVM tarifas keleiviy veZimo paslaugoms padidintas nuo 9
iki 12 proc. Taciau ,,LTG Link* ir toliau taiko dinaming kaino-

dargq ir kitas priemones, sieckdama islaikyti konkurencingas

ir prieinamas traukiniy biliety kainas.

:

,LTG Link“ sudaré bendradarbia-
vimo memorandumus su Traky
rajono ir Jonavos savivaldybé-
mis, siekdama skatinti vieSojo
transporto naudojimqg ir darny
judumaq. Jungtinis bilietas Jona-
voje jdiegtas nuo vasario 1d. - tai
jau penktasis Lietuvos miestas,
kuriame ,LTG Link“ jgyvendino
jungtinio bilieto sprendimq.

V§] Valdymo koordinavimo cen-
tras (VKC) ,LTG Link“ 2026-2030
m. strateginj veiklos plang jver-
tino 9,94 balo is 10 galimy. Auks-
tas jvertinimas skirtas uz ais-
kiai apibréztq strategine kryptj,
nuosekliq strategijos struktirg,
finansinj pagrindimg, investicijy
planavimq ir riziky vertinimg. Sis
rezultatas patvirtina strategijos
atitiktj akcininko lukes¢iams, su-
interesuotyjy Saliy poreikiams
bei VKC metodinéms gairéms.

Vasario 14 d. Kaune visuomenei
pristatytas naujasis baterinis
»Stadler Flirt“ traukinys. ki mety
pabaigos parkg i$ viso papildys
15 naujy traukiniy, o jau antrg-
ji 8iy mety pusmetj planuojame
pradéti keleivines keliones Siais
riedmenimis.

Sausio 29-31 d. ,LTG Link“ dalyvavo tarptautinéje turizmo
parodoje ,Adventur 2026 kur stiprino bendrovés matomu-
maq turizmo sektoriuje ir supazindino visuomeng su kelioniy
traukiniais galimybémis Lietuvoje ir uz jos riby.

Siauliy ir Klaipedos geleZinkelio
stotyse atnaujinti informacijos
centrai, siekiant geresnés klienty
patirties, patogesnio keleiviy su
negalia aptarnavimo, ,,LTG Link*“
darbuotojy darbo sqglygy gerini-
mo ir jmonés bei darbdavio jvaiz-
dzio stiprinimo.

Vasario 26 - kovo 1d. ,LTG Link“
dalyvavo tarptautinéje Vilniaus
knygy mugeéje, kur stiprino pre-
kés Zenklo matomumgq ir pristaté
kelioniy traukiniais galimybes, is-
ryskindama traukinj kaip Siuolai-
kiskq keliavimo alternatyvaq.



:

Kovo 17 d. surengti pirmieji ,LTG
Link“ Tiekéjy verslo pusryciai. Jy
metu partneriams pristatyti arti-
miausi ,LTG Link“ planai ir aptar-
tos pirkimy proceduros.

-

Nuo balandZio 1 d. iki geguzés 31 d. visoms vietinéms ke-
lionéms traukiniais taikyta 50 proc. nuolaida, siekiant re-
aguoti j iSaugusias kuro kainas. Per du ménesius Sia len-
gvata pasinaudojo 1 077 tiukst. keleiviy - tai yra 23 proc.

»LTG Link“ jkurtas , Traukiniautojy
klubas“ minéjo jau trecigjj gim-
tadienj. Keliaujancius traukiniais
jungianti programa ,Traukiniau-
tojy klubas“ Siuo metu vienija
daugiau nei 170 tukst. nariy, kurie
per trejus metus nuvaziavo dau-
giau nei 280 min. kilometry.

didesnis keleiviy srautas nei tuo paciu laikotarpiu praéju-

siais metais.

:

Kovo 18 d. ,LTG Link“ kartu su
Latvijos ,Vivi“ ir Estijos ,Elron“
vezéjais paskelbé ,Rail Baltica“
europinio standarto regioniniy
traukiniy pirkimo konkursg. Ben-
dras pirkimas numatytas siekiant
uztikrinti techninj riedmeny su-
derinamumg ir nuosekly regioni-
niy gelezinkeliy plétojimqg visame
»Rail Baltica“ regione. ,,LTG Link“
planuoja jsigyti iki 8 regioniniy
traukiniy.

2026 m. baland] vykusiame viename didziausiy dirbtinio
intelekto renginiy regione ,Vilnius Al Summit“ ,,LTG Link“
pristaté skaitmeninés transformacijos projektq ,, Train360“
bei bendrovés planus dirbtinio intelekto taikymo srityje.

Nuo kovo 29 d. marsrutu Vilnius-
Kaunas-Vilnius pradéjo kursuoti
,LTG Link“ ekspresas. Traukiniai
Siame marsrute vaziuoja be tar-
piniy sustojimy, todél kelioné
trunka vos nuo 59 minuciy. Per
pirmus tris ménesius ekspresais
keliavo beveik 80 tukst. keleiviy.

to patrauklumag.

Kovg jungtinis bilietas pradéjo
veikti ir Trakuose. Tai jau Sestasis
Lietuvos miestas, kuriame ,LTG
Link“ jgyvendino §j sprendimq.

Balandzio 30 d. ,,LTG Link“ vadové Kristina Meidé kasme-
tinéje Rysiy reguliavimo tarnybos konferencijoje skaité
pranes§imq apie darny judumg, keleivio kelionés patirtj ir
skaitmeniniy sprendimy svarbg didinant viesojo transpor-

Dél Gudzitinuose (Kédainiy r.) ir Jiesioje (Kauno r.) jvykusiy
geleZinkelio incidenty buvo laikinai sutrikdytas keleiviniy
ir krovininiy traukiniy eismas. LTG grupés komandoms
operatyviai jgyvendinus infrastruktiros atkirimo darbus,
eismas abiejuose ruozuose buvo visiskai atnaujintas. Tyri-
mo metu nustatytos abiejy incidenty priezastys ir supla-
nuotos papildomos gelezinkeliy eismo saugos stiprinimo
priemonés.

Geguzés 14 d. pristatytas Saltibarsdiy
traukinys, kursuojantis marsrutu Vil-
nius—-Mockava-Vilnius. Tai jau antrus
metus i$ eilés ,LTG Link“ ir Vilniaus
miesto plétros agentiros ,,Go Vilnius“
dekoruotas traukinys, simboliskai kvie-
tes vyktij ,Vilnius Pink Soup Fest“ Trau-
kinys kursuos iki rugpjicio 30 d.

Geguzés 22-24 d. ,LTG Link“ dalyva-
vo ,,Comic Con Baltics“ parodoje, kur
stiprino prekés Zzenklo matomumgq tarp
jaunimo ir popkultiros bendruomeniy
bei pristaté traukinj kaip moderny, pa-
togy ir tvary keliavimo budg.

Geguzés 28-29 d. ,LTG Link“ dalyva-
vo ,Login“ konferencijoje, kur skaité
pranesimus, dalinosi gerosiomis rin-
kodaros praktikomis ir jsitrauké j tech-
nologijy bei inovacijy bendruomenés
diskusijas.



:

Birzelio 1 d. pradétas SeSiy ménesiy pilotinis projektas su
UAB ,,Kautra“, kurio metu ,,LTG Link“ biliety prekyba vykdo-
ma platformose autobusubilietai.lt ir eurolines.lt. Projektas
apima marsrutg Vilnius-Ignalina-Turmantas su tarpinémis
stotelémis ir yra skirtas plésti biliety platinimo kanalus bei
gerinti kelioniy planavimo galimybes keleiviams.

Birzelio 5 d. pradéjo kursuoti specialus ,Palangos Link“
marsrutas, skirtas vasaros kelionéms j pajurj. Traukiniai
juo kursuoja kasdien, sustodami papildomose stotelése
Siauliuose ir TelSiuose. Kelionés §iuo marsrutu bus vykdo-
mos iki rugpjucio 30 d.

Jvykiai, pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

:

Liepos 3-8 dienomis vykusios Lietuvos moksleiviy dainy
Sventés metu ,,LTG Link“ pervezé apie 3 tukst. Sventés da-
lyviy. Daugiausia moksleiviy geleZinkeliu keliavo i$ didZiyjy
Salies miesty - tarp jy Siauliy ir Klaipédos kolektyvai.

Viename populiariausiy ,,LTG Link“ marsruty Vilnius-Klai-
péda-Vilnius jvesta dinaminé kainodara. Sis marsrutas
tapo jau 12-uoju ,,LTG Link“ tinkle, kuriame is anksto kelio-
nes planuojantys keleiviai bilietus gali jsigyti palankesné-
mis kainomis.

Birzelio 6 d. paminéta trecioji Traukiniautojy diena, tg die-
ng visoms vietinéms kelionéms traukiniais taikyta 90 proc.
nuolaida. IS viso Traukiniautojy dieng traukiniais keliavo
33 tukst. keleiviy, i$ kuriy beveik 1 tukst. traukinj iSbandé
pirmg kartq.

V3] Valdymo koordinavimo centras (VKC) ,,LTG Link“ stra-
teginio veiklos plano jgyvendinimg 2025 m. jvertino mak-
simaliu 10 baly jvertinimu. Tai jau antri metai i$ eilés, kai
bendroveé uz strategijos jgyvendinimg gauna auksciausiq
jvertinimaq, patvirtinantj sékmingq finansiniy ir nefinansiniy
tiksly pasiekimq bei nuosekly strateginiy prioritety jgyven-
dinimaq.


http://autobusubilietai.lt
http://eurolines.lt

Rezultatai



L-I-G LI N K Bendrovés tarpiné vadovybés ataskaita ir finansinés ataskaitos (neaudituotos) Rezultatai
uz $ediy meénesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d. ezultatar

Pagrindiniy veiklos rodikliy apzvalga

Keleiviy vezimo apimtys Pagrindiniai veiklos rodikliai

»LTG Link’, kaip atskira LTG grupes bendrove, keleiviy Rodikiai Matavimo 2026 m. 2025 m. 2026/2025 2024 m.

veZimo v&ve!k!q vykd<? nuo 201‘9wm. rugsejo‘1.d. Bendras odikliail vnt. I pusm. I pusm. A, % I pusm.

keliaujanciyjy traukiniais skaicius nuosekliai kyla. 2026 Keleiviy veZimas i viso tiikst. kel. 3033 2727 1,2% 2606

m. | pusmetj, palyginus su 2025 m. | pusmeciu, pervezta Viotini ok cakst. kol T 5 469 9% 5378

11,2 proc. daugiau keleiviy (i§ viso 3 033 tikst. keleiviy). 1etnis S.us.'s'e '.n?qs' L_’ St. kel. 770

2026 m. | pusmet; tiek vietinéje, tiek tarptautinéje per- Tarptautinis susisiekimas takst. kel. 271 258 5,0% 230

vezimy rinkoje fiksuojamas keliaujandiyjy gelezinkeliais Keleiviy apyvarta min. kel. km 296,6 264,9 12,0% 242,2

skaiCiaus augimas. Vietinis susisiekimas min. kel. km 235,6 207,6 13,5% 191,2
Tarptautinis susisiekimas min. kel. km 61,0 57,3 6,4% 51,0
Vidutinis vieno keleivio vezimo nuotolis km 97,8 97, 0,6% 92,9
Parduoty internetu biliety dalis % 71 66 7,6% 55
Traukiniy atvykimo punktualumas % 96 98 -2,0% 98
Keleiviy rekomendacijos rodiklis NPS Balas 69 76 -9,2% 72

Keleiviy dinamika, tdkst. keleiviy

3033 -
2727
230
2376 2469 2762
2024 m. | 2025 m. | 2026 m. |
pusm. pusm. pusm.

. Vietinis susisiekimas . Tarptautinis susisiekimas
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Keleiviy vezimas gelezinkeliais vietinio susisiekimo marsrutais

Per 2026 m. | pusmetj vietinio susisiekimo marsrutais va-
Ziavo 2 762 tukst. keleiviy (per 2025 m. atitinkamgq laikotar-
pj - 2 469 tukst. keleiviy), palyginti su 2025 m. | pusmegdiu,
jy skaicius augo 1,9 proc. Keliaujancius traukiniais pri-
traukia marsruty tvarkarascéiy pritaikymas, profesionalus
ir rtipestingas aptarnavimas, vykdomos jvairios skatinimo
keliauti kampanijos bei kitos priemonés, didinancios ke-
leiviy skaiciy.

2022 m. jdiegus traukinio biliety pardavimo sistemg
~Smart ticketing“ ir mobiligjg programéleg, nuolat auga
skaitmeniniais pardavimo kanalais jsigyty biliety skaicius.
Keleiviai gali ne tik greiciau jsigyti bilietus, bet ir patogiai
juos laikyti, matyti kelionés informacijq, taip pat gauti
praneSimus apie svarbius kelionés pasikeitimus. Biliety,
parduoty skaitmeniniais ,LTG Link“ pardavimo kanalais
(svetainéje www.ltglink.It, ,LTG Link“ mobiliojoje progra-
meéléje, bilietomatuose), dalis 2026 m. | pusmet; sieké 84,8
proc., 2025 m. | pusmetj - 82,9 proc.

2026 m. | pusmetj jungtinio bilieto paslauga jau veiké
SeSiuose Lietuvos miestuose. Tai paslauga, kai perkant
traukinio bilietq is karto galima jsigyti ir miesty viesojo
transporto bilietq. Siuo metu tokia paslauga gali naudotis
vykstant i$ arba j Vilniaus, Klaipédos, §iou|iq, Panevézio,
Jonavos ir Traky kryptimis.

2026 m. | pusmetj traukiniy atvykimo punktualumas suma-
Zéjo 2 proc. lyginant su 2025 m. | pusmeciu. Tam didziausig
jtakg turéjo sausio - vasario ménesiais nepalankios mete-
orologinés sqlygos, kurios kélé issukiy tiek traukiniy eismo
organizavimui, tiek riedmeny techninés buklés uztikrinimui,
todél dalis reisy susiduré su vélavimais. Taip pat jtakos turéjo
geguzeés 1ir 2 d. jvyke geleZinkelio transporto incidentai ir po
jy vykdyti geleZinkelio infrastruktiros atkirimo darbai sqgly-
gojo eismo pertraukas bei laikinus greicio ribojimus. Suma-
Zéjes traukiniy atvykimo punktualumas lémé NPS rodiklio
kritimqg lyginant su tuo paciu laikotarpiu praéjusiais metais.

2026 m. | pusmetj dél eismo pertrauky kelio darbams at-
likti buvo atSaukta dalis reisy ar trumpinami jy vazZiavimo
marsrutai, eismo pertrauky dienomis pervezta 37,6 tukst.
keleiviy maziau nei planuota.

Populiariausiu marsrutu iSliko Vilnius-Kaunas-Vilnius (37,3
proc. visy vietiniy vezimy). Juo per 2026 m. | pusmet; kelia-
vo 1030 tukst. keleiviy.

Biliety pardavimas pagal kanalus, %

1,0% 2,9% 2,4%
16,6% —/@ 13,7%
14,2% 12,8%
55,1%
66,3% 71,0%
27,2%
0% 0%
2024 m. 2025 m. 2026 m.
| pusm. I pusm. | pusm.

. Pardavimai kasose . Pardavimai internetu

Pardavimai traukiniuose Pardavimai bilietomatuose

Vilnius-Oro uostas-Jasitnai-Vilnius

@ Pardavimai ,Perlo terminaluose

Vietiniy perveZimy struktira 2026 m. | pusm., %

Vilnius-Kaunas-Vilnius

Vilnius-Klaipéda-Vilnius - 12,6%

37,3%

Vilnius-Turmantas-Vilnius N,9%

Vilnius-Trakai-Vilnius - 8,0%
Vilnius-Marcinkonys-Vilnius - 6,1%

Vilnius-Mockava-Vilnius . 4,3%

Kaunas-Marijampolé-Kaunas 3,7%

2,5%

Kaunas-Kybartai-Kaunas l 3,0%
Like marsrutai - 10,7%
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Keleiviy vezimas gelezinkeliais
tarptautinio susisiekimo marsrutais

Tarptautinio susisiekimo marsrutais 2026 m. | pusme-
tj vyko 271 tukst. keleiviy (2025 m. | pusmetj - 258 tikst.
keleiviy), kurie keleiviniais traukiniais keliavo j Lenkijq,
Latvijq, Estijg ir tranzitiniais traukiniais per Lietuvos teri-
torijg susisiekime su Kaliningrado sritimi. Keleiviy skaicius
tarptautiniy pervezimy segmente, palyginti su 2025 m. |
pusmeciu, padidéjo 5,0 proc.

Nuo 2025 m. gruodzio 14 d., tesiant bendradarbiavimg su
Lenkijos veZéju ,,PKP Intercity*, kasdien kursuoja trys trau-
kiniai Lenkijos kryptimi j: Krokuvg, S8ecing ir Suvalkus. Per
2026 m. | pusmet; Siais marsrutais vaziavo 159 tukst. kelei-
viy, i§ jy tarptautiniame susisiekime - 39 tukst. Vidutinis
traukinio uzimtumas siekeé 57,1 proc.

Nuo 2025 m. vasario 10 d. bendradarbiaujant su partne-
riais ,Vivi“ ir ,,Elron*, suderinus traukiniy tvarkarascius bei
patogy persédimqg, marsrutas Vilnius-Ryga-Vilnius pra-
ilgintas iki Talino. Traukiniai kasdien kursuoja marsrutu
Vilnius-Joniskis-Ryga-Talinas. Per 2026 m. | pusmet;j Siuo
marsrutu vaziavo 51 tikst. keleiviy, i$ jy tarptautiniame su-
sisiekime - 26 tukst. Vidutinis traukinio uzimtumas sieké
68,8 proc.

2026 m. birzelio pabaigoje keleiviai buvo vezami 8 tarp-
tautinio susisiekimo marsrutais, i jy 4 tarptautinio susisie-
kimo ir 4 tranzito marsrutai.




LG g LINK

Finansiniai rezultatai

Pajamos

Bendrovés pajamos 2026 m. | pusmetj sieké 56,9 min. Eur -
10,3 proc. daugiau, nei 2025 m. | pusmet; (51,5 min. Eur).

Vietinio keleiviy veZimo pajamos Bendrovés pajamy strukta-
roje sudare 23,2 proc. visy pajamy ir sieké 13,2 min. Eur. Paly-
ginti su 2025 m. | pusmediu, pajamos sumazéjo 1,8 proc. (0,2
min. Eur), nors keleiviy skaicius pertq patj laikotarpj iSaugo 11,9
proc. Pajamy mazéjimui didZiausig jtakqg turéjo nuo balandzio
1d. iki geguzés 31 d. visoms vietinéms kelionéms traukiniais
taikyta 50 proc. nuolaida, siekiant reaguoti j iSaugusias kuro
kainas. Per du ménesius Sia lengvata pasinaudojo 1077 tukst.
keleiviy - tai yra 23 proc. didesnis keleiviy srautas nei tuo pa-
Ciu laikotarpiu praéjusiais metais.

Transporto lengvaty jstatymas numato lengvatas, skatinan-
Cias vaziuoti gelezinkelio transportu socialiai remtinas gyven-
tojy grupes, turincias teiseg jsigyti bilietus su 80 proc. ir 50 proc.
nuolaida. Si veikla yra dotuojama valstybés biudzeto léSomis,
kompensuojant negautas pajamas, vezant keleivius vietinio
susisiekimo marsrutais lengvatinémis sqglygomis. 2026 m. |
pusmetj keleiviams suteikta lengvaty uz 3,3 min. Eur.

Keleiviy vezimo tranzitiniais traukiniais pajamos sieke 17
min. Eur. Palyginus su 2025 m. | pusmeciu Sios veiklos pajamos
augo 9,9 proc. arba 1,5 min. Eur. Pajamy augimui jtakos turéjo
8 proc. padidintas keleiviy vezimo tranzitu tarifas.

Tarptautinio keleiviy veZimo pajamos sudaré 0,9 min. Eur, ty.
1,6 proc. visy pardavimo pajamy. Lyginant su 2025 m. | pus-
meciu pajamos iSaugo 21,4 proc. DidzZiausiq jtakg augimui
turéjo tesiamas bendradarbiavimas su Lenkijos vezéju ,,PKP
Intercity“ bei nuo naujojo tvarkaraséio jsigaliojimo kasdien
kursuojantys trys traukiniai Lenkijos kryptimi - j Krokuvg, Se-
cing ir Suvalkus.

Susijusios su keleiviy veZimu pajamos (bagaZo vezimas,
maisto tiekimas traukiniuose) sieké 2,6 min. Eur, 26,2 proc.
daugiau nei 2025 m. | pusmetj (2,1 min. Eur). Maisto ir gérimy
prekybos pajamos augo dél skiriamo papildomo démesio
keliautojy poreikiams: atnaujintas prekiy asortimentas, padi-
dintas marsruty, kuriuose keleiviams sitloma jsigyti maisto ir
geérimy, skaiCius bei toliau efektyvinami procesai.

Bendrove taip pat teikia kitas papildomas paslaugas: riedme-
ny nuomos ir reklamos paslaugas. Sios grupés pajamy ana-
lizuojamu laikotarpiu gauta 0,9 min. Eur - 38,9 proc. daugiau
nei 2025 m. | pusmetj. Pajaomy augimq lémé padidéjusios ke-
leiviniy vagony nuomos pajamos i§ komercinés veiklos.

Valstybés dotacijy pajamos sudaré 22,2 min. Eur (2025 m. |
pusmetj - 19,2 min. Eur). Valstybés dotacijos poreikis isaugo
dél padidéjusio sgnaudy lygio lyginant su 2025 m. | pusmeciu
bei dél nuo balandzio 1d. iki geguzés 31 d. taikytos 50 proc.
nuolaidos visoms vietinio susisiekimo kelionéms traukiniais.

Pardavimo pajamos, takst. Eur

56 896 1,8%
51528
51528
46 896 46 896
39,1%
4,6%
1,6% 29,9%

2024 m. 2025 m. 2026 m. Keleiviy vezimas - . Pajamos Pajamos  AKeleiviy
| pusm | pusm. | busm . vietink;{ls traukiniais Susijusios su vezimu 2024 m. 2025 m. vezimas
P : p ) p N Keleiviy veZimas | pusm. | pusm. vietiniais
. trcnzitil]"ﬁais traukiniais Valstybés dotacijy pajamos traukiniais

. Keleiviy veZimas
tarptautiniais traukiniais

Pajamy struktiara 2026 m. | pusm., %

. Kita veikla

Bendroveés pajamy pokytis, tukst. Eur

3063 264 51 56 896
1532 156 539 R
—— e
AKeleiviy  AKeleiviy ASusijusios AValstybés  AKitos AKita Pajamos
vezimas vezimas suvezimu dotacijy  papildomos veikla 2026 m.
tranzitiniais tarptautiniais paslaugos  pajamos  paslaugos | pusm.

traukiniais  traukiniais
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Sgnaudos

Bendrovés pagrindinés ir kitos veiklos sgnaudos 2026 m. |
pusmetj sudaré 46,3 min. Eur (2025 m. atitinkamu laikotar-
piu - 40,5 min. Eur).

Didzigjg dalj jy sudaré iSmoky darbuotojams sqgnaudos
(23,5 proc.), nusidévejimas ir amortizacija (17,9 proc.), inf-
rastruktiros mokesdiai (14,9 proc.), strateginio valdymo ir
bendrieji administravimo mokesgiai (8,3 proc.), keleiviniy
traukiniy eismo uztikrinimo paslaugos (7,4 proc.), energe-
tiniai istekliai (9,0 proc.), medziagos ir remonty bei techni-
nés prieziuros paslaugos (7,1 proc.).

ISmoky darbuotojams sgnaudos 2026 m. | pusmetj sudaré
10,2 min. Eur ir palyginus su 2025 m. | pusmeciu padidéjo
0,2 min. Eur. Didziausiq jtakq darbo uzmokescio augimui
turéjo 2026 m. balandZio ménesj vykusi metiné darbo uz-
mokescio perzitra. Vidutinio darbo uzmokescio pokyciai
pateikiami pranesimo dalyje Darbuotojai ir atlygis.

Bendrovés tarpiné vadovybés ataskaita ir finansinés ataskaitos (neaudituotos)
uz SeSiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

Rezultatai

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 2026 m. | pus-
metj sudaré 8,3 min. Eur, lyginant su 2025 m. | pusmeciu
iSaugo 0,4 min. Eur dél didesniy investicijy.

Keleiviniy traukiniy eismo uZtikrinimo paslaugy sgnau-
dos 2026 m. | pusmetj sudaré 3,4 min. Eur, ir lyginant su
2025 m. atitinkamu laikotarpiu, sumazéjo 0,2 min. Eur. Tei-
giamq pokytj [émé marsrute Vilnius-Klaipéda-Vilnius eks-
ploatuojamas nuosavas riedmuo, sumazings ,,LTG Cargo*
lokomotyvy ir lokomotyvy brigady paslaugy poreik;j.

Energetiniy iStekliy sgnaudos (kuras, elektros energija)
2026 m. | pusmet;j sudaré 4,2 min. Eur ir palyginus su 2025
m. | pusmeciu padidéjo 0,7 min. Eur. Sgnaudy augimg
I[émé rinkoje iSaugusios kuro kainos bei didesnis sunaudo-
to kuro kiekis.

Infrastruktiiros mokeséiy sgnaudos 2026 m. | pusmet;j
sudaré 6,9 min. Eur, palyginus su 2025 m. | pusmeciu pa-
didéjo 1,6 min. Eur dél didesnio tarifo vietiniam vezimui ir
tranzitui bei didesniy tranzito apimdiy.

Strateginio valdymo ir bendryjy administravimo mokes-
¢iy sgnaudos 2026 m. | pusmetj sieké 3,8 min. Eur, lyginant
su 2025 m. | pusmeciu sumazéjo 0,2 min. Eur. Sgnaudy
mazéjimq lémé jgyvendintos veiklos efektyvumo priemo-
nés bei pasikeitusi teikiamy paslaugy struktira.

Medziagy, remonto ir techninés prieZitiros sgnaudos
2026 m. | pusmetj sudaré 3,3 min. Eur, palyginus su 2025
m. atitinkamu laikotarpiu jy patirta 0,9 min. Eur daugiau.
Sgnaudy augimq daugiausia |émé didesnés riedmeny re-
monto sgnaudos.

Kitos sgnaudos (ilgalaikio turto ir atsargy turto vertés
pakeitimas, valymo, apsaugos, draudimo ir kitos pirktos
paslaugos) 2026 m. | pusmetj sieké 5,5 min. Eur, palyginus
su 2025 m. | pusmeciu padidéjo 1,6 min. Eur, tam jtakos
turéjo 2026 m. fiksuotas remonto metu pakeisty seny at-
sarginiy daliy vertés sumazéjimo nurasymas.

Bendroveés sgnaudos, tukst. Eur

Bendroveés sgnaudy struktara 2026 m. | pusm., %

Bendroveés sgnaudy pokytis, takst. Eur

1,9%
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Veiklos rezultatai

Bendrovés EBITDA 2026 m. | pusmetj sieké 18,2 min. Eur ir is-
liko tame paciame lygyje kaip ir 2025 m. | pusmet;j, o EBITDA
marza atitinkamai sieké 33,3 proc. (2025 m. | pusmet;j - 36,6
proc.).

Bendroveé per 2026 m. | pusmet;j uzdirbo 8,6 min. Eur grynojo
pelno, tuo tarpu per 2025 m. | pusmetj - 9,2 min. Eur. Nepai-

Bendrovés tarpiné vadovybés ataskaita ir finansinés ataskaitos (neaudituotos)
uz SeSiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

Rezultatai

sant to, kad keleiviy skaicius, palyginti su tuo paciu laikotar-
piu pernai, iSaugo 11,2 proc., veiklos rezultatas suprastéjo dél
sparciau nei pajamos augusiy sqnaudy. Taip pat neigiamos
jtakos grynajam pelnui turéjo nuo 2026 m. sausio 1d. iSauges
pelno mokescio tarifas. Grynojo pelno marza 2026 m. | pus-
metj sieké 15,1 proc. (2025 m. | pusmet;j - 17,8 proc.).

Bendroves EBITDA, tukst. Eur

18 876 18 939

2024 m. 2025 m. 2026 m. 2024 m.
| pusm. | pusm. | pusm. | pusm.
@® camA

«@= EBITDA marza, %

Bendroveés grynasis pelnas, tikst. Eur

9150

8 592

2025 m. 2026 m.
| pusm. | pusm.

. Grynasis pelnas
«@= Grynojo pelno marza, %
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Balanso pokyciai

2026 m. birzelio 30 d. ilgalaikio turto likutiné verté yra 163,9
min. Eur (2025 m. gruodzio 31d. - 162,3 min. Eur). Poky&iui jta-
kos turéjo investicijos j riedmenis, vykdant jy remonto pro-
grama.

Trumpalaikis turtas, 2026 m. birzelio 30 d. sudaré 50,9 min.
Eur, palyginus su 2025 m. gruodzio 31 d. laikotarpiu, padidéjo
3,2 proc. Didziausig jtakq trumpalaikio turto pokyciui turéjo
gautiny sumy padidéjimas iki 36,2 min. Eur. Tam reikSmingg
jtakg daré iSaugusios gautinos sumos i$ susijusiy jmoniy, ku-

Bendrovés tarpiné vadovybés ataskaita ir finansinés ataskaitos (neaudituotos)
uz SeSiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

Rezultatai

rios ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sieké 28,6 min. Eur.

Jstatinis kapitalas analizuojamu laikotarpiu nepakito ir su-
daré 143,6 min. Eur.

Nuosavas kapitalas per 2026 m. | pusmetj sumazéjo 5,7 min.
Eur ir sieké 176,4 min. Eur. Pokytj sglygojo iSmokéti dividendai
14,3 min. Eur.

2026 m. birzelio 30 d. ilgalaikiai jsipareigojimai sudaré 9,5
min. Eur (2025 m. gruodzZio 31d. - 8,1 min. Eur). ligalaikiy jsipa-

reigojimy augimq lémé padidéje atidétojo pelno mokescio
jsipareigojimai.

2026 m. birzelio 30 d. trumpalaikiai jsipareigojimai sieké
28,9 min. Eur (2025 m. gruodzio 31 d. - 21,3 min. Eur). Pagrin-
dinés augimo prieZastys buvo iSauges ateinanciy laikotar-
piy pajamy lygis dél keleiviy veZimo tranzitiniais traukiniais
veiklos.

Pagrindiniy balanso straipsniy pokyciai, tdkst. Eur
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Pagrindiniai finansiniai rodikliai

. 2026 m. 2025 m. 2024 m.

Matavimo vnt. I pusm. I pusm. | pusm.

Pardavimo pajamos tikst. Eur 34 586 32332 27 686
Valstybés dotacijy pajamos tukst. Eur 22241 19178 19 208
Kitos veiklos pajamos tukst. Eur 69 18 2
Pajamos i$ viso tukst. Eur 56 896 51528 46 896
Sgnaudos tukst. Eur 46 258 40533 38242
EBITDA tukst. Eur 18 939 18 876 15 066
Koreguota EBITDA tukst. Eur 19 488 19138 15 062
EBITDA marza % 33,3% 36,6% 32,1%
Koreguota EBITDA marza % 34,3% 37,2% 32,1%
EBIT takst. Eur 10 638 10 995 8 654
EBIT marza % 18,7% 21,3% 18,5%
Grynasis pelnas tukst. Eur 8 592 9150 7770
Grynojo pelno marza % 15,1% 17,8% 16,6%
2026-06-30 2025-12-31 2024-12-31

llgalaikis turtas tukst. Eur 163 883 162 307 157 098
Trumpalaikis turtas tokst. Eur 50 872 49 318 38925
Turtas is viso tukst. Eur 214 755 211625 196 023
Nuosavas kapitalas tukst. Eur 176 396 182138 172 513
Finansiné skola tukst. Eur 4974 4921 4877
Grynoji skola tukst. Eur (3376) (31197) (22 298)
Nuosavo kapitalo grgza (ROE) % 12,4% 12,4% 11,4%
Turto grqgza (ROA) % 10,3% 10,8% 10,1%
Investicijy grgza (ROI) % 1,9% 12,0% 1,0%
Finansiné skola / EBITDA kartais 0,3 0,1 0,1
Finansiné skola / Nuosavas kapitalas % 2,8% 2,7% 2,8%
Grynoji skola / EBITDA kartais (0,2) (0,7) (0,6)
Grynoji skola / Koreguota EBITDA kartais (0,2) (0,7 (0,6)
Nuosavo kapitalo koeficientas % 82,1% 86,1% 88,0%
Turto apyvartumo rodiklis kartais 0,5 0,5 0,5
Skubaus likvidumo koeficientas kartais 1,7 2,3 2,2
Bendrojo likvidumo koeficientas kartais 1,8 2,3 2,3

Bendrovés finansavimas

Bendrové skoliniy jsipareigojimy kredito jstaigoms 2026
m. birzelio 30 d. neturéjo.

Pagal 2024 m. balandZio 19 d. ilgalaikes paskoly sutartis,
skirtas elektriniams ir bateriniams traukiniams jsigyti bei
pasiradytas su Siaureés investicijy banku (NIB) ir Europos
investicijy banku (EIB), Bendrové lésy per 2026 m. | pus-
metj nenaudojo. Paskoly grgzZinimo terminas atitinka ilga-
laikés viesyjy keleiviy vezimo gelezZinkeliy transportu pas-
laugy teikimo ir finansavimo sutarties (angl. PSO - public
service obligation contract), sudarytos tarp Bendroves ir
LR susisiekimo ministerijos, galiojimo laikotarpj ir siekia
2032 m. Minétoms ilgalaikéms paskoloms suteikta valsty-
bés garantija.

Apyvartinio kapitalo subalansavimui Bendrové turi gali-
mybe naudotis LTG grupés sqgskaitos lIéSomis (angl. Cash
pool). LTG grupés patronuojanti jmoné yra pasirasiusi su-
tartj su kredito jstaiga dél LTG grupés sqgskaitos paslau-
gy teikimo, atitinkamai tarp LTG ir Bendrovés pasirasytas
tarpusavio Iésy skolinimo ir skolinimosi susitarimas. Susi-
tarimo sglygos atitinka jprastines rinkos sqlygas bei ga-
lioja iki 2027 m. gruodzio mén. 31d.

2026 m. birzelio 30 d. Bendrové skoliniy jsipareigojimy pa-
gal tarpusavio skolinimo ir skolinimosi susitarimqg neturéjo.



Specialieji jJpareigojimail

Specialieji jpareigojimai - tai funkcijos, kuriy valstybés
valdoma jmoné nesiimty vykdyti komerciniais pagrindais
(arba tai daryty uz didesng kaing nei yra nustatyta) ir kurias
vykdyti jai pavesta valstybés sprendimu.

Aktualus VV]ir jy dukteriniy bendroviy vykdomy specialiyjy
jpareigojimy sqrasas patvirtintas 2021 m. kovo 16 d. Lietu-
vos Respublikos Ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu
Nr. 4-193 su vélesniais pakeitimais (nuoroda).

Bendrové vykdo specialyjj jpareigojimg - VieSosios ke-
leiviy veZimo geleZinkeliy transportu paslaugas. 2022 m.
gruodzio mén. pasirasyta ilgalaiké uzsakomy paslaugy
ir jy finansavimo (PSO) sutartis su Vyriausybe 10 mety lai-
kotarpiui (2023-2032 m.). Pagal Sig sutartj keleiviy vezimo
paslaugoms finansuoti per visq jos galiojimo laikotarpj nu-
matyta skirti iki 400 min. Eur valstybés 1ésy. VieSosios ke-
leiviy vezimo paslaugos yra finansuojamos pilna apimtimi,
padengiant visus Sios veiklos patiriamus nuostolius.

» Specidliojo jpareigojimo vykdymo tikslas.

Aktuali informacija apie Bendrovés vykdo- « Teisés aktai, kuriais pavesta vykdyti specialyjj jpareigojimq bei ku-

mus specialiuosius jpareigojimus pateikia-
ma Bendrovés 2025 m. metinéje vadovybés
ataskaitoje (nuoroda) ir interneto svetainéje

rigis nustatomos jo vykdymo sqlygos ir reguliuojama kainodara.

 Specidaliojo jpareigojimo finansavimo mechanizmas.

(nuoroda). » Specialiojo jpareigojimo vykdymo rezultatai.

e Taikomi pagrindiniai veiklos rodikliai.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/cf5836f0865111eb9fecb5ecd3bd711c/asr
https://ltglinklivev1.blob.core.windows.net/cms/media/2026/05/ltg-link-metinis-lt-2025.pdf
https://ltglink.lt/ltg-link-specialieji-ipareigojimai

Investicijos

Bendrovés investicijos 2026 m. | pusmetj sudaré 11,1 min. Artimiausiu metu planuojamos ,,LTG Link“ investicijos: Taip pat planuojama:
EL{I’.'D‘idi‘ini investicijt? dcf“?r t.y. 86,2 proc. buvo skirto ke- o Tesiami 2025 m. vykdyti ir dar neuzbaigti projektai, i§ e Traukiniuose pakeisti lokomotyvy saugos sistemas (testi
leiviniy riedmeny kapitaliniams remontams vykdyti. kuriy svarbiausi: Elektriniy keleiviniy traukiniy jsigijimas pradétq projektq).

Investicijos, tikst. Eur

2026 m. 2025m. 2024 m. . . . ..
lpusm. Ipusm. |pusm. * Jgyvendinama eksploatuojamy keleiviniy traukiniy pla-

ir Keleiviniy riedmeny remonto baziy optimizavimas.

Diegti naujq keleiviy informavimo traukiniuose sistemaq.

Diegti nuotoling traukiniy buklés stebéjimo sistemg.

Keleiviniy riedmeny
kapitaliniai remontai

9 541 7 355 3773

niniy remonty programa.

. . . . . - . ztikrinti biliet davi ist iklos testi .
e Rengiamasi investicijoms, kurios leis vykdyti veiklg ,,Rail Uztikrinti biliety pardavimo sistemos veiklos testinuma

Kitos investicijos

1523 2750 1039 Baltica“ linijoje.

Vykdyti kitus keleiviy veZimo paslaugy kokybe bei vei-

I8 viso

11064 10105 4572 klos efektyvumg didinancius naujus projektus.

Svarbiausi 2026 m. | pusmetj vykdyti investiciniai projektai:

Pagrindiniai projektai / jy grupés

2026 m. | pusmetj vykdyti darbai

1. Riedmeny parko remontai

Siekiant uztikrinti keleiviniy traukiniy parengtumag, reikalingg vykdyti su LR susiekimo ministerija sudarytq viesyjy paslaugy teikimo sutart;:
e Atnaujinami eksploatuojami keleiviniai traukiniai. Vykdant planinius traukiniy kapitalinius remontus per 2026 m. | pusmetj atlikta darby uz 9,5 min.
Eur, suremontuoti 32 keleiviniai vagonai.

2. Elektriniy keleiviniy
traukiniy jsigijimo projektas

LTG grupéje jgyvendinant Gelezinkeliy elektrifikavimo programgq, vykdomas naujy Elektriniy keleiviniy traukiniy jsigijimo projektas. 2023 m. birzelio
men. ,LTG Link“ pasirasé sutartj su Sveicarijos traukiniy gamybos koncerno ,Stadler” antrine jmone Lenkijoje ,Stadler Polska“ dél 15 elektriniy traukiniy
(i8 jy 6 bateriniy) jsigijimo. Sie traukiniai pakeis dalj ,LTG Link“ dyzeliniy traukiniy, kuriy eksploatavimo laikas jau baigiasi. Nauji traukiniai leis uZtikrinti
ekologiskq keleiviy pervezimq elektrifikuotose linijose, o atskiruose marsrutuose, kurie néra elektrifikuoti, dyzelinius traukinius pakeisti bateriniais. Jie
bus efektyvesni, pritaikyti keleiviams su negalia ir uZtikrins geresne kelionés patirtj.

2026 m. | pusmetj vykdoma traukiniy gamyba bei traukiniy testavimai. ki 2026 m. | pusmecio pabaigos j Lietuvq pristatyti 5 elektriniai ir 5 bateriniai
traukiniai. Planuojama, kad nauji traukiniai pradés kursuoti pervezant keleivius 2026 m. antroje mety puséje.

3. Kiti projektai

* Vykdomas Keleiviniy riedmeny remonto baziy optimizavimo projektas, kuris skirtas baziy pritaikymui naujiems elektriniams traukiniams, remonty
efektyvumo didinimui, aplinkosauginiy klausimy sprendimui ir kt. Pagal 2023 m. pabaigoje sudarytq projektavimo sutartj vykdomi projektavimo dar-
bai. Rekonstravus esamg depqg Naujojoje Vilnioje, numatoma atlaisvinti keleiviniy traukiniy remontams skirtas teritorijas ir pastatus Vilniaus mieste,
Salia gelezinkelio stoties. 2026 m. | pusmetj su Vilniaus miesto savivaldybés administracija (VMSA) pasiradyta Zemés nuomos sutartis (iki 2093 m.) su
leidimu atlikti statybos darbus.

* Vykdomas lokomotyvy saugos sistemy (LSS) pakeitimo keleiviniuose traukiniuose projektas. 35 keleiviniuose traukiniuose turi biti pakeistos Siuo
metu eksploatuojamos Rusijoje pagamintos KLUB-U sistemos. Per 2026 m. | pusmetj pakeistos é saugos sistemos, vertinant nuo 2025 m. is viso 15.
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Dividendy politika

Valstybés valdomy jmoniy dividendy mokéjimg ir pelno
imoky dydj reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausy-
bés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimas Nr. 665 ,,Dél valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdo-
mose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais
pakeitimais) (nuoroda).

Bendrovés dividendy skyrimq ir mokéjimg reglamentuoja
LTG grupés Dividendy skyrimo politika, kuri yra skelbia-
mai viesSai patronuojancios bendrovés interneto svetainé-
je (nuoroda).

Dividendams skiriama dalis
Bendrovés ROE rodiklis (%) nuo paskirstytinojo pelno

(%)
<1 > 85
>1ir<3 >80
>3ir<5 >75
>5ir<10 >70
>10ir<15 > 65
>15 > 60

Dividendy skyrimas akcininkui uz finansinius metus pla-
nuojamas atsizvelgiant j Bendrovés ataskaitinio laikotar-
pio nuosavo kapitalo grgzos rodiklj (ROE). Dividendams
iSmoketi skiriamos pelno dalies sqrysis su ROE rodikliu pa-
teikiamas lenteléje.

Dividendams uZ trumpesnj negu finansiniai metai laiko-
tarpj iSmokeéti skiriama pelno dalis turi buti ne mazesné
kaip 60 proc. Grupés bendrovés paskirstytinojo pelno.

Bendrovés valdyba gali sitlyti akecininkui nustatyti ma-
Zesng ar didesng dividendams iSmokéti skirting pelno dalj
arba siulyti jy neskirti, atsizvelgdama j Dividendy skyrimo
politikoje iSvardintas sglygas ir aplinkybes.

2026 m. balandzio 16 d. vienintelio akcininko AB , Lietuvos
gelezinkeliai“ sprendimu buvo patvirtinta UAB ,,LTG Link“
2025 m. finansiné atskaitomybé bei paskirstytas 2025 m.
pelnas, dividendams iSmokéti skiriant 14,3 min. Eur.

Bendroveés paskirti dividendai akcininkui, min. Eur

14,3
12,4
9’2 I I

2023 m.

2024 m.

2025m



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/TAIS.427069
https://ltg.lt/apie-mus/valdymas/vidaus-teises-aktai/

Valdysena
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Apzvalga

Grupeés struktura

Bendrové priklauso didziausiai Baltijos Salyse kroviniy, keleiviy veZimo ir infrastruktiros valdymo LTG grupei. Bendrovés
100 proc. akcijy priklauso patronuojanciai bendrovei AB ,,Lietuvos gelezinkeliai“ AB , Lietuvos geleZinkeliai“ akcininké yra
Lietuvos valstybé, jai priklauso 100 proc. akcijy, o akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo

ministerija.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové neturéjo dukteriniy bendroviy.

AB ,Lietuvos gelezZinkeliai“

100% 100%
(100% ) (100% )

UAB AB

AB
»LTG Cargo*

81,39%

»LTG Cargo »LTG Cargo
Polska“ Ukraine*

#LTG Infra“ Kompetencijy

UAB
JLTG

UAB
,Gelezinkelio
tiesimo

centras“ centras“

UAB
,voestalpine

Railway
System
Lietuva“

Dukterinés bendrovés ir paskesnés eilés jmonés veikiandios konkurencingje rinkoje tomis paciomis sqlygomis kaip ir kiti Lietuvos ir uZsienio rinkos dalyviai

Dukterinés bendroveés vykdangios valstybés pavestas funkcijas - specialiuosius jpareigojimus

UAB ,Rail Baltica statyba“ yra RB RAIL AS, koordinuojandios ,,Rail Baltica“ projekto jgyvendinimg, steigéja ir akcininké

Viesoji jstaiga

100%

33,33%
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Valdysenos modelis

LTG grupés valdymo modelis yra centralizuotas: patro-
nuojandiosios bendrovés (LTG) valdymo organai svarsto
ir tvirtina konsoliduotq Grupés veiklos strategijq, konsoli-
duotus veiklos tikslus, juos matuojancius rodiklius ir siekti-
nas reiksmes, konsoliduotqg biudzZetq ir veiklos plang. Nors
teisés aktai ir jstatai nenustato LTG tiesioginiy valdymo
galiy patronuojamyjy jmoniy atzvilgiu, taciau LTG nusta-
to taisykles ir proceduras, kuriomis koordinuoja Grupés
jmoniy veiklg ir (ar) funkcijas, vykdo jy priezidrg ir kontrolg.

LTG grupéje taikomas funkcinés lyderystés modelis, kuris
reiskia, kad pridétiné verté yra kuriama centralizuojant vei-
klos palaikymo (korporatyvines) funkcijas, konsoliduojant
kompetencijas ir diegiant funkcinj meistriSkumq. Patronuo-
janti jmoné koordinuoja LTG grupés jmoniy finansy, teisés,
planavimo ir stebésenos, Zmogiskyjy istekliy, rizikos valdy-
mo, audito, technologijy, komunikacijos ir kitas bendrgsias
sritis bendromis politikomis, nuostatomis ir normomis, ku-
rios taikomos visoms LTG grupés jmonéms. Kiekviena jmo-
nés funkcija ar veikla turi priskirtg funkcijos ar veiklos sa-
vininkg, kuris yra atsakingas uz jam priskirtos kuruojamos
srities planavimg, organizavimg, jgyvendinimgq ir kontrole.
Siy sri¢iy bendryjy paslaugy jgyvendinimas deleguotas
imonei UAB ,LTG Kompetencijy centras“

LTG grupés korporatyvinis valdymas
organizuojamas laikantis Siy principy:
e Veiklos atvirumo ir skaidrumo;

e Korporatyvinio valdymo atitikties teisiniam reguliavi-
mui ir jo efektyvumo;

o Akcininky lukesc¢iy jgyvendinimo;
e Bendradarbiavimo su interesy turétojais ir jy vaidmuo;

» Veiksmingos ir efektyvios riziky valdymo ir vidaus kon-
trolés sistemos;

e Tiksly apibréztumo ir tvarumo;

e Valdymo organy atsakomybés ir atskaitomybés.

LTG grupés veiklos politikos

Vadovaujantis LTG Korporatyvinio valdymo politika, LTG
nustato bendrai LTG grupéje taikomas politikas ir taisykles.
Taigi, LTG valdybos patvirtintos politikos yra taikomos ir ki-
tose LTG grupés jmonése, jskaitant ir Bendrovéje.

Ataskaitiniu laikotarpiu LTG valdyba patvirtino ir LTG gru-
péje buvo pradétos taikyti Sios veiklos politikos:

o Atnaujinta Vidaus audito politika, kurios tikslas apibrézti
esminius vidaus audito veiklos valdymo principus, tikslus
bei veiklos organizavimg LTG jmoniy grupéje.




Valdysenos pripazinimai

~LTG grupé“ 2024/25 mety valstybés valdomy jmoniy
(VV]) gerosios valdysenos indekso vertinime tarp dideliy
jmoniy kategorijy priskirty VV] pateko tarp lyderiaujanciy
valstybés valdomy jmoniy ir pelné aukstg ,,A“ jvertinimg.
Bendrové gerosios valdysenos indekso vertinime pelné
aukséiausiq ,,A+“, jvertinimq. Strateginio valdymo kate-
gorijoje gavo ,,A“ jvertinimg, skaidrumo ir akcininko veiks-
my kategorijose gavo ,,A+” jvertinimg.

OI0I0] -

Skaidrumas Akcininko Strateginis Gerosios
veiksmai valdymas valdysenos
indeksas

VV| valdysenos kokybés vertinimui yra taikomas V| ,Val-
dymo koordinavimo centras“ sukurtas vertinimo jrankis -
VV| gerosios valdysenos indeksas, kurio tikslas - jvertinti ir
pamatuoti, kaip valstybés valdomos jmonés bei jas kontro-
liuojancios valstybei atstovaujancios institucijos jgyvendi-
na pagrindines gerosios valdysenos praktikas. Siuo metu
tai yra vienintelé priemoné, kurios pagrindu atliekamas
VV] valdysenos monitoringas, jvertinama visy VV] bei jy
dukteriniy jmoniy valdysenos kokybeé ir atitiktis teisés akty
nuostatoms.

Bendroveés jstatai

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendroveés jstatai nebuvo pakeis-
ti. Su Siuo metu galiojanciais Bendrovés statais galima
susipazinti Bendrovés interneto svetainéje (nuorodal).

Informacija apie akcijas 2026-06-30

Istatinio kapitalo Akcijy skaiéius, Akcijos nominali
dydis, tukst. Eur vnt. verté, Eur
143 590 ‘ 156 237 ‘ 919,05

o Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés jstatinis kapitalas
nekito. Visos akcijos yra vienos klasés - paprastos var-
dinés. Akcijos yra nematerialios, jos fiksuojamos jrasais
asmeninése vertybiniy popieriy sqskaitose teisés akty
nustatyta tvarka.

e Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo jsigijusi savy
bei kity LTG grupés jmoniy akcijy.



https://ltglink.lt/ltg-link-istatai

Informacija apie valdymo organy veiklg ir pokycius

Aktuali valdysenos informacija pateikta
Bendrovés 2025 m. metinéje vadovybés
ataskaitoje (nuoroda) ir interneto svetai-
néje (nuoroda).

Jstatuose numatyti Sie Bendrovés organai:
e Visuotinis akcininky susirinkimas;
¢ Valdyba;

e Vadovas.

Valdybos sudétis 2026-06-30

¢ Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija.

¢ Valdybos nariy funkcijos ir kompetencijos, atrankos kriterijai, infor-
macija apie atlygj, valdybos savo veiklos vertinimas ir rezultatai.

e Bendrovés vadovo funkcijos ir kompetencija.

Visuotinis akcininky susirinkimas

Bendroveés vienintelis akcininkas - AB , Lietuvos gelezinke-
liai“ kuris priima pagrindinius su nuosavybés teisiy ir parei-
gy jgyvendinimu susijusius sprendimus.

Privilegijuoty akcijy Bendrové néra isleidusi. Ataskaitiniu
laikotarpiu balsavimo teisé nebuvo apribota.

Ataskaitiniu laikotarpiu akcininko turtinés ir neturtinés tei-
sés nebuvo apribotos, akcininkui specialiyjy teisiy nenu-
matyta.

Valdyba

Valdybos kadencijos laikotarpis — 2023 m. sausio 23 d. -
2027 m. sausio 23 d.
Per ataskaitinj laikotarpj valdybos sudétis nesikeité.

Nei vienas valdybos narys neturi LTG grupés jmoniy akcijy.

AURELIJA KAZLAUSKIENE

VIKTORAS BACHMETJEVAS

AISTE GASIUNIENE

IRMANTAS BERZAUSKAS

GEDIMINAS SECKUS

Nepriklausoma valdybos naré, valdy-
bos pirmininké

Pareigas eina nuo 2023-01-23
Valdybos pirmininkés pareigas eina
nuo 2023-02-02

Kompetencijos sritis:
Rinkodara ir klienty patirties valdymas

Kadencijos pabaiga: 2027-01-23

Nepriklausomas valdybos narys

Pareigas eina nuo 2023-01-23

Kompetencijos sritis:
Tvaraus judumo inovacijos ir vystymas

Kadencijos pabaiga: 2027-01-23

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 8 (a8tuoni) valdybos posédziai.

Valdybos naré, valstybés tarnautoja

Pareigas eina nuo 2023-01-23

Kompetencijos sritis:
Lietuvos susisiekimo plétros strategija

Kadencijos pabaiga: 2027-01-23

Akcininko deleguotas valdybos narys

Pareigas eina nuo 2023-01-23

Kompetencijos sritis:
Strateginis valdymas ir verslo vystymas

Kadencijos pabaiga: 2027-01-23

Akcininko deleguotas valdybos narys

Pareigas eina nuo 2025-11-01

Kompetencijos sritis:
Reguliavimas ir finansinis atsparumas

Kadencijos pabaiga: 2027-01-23


https://ltglinklivev1.blob.core.windows.net/cms/media/2026/05/ltg-link-metinis-lt-2025.pdf
https://ltglink.lt/apie-mus-imones-strategija
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Informacija apie valdybos nariy
posedziy lankomumg 2026 m. | pusm.

Nario vardas, pavardé

PosédzZiy lankomumas

Valdybos posédziy skaiéius i§ viso
(iskaitant isvaziuojamuosius poseé-
dZius, balsavimgq i§ anksto rastu)

Aurelija Kazlauskiené

Viktoras Bachmetjevas

Aisté Gasilniené

Irmantas BerZauskas

Gediminas Sedkus

@ | 0 | 00 | | O

Komitetai ir jy veikla

Ataskaitiniu laikotarpiu patronuojancioje bendrovéje AB
»Lietuvos geleZinkeliai“ veiké Sie valdybos komitetai: Au-
dito komitetas, Skyrimo ir atlygio komitetas bei Strategi-
niy projekty ir investicijy komitetas. Komitetai veiké visos
LTG grupés mastu.

Audito komiteto pagrindinis uzdavinys teikti iSvadas, sit-
lymus LTG valdybai dél vidaus ir iSorés audito, riziky val-
dymo ir kontrolés sistemy LTG ir jos dukterinése bendro-
vése veikimo.

Skyrimo ir atlygio komiteto paskirtis teikti iSvadas, nuo-
mones, rekomendacijas bei pasitlymus LTG valdybai LTG
grupés valdymo organy atranky bei LTG grupés atlygio
politikos nustatymo klausimais.

Strateginiy projekty ir investicijy komiteto pagrindinis uz-
davinys yra teikti rekomendacijas, nuomones ir sialymus
AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ dél LTG grupés konsoliduotos
strategijos jgyvendinimo progreso per strateginiy projek-
ty jgyvendinimq, verslo plétros ir jsigijimy iniciatyvy, pro-
jekty valdymo kultiros ir brandos klausimy.

Informacija apie valdybos nariy atlygj
2026 m. | pusm.

Informacija apie valdybos nariy atlygio nustatymo prin-
cipus pateikiama Bendrovés 2025 m. metinéje vadovybés
ataskaitoje (nuoroda), Valdysenos ataskaitoje.

Nario vardas, pavardé vl:ti:(ylgi; ; : 6v:‘|f’|y:::':fg:r
Aurelija Kazlauskiené 20160
Viktoras Bachmetjevas 15120
Aisté Gasiuniené 7 560
Irmantas BerZauskas 7 560
Gediminas Sedkus 7 560

* atlygis nurodytas su visais mokétinais mokesciais ir jmokomis



https://ltglinklivev1.blob.core.windows.net/cms/media/2026/05/ltg-link-metinis-lt-2025.pdf

L.I.G LI N K Bendrovés tarpiné vadovybés ataskaita ir finansinés ataskaitos (neaudituotos) Vald
uz SeSiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d. aldysena

Bendrovés valdymo ir organizaciné struktura iki 2026 m. liepos 31 d.

Valdyba

Generalinis direktorius

Klienty Traukiniy Efektyvumo ir Traukiniy techniné
aptarnavimas operacijos kokybés valdymas priezitra

Tarptautiné plétra

Verslo vystymas

Bendrovés valdyba 2026-06-09 posédyje patvirtino naujqg Bendrovés valdymo strukturg, kuri jsigaliojo nuo 2026 m. rugpjucio 1d.
Isteigtas Strategijos ir tarptautinés plétros padalinys bei Finansy ir verslo palaikymo padalinys, tiesiogiai pavaldus Bendrovés gene-
raliniam direktoriui.

Bendrovés valdymo ir organizaciné struktira nuo 2026 m. rugpjucio 1d.

Generalinis direktorius

Finansai ir strategija

[ Zmonés ir kultira ]

Klienty Traukiniy Efektyvumo ir Traukiniy techniné
aptarnavimas operacijos kokybés valdymas priezitra

Strategija ir

Verslo vystymas tarptauting plétra

Finansai ir verslo
palaikymas

( Zmonés ir kultiira J




Bendrovés vadovybé

KRISTINA MEIDE

Bendrovés generaliné direktoré*
Pareigas eina nuo 2024 m. vasario 1d.

KRISTINA NAVICKIENE

Finansy ir strategijos vadove
Pareigas éjo nuo 2024 m. geguzés 7 d. iki 2026 m. liepos 31d.
Finansy ir verslo palaikymo vadové
Pareigas eina nuo 2026 m. rugpjucio 1d.

ITA BRAZINSKIENE

Klienty aptarnavimo vadové
Pareigas eina nuo 2021 m. gruodzio 1d.

MODESTA GUSAROVIENE

Verslo vystymo vadove
Pareigas eina nuo 2024 m. balandzio 5 d.

VIOLETA SIMELIONIENE

Tarptautinés plétros vadové

Pareigas éjo nuo 2024 m. geguzés 13 d. iki 2026 m. liepos 31 d.

Strategijos ir tarptautinés plétros vadove
Pareigas eina nuo 2026 m. rugpjucio 1d.

ASTA MARTINIONE

Efektyvumo ir kokybés valdymo vadove
Pareigas eina nuo 2024 m. lapkric¢io 1d.

GEDIMINAS SEDUIKIS

Traukiniy operacijy vadovas

Pareigas eina nuo 2025 m. lapkricio 11 d.

DOMANTAS GRIGAS

Traukiniy techninés priezitros vadovas
Pareigas eina nuo 2025 m. rugséjo 1d.

INGA RINKEVICE

Zmoniy ir kultliros partneré
Pareigas eina nuo 2025 m. vasario 1d.

*Bendrovés generalinés direktorés Kristinos Meidés pirma penkeriy mety kadencija prasidéjo 2024 m. vasario 1d.

Vidaus auditas

LTG jmoniy grupéje jsteigtas centralizuotas Vidaus audi-
to padalinys, kuris veikia kaip trecioji linija ir apima visas
LTG grupés jmones, jskaitant ir Bendrove. Vidaus audito
paskirtis - stiprinti organizacijos gebéjimg kurti, saugoti
ir iSlaikyti verte, teikiant nepriklausomg, rizika pagrjstq ir
objektyvy uztikrinimq, patarimus, jzvalgas ir prognozes,
bei tokiu budu prisidéti prie Bendrovés strateginiy tiksly
pasiekimo.

Interesy valdymas

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés valdyba aktyviai uz-
tikrino nacionaliniy ir Bendrovés vidaus teisés akty dél
interesy konflikty prevencijos laikymgsi. Galimi interesy
konfliktai buvo tikrinami kiekvieno valdybos posédzio
pradZioje, galimy interesy konflikty nenustatyta.

Per ataskaitinj laikotarpj visi Bendrovés valdybos nariai,
Bendrovés generalinis direktorius bei vadovai Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai buvo pateike privaciy interesy
deklaracijas, kurias galima rasti Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos interneto svetainéje www.vtek.It



http://www.vtek.lt
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Iniciatyvos ir svarbus jvykiai 2026 m. | pusm.

Po 2025 m. rudenj atlikto ,,Darbuotojy balso* tyrimo, ku-
riame islaikytas aukstas darbuotojy aktyvumas ir fiksuo-
tas augantis jsitraukimas, toliau jgyvendinamos kartu su
darbuotojais iSgrynintos iniciatyvos strateginése srityse:
vadovy kompetencijy stiprinimo, reputacijos gerinimo,
veiklos efektyvumo ir darbo sqlygy gerinimo, darbuotojy
gerovés ir pripazinimo bei talenty valdymo. Komandos,
kuriose nustatytas Zemesnis darbuotojy jsitraukimo ly-
gis, | savo veiklos planus jtrauké individualias, tikslines
priemones, skirtas Siam rodikliui gerinti.

BalandzZio mén. pradzioje su profesiniy sqjungy atstovais
tradiciskai aptarti Sakos kolektyvinés sutarties vykdymo
2025 metais rezultatai, detaliai pristatytos bei aptartos
darbo uZmokescio, darbuotojy ugdymo, organizacijos
kultros ir mokymy bei darbo saugos temos.

Nuo 2026 m. balandzio 1d. buvo jgyvendinta metiné ba-
ziniy atlyginimy perzitura - ménesinis Bendrovés bazinio
darbo uzmokescio fondas po perzitros didéjo 77 tukst.
Eur arba 5,3 proc.

2026 m. balandj Bendrovés Valdybos sprendimu buvo
iSmokétas paskatinimas uz 2025 mety rezultatus - dar-
buotojams buvo paskirstyta 0,86 min. Eur.

Tesiant nuolatinio tobuléjimo inciatyvas, per pirmgjj pus-
metj darbuotojams organizuota 26 nuotoliniy paskaity
skaitmeninio rastingumo, tvarumo, asmeninio efektyvu-
mo, jvairovés ir jtraukties bei kitomis temomis. Darbuoto-
jai aktyviai naudojosi galimybe jose sudalyvauti.

Siekiant stiprinti jtraukiq organizacing kulturg, LTG gru-
peés vadovai dalyvavo sesijose kaip kurti saugiq ir pagar-
bqg skatinanciq kultirg komandose. Mokymy metu buvo
ugdomi vadovy gebéjimai atpaZinti netinkamg elgesj
darbo aplinkoje, nubréztos ribos tarp konflikty ir psicho-
loginio smurto bei suteikti praktiniai jrankiai emociskai
saugiai bei pagarbiai aplinkai kurti.

e Tesiant atsakingos lyderystés stiprinimo ir tvaraus Zmo-

giskyjy istekliy vystymo priemones, visi vadovai buvo
pakviesti atlikti kasmetinj 360 laipsniy lyderystés kom-
petencijy vertinimq. Vertinimas atliktas naudojant viding
SAP SF 360 grjztamojo rysio platformg, o jo tikslas - su-
teikti kokybiskq ir konstruktyvy grjztamgjj rysj apie va-
dovavimo kompetencijas, padéti identifikuoti stiprigsias
puses bei tobulintinas elgsenas ir sudaryti individualius
ugdymosi planus. Sio tyrimo poreikj bei naudq liudijo ne
tik savo lyderystés kompetencijas siekusiy jsivertinti va-
dowvy, bet ir vertintojy aktyvumas.

Organizacijos atstovai aktyviai dalyvavo jvairiuose Svie-
timo partneriy projektuose - VILNIUS TECH, Ateities inZi-
nerija, KTU vaiky universitetas, KTU Gifted, KTU Power of
Habits, WANTED vasara, universitety ir kolegijy karjeros
dienos, ,,Karjera ir studijos* ir kituose renginiuose.

»Auganciy lyderiy“ programa tradiciskai pakvieté vasa-
rq staZuotis studentus is Lietuvos ir uZsienio universitety.

o Siekiant didinti veiklos efektyvumg, spartinti sprendimy

priéemimqg, auginti klientui kuriomgqg verte ir glaudZiau
susieti strateginj planavimg su realiomis rinkos galimy-

bémis bei paslaugy vystymu, ty. jgyvendinti Bendrovés
augimo ir plétros tikslus, iSsamiai iSnagrinétas Bendroveés
strategijos ir viesyjy paslaugy valdymo funkcijy organi-
zacinis iSdéstymas ir priimtas sprendimas Sias funkcijas
perkelti j Tarptautinés plétros padalinj. Valdymo strukti-
ros pokycio jgyvendinimas planuojamas nuo rugpjucio.

2026 m. sausj Bendrovéje startavo pilotiné profesinio
meistriSkumo programa, kurios tikslas surinkti ir uzfiksuo-
ti specifines profesines Zinias, parengti specializuotas
mokymy programas bei apmokyti kitus darbuotojus. Pi-
loting programg planuojama testi iki mety galo.

Gerinant riedmeny remonto ir jy techninés priezituros
kokybe, 2026 m. balandj jvesta Traukiniy techninés prie-
Zilros depy operatyviniy (remonto) funkcijy darbuotojy
kintamosios atlygio dalies programa. Pagal jg papildo-
ma kintamoiji atlyginimo dalis darbdavio iniciatyva gali
biti skiriama uz programos taisyklése numatyty rodikliy
pasiekimgq ir kartu yra nukreipta j ateitj kaip motyvaciné
priemoné darbuotojams siekti geresniy riedmeny remon-
to ir jy techninés priezitros veiklos rezultaty busimaisiais
laikotarpiais.

e Zmoniy ir kultiiros politika, Atlygio politika

Aktuali informacija Atlygio valdymo klausi-
mais pateikiama Bendrovés 2025 m. metiné- N
je vadovybés ataskaitoje (nuoroda) ir inter-

neto svetainéje (nuorodal).

o Atlygio nustatymo ir perzitros principai bei papildomos naudos

Informacija apie Bendrovés kolegialiy organy ir vadovo atlygio nu-
statymo reglamentavimg

Metiniy tiksly vykdymo rodikliai paskatinimo uz veiklos rezultatus

dydziui nustatyti ir iSmoketi


https://ltglinklivev1.blob.core.windows.net/cms/media/2026/05/ltg-link-metinis-lt-2025.pdf
https://ltglink.lt/ltg-link-atlygis
https://ltg.lt/apie-mus/valdymas/vidaus-teises-aktai/
https://ltg.lt/apie-mus/valdymas/vidaus-teises-aktai/

Bendrovés darbuotojy skaicius ir atlygis

Bendrovés darbuotojy skai€ius 2026 m. birzelio 30 d.
sieké 633 (be darbuotojy esandiy vaiko prieZitros atos-
togose, atliekanciy karine tarnybg, esanciy ilgalaikiame
nedarbingume). Palyginti su 2025 m. gruodzio 31 d. duo-
menimis, Bendrovés darbuotojy skaicius sumazéjo 11 dar-
buotojy arba 1,7 proc.

Vidutinis ménesinis atlyginimas, palyginti su 2025 m. vi-
durkiu, padidéjo nuo 2 554 Eur iki 2 714 Eur. DidZiausiq jtakg
darbo uZmokescio kitimui turéjo visoje LTG grupéje balan-
dzio ménesj vykusi darbo uzmokescio perzitra.

Bendrovés darbuotojy skaicius ir vidutinis darbo uzmokestis

Bendras darbo uZmokeséio fondas sudaré 10,4 min. Eur
(nejtrauktos kompensacijos uz nepanaudotas atostogas, is-
eitinés iSmokos, kaupiniai, paskatinimas uz metinius veiklos
rezultatus, nevertinamas kapitalizuojamas darbo uzmokes-
tis). Papildomai 2026 m. balandzio ménesj, kaip ir kitose LTG
grupés jmonése, Bendrovés darbuotojams buvo iSmokéta
0,86 min. Eur paskatinimo uz metinius veiklos rezultatus.

2026-06-30** 2025-12-31 2024-12-31
Pozicijy grupé Darbuotojy skaicius VDU, Eur ; ;
Jy grup : 1Y : Dcrbyvc?tom VDU, Eur Dcrbygto;q VDU, Eur
I$ viso Motery Vyry IS viso Motery Vyry skaicius skaicius
Bendrovés vadovas* 1 1 12 400 12 400 1 11700 1 10 500
Auksto lygio vadovai* 7 8 437 7 7873 7 300
Aukstesnio lygio vadovai ir iSskirtiniy sri¢iy specialistai 12 6 54610 5837 5408 12 5239 4 885
Vidurinio lygio vadovai ir individualis sric¢iy ekspertai 58 31 27 3761 3680 3854 63 34620 51 3412
Komandy vadovai ir patyre specialistai 140 69 71 2 697 2 497 2 899 149 2537 151 231
Specialistaiir patyre °pfl‘j';’t’;’;2?3 veiklos/paslaugy dar- 398 161 236 2364 1972 2616 400 2246 397 2099
Operatyvinés velklos/paslqugq dgrbuotOJol, kvalifikuoti 7 1 16 1936 12 1755 18 1603
darbininkai
IS viso 633 274 358 2714 2557 644 2554 633 2318

* Pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai.

** Dél konfidencialumo VDU informacija ir VDU skirtumas neatskleidZiamas, jei pareigybiy grupéje yra maZiau nei 5 vienos lyties darbuotojai. Darbuotojai, pasirinke nenurodyti lyties, néra jtraukiami j vyry ir motery pasiskirstymag

¢ Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys, metiniy tiksly vykdymo rodikliai paskatinimo uz veiklos rezultatus dydziui nustatyti atskleisti Bendrovés 2025 m. vadovybés

ataskaitoje (nuoroda).

o Nustatytasis Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis atlygis 2026 m. birzelio 30 d. sudareé 12 400 Eur. Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis bazinis darbo
uzmokestis padidéjo & proc. arba 700 Eur. 2026 m. Bendrovés generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné (1/12) metinio paskatinimo dalis uz jgyvendintus 2025 m. tikslus sudaré 2 399 Eur. Vidu-
tinis faktinis darbo uzmokestis, jvertinus metinj paskatinimq uz darbo rezultatus, sieké 14 419 Eur.

e Auksto lygio vadovy ménesinis atlygis, nustatytas jy darbo sutartyse 2026 m. birzelio 30 d. sudaré 8 437 Eur, o vidutinis faktinis Sios darbuotojy grupés darbo uzmokestis, jvertinus metin;j

paskatinimq uz darbo rezultatus, sieké 9 198 Eur.


https://ltglinklivev1.blob.core.windows.net/cms/media/2026/05/ltg-link-metinis-lt-2025.pdf

Rizikos ir jy valdymas




Apzvalga

»,LTG Link“ Bendrové, budama LTG Grupés dalimi, vykdy-
dama savo veiklg susiduria su vidinémis ir iSorinémis rizi-
komis, galinCiomis turéti jtakos veiklos rezultatams ir stra-
teginiy tiksly jgyvendinimui. Riziky valdymas vykdomas
vadovaujantis LTG Grupéje taikoma sistema, grindZiama
ISO 31000 ir COSO ERM principais bei gerosiomis prakti-
komis.

Bendrovéje taikomas nuoseklus riziky valdymo procesas
apima jy identifikavimg, vertinimg, valdymo priemoniy
planavimg ir jgyvendinimq bei nuolating stebésengq. Rizi-
ky valdymo informacija periodiskai teikioma vadovybei,
uztikrinant savalaikj sprendimy priémimaq.

Pagrindinés rizikos ir jy pokyciai

Pirmame mety pusmetyje stebétas iSoriniy riziky aplinkos
suintensyvéjimas ir fiksuoti reikSmingi vidiniai incidentai.
Geguzés ménesio pradzZioje jvyko dvi didelés geleZinkelio
eismo avarijos Gudzitunuose ir Jiesioje, kuriy metu Zmonés
nenukentéjo, taciau reiksmingai apgadinta gelezinkelio
infrastruktura, tam tikram laikui sutrikdytas paslaugy tie-
kimas. Vienas i$ jvykiy siejamas su techniniu gedimu, kitas
su Zmogiskqjq klaida. Siekiant ateityje iSvengti panasaus
masto jvykiy ir atsizvelgiant j tyrimy iSvadas, LTG grupéje
parengtas ir LRV pristatytas kompleksinis trumpalaikio ir
ilgalaikio laikotarpio priemones apimantis gelezinkelio eis-
mo saugumo priemoniy planas taip pat Bendrovés viduje
vykdomos iSmokty pamoky sesijos, identifikuotos tobu-
lintinos vietos ir t.t. Bendrové ir toliau atlieka iSoriniy riziky
vertinimg. Valstybés institucijos indikuoja apie padidéjusiq
hibridiniy ataky grésme, Europoje fiksuoti sabotazo aktai
susije su kritine infrastruktira.

Atliepiant §j kontekstg, LTG jmoniy grupéje papildomas dé-
mesys skiriamas nacionalinio saugumo klausimams: LTG
grupéje patvirtinta ir pradéta taikyti Nacionalinio saugu-
mo atitikties uztikrinimo sistema apimanti politikg, meto-
dikg ir procesus. Taip pat atsizvelgdama j Sias aplinkybes,
Bendrové perziuréjo ir stiprina taikomas riziky valdymo
priemones, ypatingg démes;j skirdama incidenty preven-
cijai, reagavimo gebéjimy stiprinimui bei veiklos testinumo
uztikrinimui. Bendrovés vadovai ir kiti darbuotojai regulia-
riai dalyvauja pratybose, kuriy scenarijai apima aktualiau-
sias tam laikotarpiui rizikas, tokiu budu jtvirtindami savo
kompetencijg uztikrinti Bendrovés veiklos testinumg eks-
tremaliy situacijy metu.

Ataskaitiniu laikotarpiu reik§mingy poky¢iy, galinéiy turé-
ti esminés jtakos bendram Bendrovés riziky lygiui, nenu-
statyta. Pagrindinés rizikos islieka susijusios su:

¢ Veiklos testinumu ir technologiniy sprendimy patikimumu.
e Infrastruktiros atsparumu iSorés veiksniams.
e Saugos incidenty prevencija.

Pagrindiniy Bendrovés riziky aprasymus, jy valdymo
planus ir riziky Zemélapj pateikiame 2025 m. vadovybeés
ataskaitoje (nuoroda).


https://ltglinklivev1.blob.core.windows.net/cms/media/2026/05/ltg-link-metinis-lt-2025.pdf

Papildoma informacija




Informacija apie atitikt) valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo
uztikrinimo gairéms
Bendrové laikosi 2010 m. liepos 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1052 patvirtinto Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy

apraso reikalavimy (nuoroda), atskleisdama reikalaujamgq informacijg Bendrovés metinése ir tarpinése vadovybés ataskaitose bei uztikrindama informacijos atsklei-
dimgq interneto svetainéje (nuorodal).

Struktiruota informacija apie Skaidrumo gairiy laikymgsi pateikiama Bendrovés metinéje vadovybés ataskaitoje uz 2025 m. (nuoroda).

Trumpiniai

Bendroveé UAB ,LTG Link“ NPS Klienty pasitenkinimo indeksas
CER Europos gelezinkeliy ir infrastruktiros jmoniy bendruomené NIB Siaurés investicijy bankas
CIT Tarptautinis gelezinkeliy transporto komitetas 0SZD GelezZinkeliy bendradarbiavimo organizacija
EIB Europos investicijy bankas Viedyjy keleiviy vezimo geleZinkeliy transportu paslaugy ir (ar)
NPS Darb " rek daciiu Ivai PSO viesyjy kombinuotojo keleiviy veZimo vietiniais marsrutais paslaugy
S arbuotojy rekomendaci)y lygis teikimo sutartis (Public Service Obligation)
ES Europos Sgjunga PVM Pridétinés vertés mokestis
FTE Traukiniy forumas Europoje (angl. Forum Train Europe) SAP Verslo valdymo sistema
G1T Gelezinkelio transporto tarnyba SESD Siltnamio efektq sukeliandiy dujy emisija
I Informacinés technologijos TASV Tarptautinés apskaitos standarty valdyba
LiMA Lietuvos Marketingo Asociacija TAS Tarptautinés apskaitos standartai
— Lietuvos Respublika TFAS Tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai
I/.TL(:GI-IoIdlngas Patronuojanti jmoné AB , Lietuvos geleZinkeliai“ uic Tarptautiné geleZinkeliy sgjunga
VDU Vidutinis darbo uzmokestis
»LTG Cargo* AB ,LTG Cargo*“
. VMSA Vilniaus miesto savivaldybés administracija
LTG grupé, AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ ir jos patronuojamosios bendrovés
Grupé " J ) \'A"/] Valstybés valdoma jmoné
»LTG Link* UAB ,LTG Link“
LSS Lokomotyvy saugos sistemos


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F4AB9539E95E/asr
https://ltglink.lt/ltg-link-veiklos-rezultatai
https://ltglinklivev1.blob.core.windows.net/cms/media/2026/05/ltg-link-metinis-lt-2025.pdf

Apibrézimai

Rodiklis Skai€iavimo apibréZimas Rodiklis Skai€iavimo apibréZimas
. Pardavimo pajamos + Valstybés dotacijy pajamos + Kitos veiklos pajamos . Koreguota EBITDA
Pajamos Pa - VaStybes . ,J 4 pa . Pa Koreguota EBITDA marza* - -
(nejskaitant Finansinés veiklos pajamy) Pardavimo pajamos
Pardavimo pajamos Pajamos, nejskaitant Valstybés dotacijy pajamy, Kitos veiklos pajamy ir Finansinés Grynojo pelno meZa* Grynasis pelnas (nuostoliai)
veiklos pajamy Pardavimo pajamos
Valstybés dotacijy pajamos Valstybés IéSos, skiriamos ,LTG Link“ veikloms finansuoti Nuo?(’_vo kapitalo Nuosavas kapitalas _G.tG.SkGI.tImo Im.kotqrplc.) pgbwgqe
koeficientas Turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
Sqgnaudos Sqnaudos, nejskaitant Pelno mokesgio ir Finansinés veiklos sgnaudy Grynasis paskutiniy 12 ménesiy periodo pelnas (nuostoliai) + Paskutiniy 12 ménesiy
Paskolos aptarnavimo nusidévéjimo, amortizacijos ir dotacijy sgnaudos + Paskutiniy 12 ménesiy palikany
ligalaikés paskolos + ligalaikiai nuomos jsipareigojimai + ligalaikiy paskoly eina- koeficientas sgnaudos (pakoreguotos atsizvelgiant j nepiniginius balansinius straipsnius)
Finansiné skola muyjy mety dalis + Trumpalaikés paskolos + Nuomos jsipareigojimy einamyjy mety Skolos uz paltikanas amortizacija + Pallikanos, mokétinos uz paskutinius 12 ménesiy
dalis S B HaTe e Paskutiniy 12 ménesiy periodo pardavimo pajamos
Turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
Grynoji skola Finansineé skola - Grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalento investicijos Pio pabaigo)
Finansiné skola
Finansiné skola / EBITDA L
Nuosavo kapitalo grgza Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) / Paskutiniy 12 ménesiy periodo EBITDA
(ROE) Nuosavo kapitalo ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis Finansiné skola / Nuosavas Finansiné skola
Turto grqza (ROA) Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) kapitalas Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Turto ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Investicijy pelningumo

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai)
Turto ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis - Trumpalaikiy jsipa-

Grynoji skola / EBITDA

Grynoji skola
Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA

Skubaus likvidumo
koeficientas

Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje - Atsargos ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
Trumpalaikiai jsipareigojimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Bendrojo likvidumo

Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

koeficientas Trumpalaikiai jsipareigojimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
Keleiviy apyvarta Keleiviy veZimo rodiklis, skaiiuojamas kiekvieno pervezto keleivio keliong daugi-
(keleiviy kilometrai) nant i§ nuvaziuoto atstumo

Darbuotojy skaiéius

Sqrasinis aktyviy darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigai (be darbuotojy
esanciy vaiko priezitros atostogose, atliekanciy karing tarnybq, esanciy ilga-
laikiame nedarbingume)

rodiklis (ROI) reigojimy ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis
EBIT Pelnas (nuostoliai) prie§ pelno mokestj - Finansinés veiklos rezultatas
EBITDA Pelnas (nuostoliai) prie$ pelno mokestj - Finansinés veiklos rezultatas + Nusidévéji-
mas ir amortizacija
Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj + Palikany sgnaudos - Paltkany pajamos +
Nusidévéjimas ir amortizacija + ligalaikio turto, atsargy ir investicijy vertés (suma-
Koreguota EBITDA . Usidovejimas I ja+Tigalatiio turto, atsargy I iy vertés (suma:
Zéjimas) padidéjimas + Gautiny sumy ir sutardiy turto vertés (sumazéjimas) padidé-
jimas + Su jprastine veikla nesusijusiy atidéjiniy sgnaudos
o EBIT
EBIT marza* —
Pardavimo pajamos
o EBITDA
EBITDA marza* —_—

Pardavimo pajamos

Vidutinis darbo uZmokestis

Vienam sqglyginiam darbuotojui tenkantis apskaiciuotas darbo uzmokestis bruto

*Apskaiciuojant UAB,,LTG Link“ pelningumo rodiklius prie Pardavimo pajamy pridedamos valstybés dotacijy pajamos.



Tarpinés finansinés ataskaitos

(neaudituotos), parengtos pagal TFAS apskaitos standartus,
priimtus taikyti Europos Sgjungoje uz Sesiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d




Finansinés buklés ataskaita

Pastabos 2026-06-30 2025-12-31 Pastabos 2026-06-30 2025-12-31
ILGALAIKIS TURTAS NUOSAVAS KAPITALAS
llgalaikis materialusis turtas 158 212 157 12 Jstatinis kapitalas 12 143 590 143 590
Naudojimo teise valdomas turtas 4833 4 806 Privalomasis rezervas 14 3267 2165
llgalaikis nematerialusis turtas 509 324 Kiti rezervai 14 14 331 14 331
Kitas ilgalaikis turtas 329 65 Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) 15208 22 052
ligalaikio turto i$ viso 163 883 162 307 Nuosavo kapitalo i§ viso 176 396 182138
TRUMPALAIKIS TURTAS ISIPAREIGOJIMAI
Atsargos 570 610 ligalaikiai jsipareigojimai
Prekybos ir kitos gautinos sumos 36 869 1749 Nuomos jsipareigojimai 4 365 4 340
Paskolos susijusioms jmonéms 20 4270 - ISmokos darbuotojams 15 438 422
I5ankstiniai apmokeéjimai 10 570 451 Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 4 658 3385
Pinigai ir pinigy ekvivalentai m 8350 3618 ligalaikiy jsipareigojimy i$ viso 9 461 8147
llgalaikis turtas, skirtas parduoti 8 243 390 Trumpalaikiai jsipareigojimai
Trumpalaikio turto i$ viso 50 872 49 318 Nuomos jsipareigojimai 609 581
TURTO IS VISO 214 755 211625 Pelno mokes¢io jsipareigojimai 929 2901
ISmokos darbuotojams 15 3322 3492
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 16 23834 14137
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 204 229
Trumpalaikiy jsipareigojimy is viso 28 898 21340
Isipareigojimy i viso 38 359 29 487
NUOSAVO KAPITALO IR JSIPAREIGOJIMY IS VISO 214 755 211625

Finansinés ataskaitos ir aiskinamasis rastas, pateikti 45 - 58 puslapiuose, patvirtinti ir pasirasyti:

MODESTA GUSAROVIENE

Verslo vystymo vadove,
pavaduojanti generaling direktorg,
veikianti pagal 2026 m. sausio 26 d.
igaliojimg Nr. JG(LINK)-15/2026

JUSTYNA CETYRKOVSKA

Verslo kontrolés vadové, pavaduojanti
finansy ir verslo palaikymo vadove,
veikianti pagal 2026 m. rugpjucio 10 d.
igaliojimq Nr. JG(LINK)-47/2026

RAIMONDA DUOBUVIENE

UAB , LTG Kompetencijy centras
Finansy kontrolieré, veikianti pagal
2026 m. kovo 19 d. sprendimg

Nr. SPR-L1(KC)-3/2026

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis



Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita

Pastabos 2026-06 2025-06 Pastabos 2026-06 2025-06
Pardavimo pajamos 17 34586 32332 Remontas ir techniné prieziura (1703) (147¢)
Valstybés dotacijy pajamos 18 22 241 19178 Kitos sgnaudos (4 801) (832¢)
Kitos veiklos pajamos 69 18 Sgnaudos i$ viso (46 258) (40 533)
Pajamos i$ viso 56 896 51528 Veiklos pelnas (nuostoliai) 10 638 10 995
13moky darbuotojams sqnaudos (10 857) (9 967) Finansinés veiklos pajamos 295 282
Nusidéveéjimas ir amortizacija 56,7 (8 301) (7 880) Finansinés veiklos sgnaudos (231) (184)
Strctegvi'ni'o valdymo ir bendrieji administravimo (3 846) (4 089) Finansinés veiklos grynasis rezultatas 19 64 98
mokesciai Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimg 10 702 1093
Infrastruktiros paslaugos (6 877) (5334) Pelno mokestis (2110) (1943)
Keleiviniy traukiniy eismo uztikrinimo paslaugos (3434) (3580) Grynasis pelnas (nuostoliai) 8592 9150
Kuras (3145) (2544) Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos) - -
Medziagos (1575) (874) Bendrosios pajamos (sgnaudos) i$ viso 8 592 9150
Kity uZsienio geleZinkeliy suteiktos paslaugos (708) (536)
Elektros energija (1om) (927)

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis




L1TG g LINK

Nuosavo kapitalo pokycCiy ataskaita

Istatinis kapitalas Pr:-\;:::\:ssis Kiti rezervai pi?::::::s:ztt:;:) IS viso
Likutis 2024 m. gruodzio 31d. 143 590 1209 8 595 19 119 172 513
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - 9150 9150
Rezervy suformavimas - 956 5736 (6 692) -
Dividendai - - - (12 427) (12 427)
Likutis 2025 m. birzelio 30 d. 143 590 2165 14 331 9150 169 236
Likutis 2025 m. gruodzio 31d. 143 590 2165 14 331 22 052 182138
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - 8 592 8 592
Rezervy suformavimas 14 - 1102 - (1102) -
Dividendai 13 - - - (14 334) (14 334)
Likutis 2026 m. birzelio 30 d. 143 590 3267 14 331 15208 176 396

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis




Pinigy srauty ataskaita

Pastabos 2026-06 2025-06 Pastabos 2026-06 2025-06
PAGRINDINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI INVESTICINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI
Grynasis pelnas (nuostoliai) 8592 9150 llgalaikio turto (jsigijimas) (10 478) (8 900)
llgalaikio turto perleidimas 251 4
KOREGAVIMAI: =
- — — Gautos palikanos 102 157
Nusidéveéjimo ir amortizacijos sqnaudos 56,7 8 301 7880 ; =
T - — (Suteiktos) sugrqgzintos paskolos (4 265) (6 809)
(Pelnas) nuostoliai i§ ilgalaikio turto perleidimo/
hurasymo 1088 373 Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (14 390) (15 548)
EAtSGrgq nuk)ainojimcs iki grynosios realizavimo vertés 10 3 F|NANS|NES VEIKLOS PlNlGU SRAUTAI
atstatymas;
- y - - - — - Gautos valstybés dotacijos pajamos 24 383 25 419
llgalaikio turto, skirto parduoti nurasymas iki grynosios (18) — — .
realizacinés vertés (atstatymas) - Nuomos jsipareigojimy mokéjimai (299) (273)
ligalaikio turto vertés (sumazéjimas) padidéjimas 321 100 Nuomos jsipareigojimy palikanos (80) (81
Gautiny sumy vertés (sumazéjimas) padidéjimas m - (Sumoketi) dividendai (14 334) (12427)
Sukaupty pajamy/sgnaudy pasikeitimas (825) (618) Kiti finansinés veiklos pinigy srautai (150) (100)
Paltkany (pajamos) sqnaudos ir kiti su paskolomis % @ Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 9520 12538
susijg mokesciai Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) (27 768) (24 629)
Nuomos jsipareigojimy palikanos 80 81 Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje n 36118 27175
Pelno mokeséio sgnaudos (nauda) 2110 1943 Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje n 8 350 2546
Pagrindinés veiklos pinigy srautai, jvertinus koregavimus 19 752 18 892
APYVARTINIO KAPITALO PASIKEITIMAS Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis
Atsargy sumazéjimas (padidéjimas) (48) (2 420)
Prekybc.>.s. irkity gotj'.clpq sumy, t.>e|. |“sc1nkst|n|q (50144) (45 326)
apmokejimy sumazéjimas (padidéjimas)
Prekybos ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny skoly bei
gauty iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas (sumazé- 341 2378
jimas)
Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy padidéji-
<ns (155) 38
mas (sumazéjimas)
!.(ltq |Igc1|c1|k|vq. Lrtrumpc:lc:lqu mokétiny sumy padidé- 8333 6932
jimas (sumazéjimas)
(Sumokeétas) pelno mokestis (997) (2113)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai (22 898) (21 619)



Finansiniy ataskaity aiskinamasis rastas

1. Bendroji informacija

UAB ,LTG Link“ (toliau - Bendroveé) jregistruota Lietuvos
Respublikos (toliau - LR) juridiniy asmeny registre 2019 m.
vasario 28 d.

Bendrové yra ribotos civilinés atskaitomybés privatusis
juridinis asmuo, savarankiskai organizuojantis ukine, fi-
nansing, organizacing ir teising veiklqg. UAB ,LTG Link“ yra
AB , Lietuvos geleZinkeliai“ grupés jmoné (toliau - Grupé).
Bendrovés registracijos kodas 305052228, PVM mokétojo
registracijos kodas LT100012462811, juridinis (registracijos)
adresas: GeleZinkelio g. 16, LT-02100 Vilnius.

Bendrovés pagrindiné veikla - keleiviy ir bagaZo vezimas
gelezinkeliy transportu ir susijusios paslaugos.

2025 m. gruodzio 31d. ir 2026 m. birzelio 30 d. vieninte-
lis Bendrovés akcininkas buvo patronuojancioji jmoné
AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ 100 proc. AB ,Lietuvos gele-
Zinkeliai“ akcijy priklauso Lietuvos Respublikos susisieki-
mo ministerijai.

2025 m. gruodzio 31 d. ir 2026 m. birzelio 30 d. Bendrovés
jstatinis kapitalas buvo lygus 143 590 tukst. Eur. Jj sudaro
156 237 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos
nominali verté 919,05 Eur. Visos akcijos yra pilnai apmo-
kétos.

Bendrové filialy ir atstovybiy neturi.

Bendrovés faktinis darbuotojy skaicius 2026 m. birzelio 30 d.
buvo 633 (2025 m. gruodzio 31d. buvo 644).

2. Rengimo pagrindas

Sios sutrumpintos tarpinés Bendrovés finansinés ataskai-
tos (toliau - tarpinés finansinés ataskaitos) uz é ménesiy
laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d., yra pareng-
tos pagal 34-q Tarptautinj apskaitos standartq (toliau -
TAS) , Tarpiné finansiné atskaitomybé“,

Siose tarpinése finansinése ataskaitose néra pateikiama
visa informacija, kuri yra reikalaujama sudarant meti-
nes finansines ataskaitas, todél turi buti skaitoma kartu
su metinémis finansinémis ataskaitomis uz metus, pasi-
baigusius 2025 m. gruodzio 31 d., kurios buvo parengtos
vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés
standartais (toliau - TFAS), patvirtintais Tarptautinés aps-
kaitos standarty valdybos (toliau - TASV) bei priimtais tai-
kymui ES.

Sios Bendrovés tarpinés finansinés ataskaitos yra pareng-
tos taikant istorinés jsigijimo savikainos metodq.

Pateikimo valiuta yra euras. Sios finansineés ataskaitos yra
pateiktos tukstanciais Eur, jei nenurodyta kitaip.

Pinigy srauty ataskaita rengiama netiesioginiu budu.

Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais
metais.

Sios finansinés ataskaitos uz laikotarpj, pasibaigusj 2026 m.
birzelio 30 d., yra neaudituotos. Metiniy finansiniy ataskaity
uz 2025 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus auditq atliko
UAB ,,KPMG Baltics“

3. Reiksmingi apskaitos principai

Apskaitos principai, taikomi rengiant Sias tarpines finan-
sines ataskaitas, atitinka apskaitos principus, kuriy buvo
laikomasi rengiant Bendrovés metines finansines ataskai-
tas uz metus, pasibaigusius 2025 m. gruodzio 31d., iSskyrus
naujus standartus, kurie jsigaliojo nuo 2026 m. sausio 1 d.
Rengdama Sias tarpines finansines ataskaitas Bendrové
netaiké naujy standarty, pataisy ir aiskinimy, kurie buvo
patvirtinti, bet dar néra jsigalioje. Kai kurie priimti pakeiti-
mai 2026 m. taikomi pirma kartg, taciau neturi reikSmingo
poveikio Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

4. Svarbus apskaitiniai sprendimai

Rengiant Sias tarpines finansines ataskaitas, reikSmingi
vadovybés sprendimai dél apskaitos politikos taikymo bei
pagrindiniy neapibréztumy nustatymo buvo tokie patys,
kokie buvo taikomi rengiant 2025 m. gruodzio 31 d. pasi-
baigusiy mety finansines ataskaitas.



5. llgalaikis materialusis turtas

Bendrovés ilgalaikj materialyjj turtq sudaré:

Nebaigta statyba

rosatt et Mo T e Mo
JSIGIJIMO VERTE
2024 m. gruodzio 31d. 4200 884 160 227 243 51806 217 360
isigijimai - - - - 18 473 18 473
parduotas, nuradytas, perleistas turtas - (6) (1464) (7) - (1477)
perklasifikavimas is (j) trumpalaikio turto (10 - 46 - 2850 2886
perklasifikavimas j nematerialyjj turtq - - - - )} ()
perklasifikavimai - 1664 18 036 270 (19 970) -
2025 m. gruodzio 31d. 4190 2542 176 845 506 53156 237 239
isigijimai - - - - 10 476 10 476
parduotas, nurasdytas, perleistas turtas - - (1542) - - (1542)
perklasifikavimas is (j) trumpalaikio turto - (2) (1267) - 79 (1190)
perklasifikavimai - 642 10161 17 (10 820) -
2026 m. birzelio 30 d. 4190 3182 184197 523 52 891 244 983
SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR VERTES SUMAZEJIMO NUOSTOLIAI
2024 m. gruodzio 31d. (2 449) (464) (62104) (62) (650) (65 729)
nusidévéjimas (395) (827) (13 881) (63) - (14 666)
vertés sumazéjimas - - - - (100) (100)
parduotas, nurasytas, perleistas turtas - 5 377 3 - 385
perklasifikavimas j/i§ trumpalaikio turto 5 - (22) - - (17)
perklasifikavimai - (94) 94 - - -
2025 m. gruodzio 31d. (2839) (880) (75 536) (122) (750) (80127)
nusidéveéjimas (197) (180) (7 519) (47) - (7 943)
vertés sumazéjimas - - - - (321) (321)
parduotas, nurasytas, perleistas turtas - - 403 - - 403
perklasifikavimas is (j) trumpalaikio turto - 1 1216 - - 1217
2026 m. birzelio 30 d. (8303¢) (1059) (81436) (169) (1o71) (86 771)
LIKUTINE VERTE
2024 m. gruodzio 31d. 1751 420 98 123 181 51156 151631
2025 m. gruodzio 31d. 1351 1662 101309 384 52406 157 112
2026 m. birzelio 30 d. 1154 2123 102 761 354 51820 158 212

ligalaikio materialiojo turto nusidéveéjimo sqnaudy sumaq, jtrauktq j pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitg, sudareé 7 849 tukst. Eur (2025 m. birzelio 30 d. - 7 515 tkst. Eur). | $ig sumq jtraukta 7 943 tukst. Eur
(2025 m. birzelio 30 d. - 7 628 tukst. Eur) nusidévéjimo suma, kuri sumazinta kapitalizuoto nusidéveéjimo sgnaudomis - 94 tukst. Eur (2025 m. birzelio 30 d. - 113 tukst. Eur).

Bendrovés visikai nusidéveéjusio, bet vis dar naudojamo ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo savikaing sudaré 315 takst. Eur (2025 m. gruodzio 31 d. - 277 tikst. Eur). DidZigjg dal;j visiskai nusidévéjusio ilgalaikio
materialiojo turto sudaré transporto priemonés (vagonai).
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6. Naudojimo teise valdomas turtas

Bendrovés naudojimo teise valdomg turtg sudaré:

Zemé Pastatai ir statiniai M;ii:;: ir ';r:::‘;;:r;: 18 viso
ISIGIJIMO SAVIKAINA
2024 m. gruodzio 31d. 291 4275 640 18 5324
isigijimai - 841 - 53 894
perleistas turtas - (316) - (14) (330)
2025 m. gruodzio 31d. 291 4800 640 157 5888
isigijimai - 672 - - 672
perleistas turtas (2) (333) - (1) (346)
2026 m. birzelio 30 d. 289 5139 640 146 6214
SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR VERTES SUMAZEJIMO NUOSTOLIAI
2024 m. gruodzio 31d. (19) (873) (75) (47) (514)
nusidévéjimas (4) (43¢) (149) (40) (629)
perleisto turto nusidévéjimo atstatymas - 50 - n 61
2025 m. gruodio 31d. (23) (759) (224) (76) (1082)
nusidévéjimas (2) (234) (75) (20) (831)
perleisto turto nusidévéjimo atstatymas - 27 - 5 32
2026 m. birzelio 30 d. (25) (966) (299) (1) (1381)
LIKUTINE VERTE
2024 m. gruodzio 31d. 272 3902 565 71 4810
2025 m. gruodzZio 31d. 268 4041 416 81 4806
2026 m. birzelio 30 d. 264 4173 341 55 4 833



7. llgalaikis nematerialusis turtas

Bendrovés ilgalaikj nematerialyjj turtg sudaré:
Sumokéti avansai

Programiné Kitu.s . ir vykdomi o
jranga nem:::;:lums nematerialiojo A0
turto projektai

ISIGIJIMO SAVIKAINA
2024 m. gruodzio 31d. 543 - 73 616
isigijimai - - 39 39
perkelta is materialiojo turto 3 - - 3
perklasifikavimai - 32 (32) -
2025 m. gruodzio 31d. 546 32 80 658
isigijimai - - 306 306
perklasifikavimai 251 - (251) -
2026 m. birzelio 30 d. 797 32 135 964
SUKAUPTA AMORTIZACIJA
2024 m. gruodzio 31d. (218) - - (218)
amortizacija (109) (7) - me)
2025 m. gruodzio 31d. (327) (7) - (334)
amortizacija m7) (4) - (121)
2026 m. birzelio 30 d. (444) (m - (455)
LIKUTINE VERTE
2024 m. gruodzio 31d. 325 - 73 398
2025 m. gruodzio 31d. 219 25 80 324
2026 m. birzelio 30 d. 353 21 135 509

Bendrovés ilgalaikis nematerialusis turtas (programiné jranga), kuris buvo visiskai amortizuotas, tadiau
toliau naudojamas sudaré 1takst. Eur (2025 m. gruodzio 31d. - 1takst. Eur).
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2026 m. birzelio 30 d. didzigjq dalj Gautiny sumy i$ susijusiy
aliy sudaré 28 470 tikst. Eur (2025 m. gruodzio 31d. - 5 402
tlkst. Eur) gautina suma i AB , Lietuvos geleZinkeliai“ uz tarp-
tautines paslaugas.

8. Atsargos ir ilgalaikis turtas, skirtas
parduoti

9. Prekybos ir kitos gautinos sumos

Bendrovés prekybos ir kitas gautinas sumas sudaré:
Bendrovés atsargas sudaré:

S 20251251 2026 m. birzelio 30 d. dalj kity i§ biudZeto gautiny sumy su-
2026-06-30 2025-12-31 ISoriniy pirkejy skolos, bendrgja 358 258 daré gautina valstybés dotacija vezant keleivius lengvatiné-
Kuras ir degalai 55 46 verte mis sglygomis - 856 tikst. Eur (2025 m. gruodzio 31 d. - 746
Medziagos 275 258 Vertés sumazéjimas () () (1) tikst. Eur) ir gautina valstybés dotacija, skirta keleiviy veZzi-
Kitos 240 306 ISoriniy pirkéjy skoly i viso 357 257 mo vietinio susisiekimo marsrutais nuostoliy kompensavimui
15 viso = 610 Gautinos sumos i§ susijusiy $aliy 28 607 5488 -2 458 tukst. Eur (2025 m. gruodzio 31d. - 100 tukst. Eur).
\(?igstinq sumy i$ susijusiy Saliy i$ 28 607 5 488
2026 m. birzelio 30 d. Bendrovés atsargy apskaitiné verté -
1811 tukst. Eur buvo sumazinta 1241 tukst. Eur iki grynosios Gautinas PVM . 326
realizacinés vertés (2025 m. gruodzio 31 d. 1 841 tikst. Eur Kitos i$ biudzeto gautinos sumos 4752 4096
buvo sumaZzinta 1231 takst. Eur iki grynosios realizacinés Sukauptos pajamos 3048 14461
vertés). Sumokéti garantai 21 6
Bendrovés ilgalaikj turtqg, skirtq parduoti, sudaré seni, Sumokéti garantai susijusioms 84 83
veikloje nebenaudojami vagonai ir Silumveziai. Salims
Kity gautiny sumy i$ viso 7 905 5972
2026-06-30 2025-12-31 IS viso 36 869 nnz
::Ii?jglc?lkls turtas, skirtas par- 243 390
ligalaikio turto, skirto parduoti 243 390

i§ viso

2026 m. birZzelio 30 d. Bendrovés ilgalaikio turto, skir-
to parduoti, apskaitiné verté 1 955 tukst. Eur buvo su-
mazinta 1712 tukst. Eur iki grynosios realizacinés vertés
(2025 m. gruodzio 31d. - 2 946 tikst. Eur buvo sumazin-
ta 2 556 tukst. Eur).




Bendrovés informacija apie prekybos ir kitoms gautinoms sumoms taikyting kredito rizikg ir tikéting kredito nuostol;:

2026-06-30 2025-12-31
Tikétini kredito Bend'rgjl. Vertés Gryn'o'Jl . Tikétini kredito Bend.r(.)“. Vertés Gryn.o.jl .
. apskaitiné < apskaitiné . apskaitiné S apskaitiné
nuostoliai, % . sumazéjimas . nuostoliai, % . sumazéjimas .
verte verte verte verte
Nepradelstos 0,00% 1469 - 14469 0,00% 4 569 - 4 569
1-30 d. pradelstos 0,16% 7 515 - 7 515 0,16% 8 - 8
31-60 d. pradelstos 0,00% - - - 0,00% 2550 - 2550
61-120 d. pradelstos 0,00% 9996 (1) 9995 0,00% 12 (1) m
Daugiau negu 120 d. pradelstos 79,64% 30833 - 3033 46,16% - - -
IS viso 32013 (1) 32 012 7 239 (1) 7 238

2026 m. birzelio 30 d. pradelstas skolas 1-30 d. - 7 503 tikst. Eur, 61-120 d. - 9 975 tikst. Eur ir padelstas 121-180 d. - 3 032 tukst. Eur sudaré gautinos sumos i$ AB , Lietuvos gelezinkeliai“ uz
tarptautines paslaugas. Bendrové kredito rizikg nustato remdamasi istoriniais duomenimis, atsizvelgiant j pradelstus mokeéjimus, todél susijusiy Saliy skolos priskiriamos mazos rizikos
kategorijai ir neskaiCiuojamas vertés sumazéjimas.

10. ISankstiniai apmokéjimai

Bendrovés iSankstinius apmokéjimus sudare:

11. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Bendrovés pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré:

2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31
ISankstiniai apmokéjimai isorés Pinigai banke 8323 36 094
S - 4 o -
tiekéjams Pinigai kelyje 15 12
ISankstiniai apmokéjimai 82 250 Pinigai kasoje 12 12
susijusioms salims I3 viso 8350 36118
Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos 488 188
IS viso 570 451

2026 m. birzelio 30 d. Bendrové terminuotyjy indéliy netu-
réjo. Pinigai nebuvo jkeisti.

12. Jstatinis kapitalas

Per 2026 m. | pusmetj Bendrovés jstatai dél jstatinio kapi-
talo didinimo/mazinimo nebuvo keisti.

13. Dividendai

Vadovaujantis 2026 m. balandzio 16 d. UAB ,LTG Link“
vienintelio akcininko AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ sprendi-
mu dél 2025 m. finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo ir
pelno paskirstymo dividendams paskirta 14 334 tikst. Eur.
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14. Rezervai

Privalomasis rezervas. Privalomasis rezervas yra privalo-
mas pagal LR teisés aktus. ] jj privaloma kasmet pervesti
ne maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks

15. ISmokos darbuotojams

ISmokos darbuotojams ir jsipareigojimai pagal jy tipq:

16. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Bendrovés prekybos ir kitas mokétinas sumas sudaré:

. . | . K . 2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31
10 proc. jstatinio kapitalo. Privalomasis rezervas negali — — 30 -
biti paskirstytas dividendams, bet gali bati naudojamas ILGALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI Prekybos moketinos sumos U 3829
bisimiems nuostoliams padengti. 2026 m. birZelio 30 d. S P Prekybos mokétinos sumos 6314 5110
. . . . _ ensijy ir panasiy jsipareigojim iiusi Zali
Bendrovés privalomasis rezervas sudaré 3 267 tikst. Eur. atidéjjiqniclio Hisipareigojimy 438 422 susijusioms Salims
. A o L. Gautos piniginés garantijos 7 4
Kiti rezervai. 2026 m. birzelio 30 d. Bendrovés kitus rezer- ligalaikiai 438 422 Gautos piniaine .
vus sudaré 14 331 tukst. Eur rezervas investicijoms. isipareigojimai i§ viso: autos pInIgINes garantyjos 1s 5 5
susijusiy Saliy
TRUMPALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI Mokétinas PYM 800 3
Sukaupti atostoginiai 1055 842 Kiti j biudzetq mokétini mokesciai 89 139
Mokeétinas darbo uzmokestis 1007 948 Sukauptos sgnaudos 1636 728
St ialini i Sukauptos sgnaudos i$ susijusi
!"Ioketmos socialinio draudimo 415 415 oy p q jJusiy 821 968
imokos Saliy
Mokétinas gyventojy pajamy 344 300 Ateinandiy laikotarpiy pajamos 10 998 3272
mokestis Ateinangiy laikotarpiy pajamos i§ 3 i
!(i.ti su <;|ct rll?o sa ntykiais susije 501 78 susijusiy Saliy
Isipareigojima Kitos mokétinos sumos ir 150 79
:rr-umpt?kll.lflal . 3322 3492 jsipareigojimai
jsipareigojimai i$ viso: I3 viso 23834 14137
IS viso 3760 3914

Ateinandiy laikotarpiy pajamos (kurias sudaro i§ anksto
apmokéti keleiviy bilietai) padidéjo dél didesnio keleiviy
srauto (sezoniskumo jtaka) ir padidinto keleiviy veZimo
tranzitu tarifo.
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17. Pardavimo pajamos

Bendrovés pardavimo pajamas sudareé:

2026-06 2025-06
Keleiviy veZimo pajamos: 33 643 31653
Pajamos uZ keleiviy vezimq 13181 13418
vietiniais marsrutais
Pojamos. uz I.<ele|V|£4 vezimg 17 869 16181
tarptautiniais marsrutais
Pojgmc?s uzsu kele|V|.q vezimu 2593 2054
susijusiy paslaugy teikimg
Klt.q papildomy paslaugy 043 679
pajamos:
Turto nuoma 914 653
Kitos pajamos 29 26
IS viso 34 586 32332

] Bendrovés keleiviy vezimo pajamas per 2026 m. | pusm.
jeina 3 294 tukst. Eur (per 2025 m. | pusm. - 2 928 tikst. Eur)
pajamy kompensacija uz keleiviy veZzimo paslaugy teikimg
valstybés nustatytoms socialiai remtinoms gyventojy gru-
péms taikant 80 proc. ir 50 proc. nuolaidas.

Pajomos uZ keleiviy veZzimq tarptautiniais marsrutais per
2026 m. | pusmet;j palyginus su 2025 m. | pusmeciu padidéjo
dél 5 proc. padidéjusio keleiviy veZimo tarptautiniais trauki-
niais skaiciaus, 8 proc. padidinto keleiviy vezimo tranzitu ta-
rifo bei didesniy su keleiviy vezimu susijusiy paslaugy kiekio
(bagaZo vezimas).

18. Valstybeés dotacijy pajamos

IS valstybés biudZeto Bendrovei skirta valstybés dotaci-
ja kompensuoti patirtiems nuostoliams veZant keleivius
vietinio susisiekimo marsrutais per 2026 m. | pusm. suda-
ré 22 241 tukst. Eur (per 2025 m. | pusm. - 19 178 tukst. Eur).

19. Finansinés veiklos rezultatas

Bendrovés finansinés veiklos rezultatg sudaré:

2026-06 2025-06
Finansinés veiklos pajamy i$ viso 295 282
Baudy ir delspinigiy pajamos 220 179
Palikanos 75 103
Finansinés veiklos sgnaudy i$ viso (231) (184)
PalGkanos ir kiti su paskolomis (230) (181)

susije mokesciai

Baudy ir delspinigiy sgnaudos (1)

(3)

1§ viso 64

98
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20. Susijusiy Saliy sandoriai

2026 m. sesiy ménesiy laikotarpio Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis ir liku¢iai 2026 m. birzelio 30 d. sudaré:

Pardavimai Pirkimai Gautinos sumos Mokétinos sumos
AB ,Lietuvos gelezZinkeliai“ 17 1432 32760 883
AB ,LTG Cargo* 70 4182 101 1898
AB ,LTG Infra“ 277 10 405 175 3077
UAB , LTG Kompetencijy centras“ 26 2433 7 1285
UAB ,Gelezinkelio tiesimo centras* 3 - - -
1$ viso 393 18 452 33043 7143

Siekiant efektyvesnio 1&é8y valdymo ir Grupés jmoniy likvidumo uztikrinimo 2018 m. gruodZzio 21 d. (2024 m. gruodzio 20 d.
sutartj pratgseé iki 2027 m. gruodzio 20 d.) AB , Lietuvos gelezinkeliai“ pasiraé Grupés sqskaitos (angl. Cash pool) sutartj
su AB ,Swedbank®. 2024 m. gruodzio 31d. UAB ,LTG Link“ pasirasé su AB , Lietuvos gelezinkeliai“ tarpusavio ir skolinimosi
susitarimg, kuris galioja iki 2027 m. gruodzZio 31d.

Bendrove 2026 m. birzelio 30 d. yra paskolinusi AB , Lietuvos geleZinkeliai“ 4 270 tlkst. Eur (4 265 tukst. Eur suteikta paskola
ir 5 tukst. Eur gautinos paltkanos). 2025 m. gruodZio 31 d. gautinos paltkanos i§ AB , Lietuvos geleZinkeliai“ - 32 tlkst. Eur.

2025 m. sesiy ménesiy laikotarpio Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuc¢iai 2025 m. gruodzio 31 d. sudaré:

Pardavimai Pirkimai Gautinos sumos Mokétinos sumos
AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ 41 4914 5454 1083
AB ,LTG Cargo* 287 4147 29 2067
AB ,LTG Infra“ 281 5334 366 1438
UAB,,LTG Kompetencijy centras“ 32 2285 12 1495
UAB ,,GelezZinkelio tiesimo centras“ 3 - 1 -

IS viso 644 16 680 5862 6083




Vadovybés darbo uzmokestis ir kitos
iSmokos

2026 m. birzelio 30 d. Bendrovés vadovybe sudaré gene-
ralinis direktorius, Zmoniy ir kultlros partneré ir iy pada-
liniy vadovai: efektyvumo ir kokybés valdymo, verslo vys-
tymo, klienty aptarnavimo, traukiniy operacijy, traukiniy
techninés priezilros, tarptautinés plétros, finansy ir stra-
tegijos.

2026-06 2025-06
Vadovybés darbo uzmokestis 500 434
Skatinimo iSmokos* 126 ne
Sukauptos ilgalaikés iSmokos** 3 4
Vadovy skaicius 9 9
ISmokos Valdybos nariams 58 58
Valdybos nariy skaicius 5 5

*Skatinimo iSmokos - tai priedai uz darbo rezultatus ir vienkartiniai priedai;
**Sukauptos ilgalaikés iSmokos - tai pensijy ir panasiy jsipareigojimy atide-
jiniai, sukaupti ataskaitinio laikotarpio pabaigai.

Per 2026 m. | pusmetj Bendrovés vadovybei nebuvo su-
teikta jokiy paskoly garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokéty
ar priskaiiuoty sumy bei turto perleidimo, isskyrus kaip
nurodyta auksciau.

21. Reiksmingi jvykiai

2026 m. geguzés 1ir 2 d. jvyko geleZinkelio transporto jvy-
kiai, dél kuriy buvo sutrikdytas keleiviniy traukiniy eismas.
Dél Siy jvykiy Bendrovés vykdomi keleiviy veZimai buvo
paveikti: dalis keleiviniy traukiniy vélavo, dalis reisy buvo
atSaukta arba pakeista. Bendrové, kaip keleiviy vezéjas,
turéjo uztikrinti teisés aktuose ir UAB ,LTG Link“ Bendro-
siose keleiviy vezimo taisyklése numatytas keleiviy teises,
todél dél vélavimy ir / ar reisy atSaukimy bei pakeitimy
Bendrové iSmokéjo kompensacijas uz vélavimus, grgzino
pinigus uz bilietus keleiviams, kuriy kelionés nebeatitiko
pradiniy kelionés plany, organizavo keleiviy pervezimqg
pakaitinémis transporto priemonémis (autobusais), taip
pat apmokéjo kelionés palydovy ir traukiniy masinisty
virSvalandinj darbgq, susidariusj dél sutrikdyto keleiviy ve-
Zimo paslaugy vykdymo.

Bendra dél 2026 m. geguzés 1ir 2 d. geleZinkelio trans-
porto jvykiy Bendrovés patirty nuostoliy suma sudaro
107 tUkst. Eur. Tikimasi, kad patirta Zala bus kompen-
suota per 2026 m. Nuostoliy dydis gali bati tikslinamas
paaiskéjus naujoms aplinkybéms, susijusioms su Siais
ivykiais.

22. Jvykiai pasibaigus ataskaitiniam
laikotarpiui
Po ataskaitinio laikotarpio pabaigos nebuvo reikSmingy

ivykiy, kurie turéty buti pripazinti ar atskleisti finansinése
ataskaitose uz 2026 mety pirmgjj pusmet;.
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