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PASKATINIMAS UZ METINIUS VEIKLOS REZULTATUS

Bendrovés generaliniam direktoriui gali bati iSmokéta kintamoji metinio darbo uzmokescio dalis (paskatinimas uz
metinius veiklos rezultatus). Paskatinimo schemg tvirtina LTG valdyba. Pagal Sig schemg 60 proc. jtakos paskatinimo
iSmokéjimui turi LTG grupés metiniy tiksly pasiekimo lygis ir 40 proc. jtakos turi Bendrovés metiniy tiksly pasiekimo
lygis. Kiekvienais metais Bendroveés valdyba patvirtina Bendrovés metiniy tiksly strukttirg, jy pasiekimo slenksciy
reikSmes ir lyginamuosius svorius (pateikiama Zemiau), o metams pasibaigus tvirtina Siy tiksly pasiekimo rezultatus
ir metinio paskatinimo iSmokéjimo galimybe. Maksimali metinio paskatinimo iSmokos galimybé negali virsyti 30 proc.
nustatyto metinio bazinio darbo uzmokescio. Esamo generalinio direktoriaus maksimali ménesing, t. y. 1/12 metinio
skatinimo uz 2025 metus dalis, negalés virsyti 3300 Eur.

Metinis paskatinimas uz jgyvendintus 2024 m. Bendrovés tikslus generaliniam direktoriui nebuvo mokétas — naujai
jsteigtai bendrovei tokie tikslai nebuvo kelti. Paskirtam Bendrovés generaliniam direktoriui 2025 m. balandj
ankstesnés darbovietés buvo iSmokétas metinis paskatinimas uz LTG Administravimo direktoriaus pozicijai keltus ir
jgyvendintus 2024 m. tikslus, kurio ménesiné (1/12) dalis sudaré 2 331 Eur.

METINIAI TIKSLAI 2025 M.

2025 m. birzelio 30 d. ,LTG Kompetencijy centro” valdyba patvirtino ,,LTG Kompetencijy centro” metinius tikslus,
juos matuojancius rodiklius ir siektinas reikSmes. Atsizvelgiant j ,LTG Kompetencijy centro” ambicijg ir keliamus
strateginius tikslus, suformuoti metiniai tikslai, padedantys uZtikrinti klienty pasitenkinima, didinantys veiklos
efektyvumg, mazinantys poveikj aplinkai, uztikrinantys verslo atsparumg ir didinantys darbuotojy jsitraukima.
Remiantis patvirtintais metiniais tikslais, ,LTG Kompetencijy centro” darbuotojams nustatyti asmeniniai tikslai. Tokiu
badu ,LTG Kompetencijy centro” darbuotojai jtraukiami j struktliruotg ir nuosekly LTG Grupés strategijos
igyvendinimo procesg, susiejant tiksly pasiekima su darbuotojy karjeros, ugdymo ir paskatinimo planais.

Tiksly pasiekimo matavimo Tiksly
Strategineé kryptis/ tikslas rodikliai Matavimo vnt. Svoris, % pasiekimo
gairés
. o Pasiektas Nluolatlnlo tobuléjimo | Brandos vertinimas balais 20,0 >13
Veiklos efektyvumo didinimas = brandos lygis
KC suplanuoty sanaudy, valdymas % 25,0 <104
Klienty pasitenkinimo Klienty pasitenkinimo rodiklis 0
didinimas (CSAT) % 250 23,84
UZtikrintas verslo atsparumo lygis % 5,0 280
Darbo saugos Padidinta darbuotojy sauga Nelaimingi atsitikimai
. OIS . darbe dél darbdavio
uztikrinimas (nelaimingi atsitikimai dél darbdavio oot : 50 <14
) kaltés*1 M/ viso darbo
kaltés)
valandy,
. T (=) 3 proc.
Poveikio aplinkai mazinimas | Lon9vuiuir krovininiy ik 3,51 CO2 % 10,0 maziau nei 2024
iSmetimo mazinimas (g/km) s
m. reikSmé
Organizacinés kultiiros I$laikytas darbuotojy jsitraukimo % 10,0 >80

stiprinimas lygis



