
KANDIDATŲ Į LAISVAS AB „LIETUVOS GELEŽINKELIAI“ ĮMONIŲ GRUPĖS DARBO VIETAS 
PRIVATUMO PRANEŠIMAS 

 
 

Paskutinį kartą atnaujinta: 2026 m. balandžio 18 d. 
 
 

Svarbi informacija apie tai, kaip renkami, naudojami ir saugomi Jūsų asmens 
duomenys 

 
Akcinės bendrovės „Lietuvos geležinkeliai“ (toliau – AB „Lietuvos geležinkeliai“ arba LTG) 

įmonių grupės įmonės tvarko Jūsų asmens duomenis,  vadovaudamosi Europos Sąjungos 
bendruoju duomenų apsaugos reglamentu1 (toliau – BDAR), Lietuvos Respublikos asmens 
duomenų teisinės apsaugos įstatymu ir kitais asmens duomenų apsaugą reglamentuojančiais teisės 
aktais.  

Šiame Kandidatų į laisvas AB „Lietuvos geležinkeliai“ įmonių grupės darbo vietas privatumo 
pranešime (toliau – Kandidatų privatumo pranešimas) pateikiama išsami informacija apie asmens 
duomenų tvarkymo sąlygas. 
 

1. Kas pateikiama šiame Kandidatų privatumo pranešime? 
 
Šiame Kandidatų privatumo pranešime pateikiame atsakymus į svarbiausius klausimus – kaip 

renkame, naudojame, saugome ir kitaip tvarkome Jūsų asmens duomenis. Prašome atidžiai 
susipažinti su šia svarbia informacija.  

Atkreipiame dėmesį, kad Jūsų asmens duomenys tvarkomi ne visais Kandidatų privatumo 
pranešime nurodytais tikslais, tai priklauso nuo pareigų, į kurias aplikuojate, pobūdžio ar kitų 
aplinkybių. 

Šio Kandidatų privatumo pranešimo turinį turime teisę pakeisti savo nuožiūra, Jus apie tai 
informuodami.  Naujausią Kandidatų privatumo pranešimo versiją rasite LTG įmonių grupės Karjeros 
puslapyje karjera.litrail.lt.  

 
2. Kas yra atsakingas už Jūsų asmens duomenų apsaugą?  

 
Jums kandidatuojant į LTG įmonių grupės įmonių siūlomas laisvas darbo vietas, už Jūsų 

pateiktų asmens duomenų saugumą kaip duomenų valdytoja yra atsakinga ta LTG įmonių grupės 
įmonė, į kurios siūlomą laisvą darbo vietą kandidatuojate, taip pat UAB „LTG Kompetencijų centras“ 
(LTG įmonių grupės įmonė, atsakinga už įdarbinimo proceso organizavimą).  

Jei turite klausimų, pastabų ar skundų dėl to, kaip mes tvarkome Jūsų asmens duomenis, ar 
norite įgyvendinti savo, kaip duomenų subjekto, teises, priklausomai nuo to, į kurios LTG įmonių 
grupės įmonės pareigas kandidatuojate, galite kreiptis į šiuos duomenų valdytojus: 

 
1.1. AB „Lietuvos geležinkeliai“, juridinio asmens kodas 110053842, registracijos adresas – 

Geležinkelio g. 16, Vilnius, Lietuva, adresas korespondencijai – Pelesos g. 10, Vilnius, Lietuva, el. 
paštas info@ltg.lt, tel. (8 5) 269 2038; 

1.2. AB „LTG Cargo“, juridinio asmens kodas 304977594, registracijos adresas – 
Geležinkelio g. 12, Vilnius, Lietuva, adresas korespondencijai – Pelesos g. 10, Vilnius, Lietuva, el. 
paštas info@ltgcargo.lt, tel. (8 5) 202 1515;  

1.3. UAB „LTG Link“, juridinio asmens kodas 305052228; registracijos ir buveinės adresas – 
Geležinkelio g. 16, Vilnius, Lietuva, , el. paštas info@ltglink.lt, tel. 8 700 55 111; 

1.4. AB „LTG Infra“, juridinio asmens kodas 305202934, buveinės adresas – Geležinkelio g. 
2, Vilnius, Lietuva, el. paštas info@ltginfra.lt, tel. (8 5) 269 3353; 

1.5. UAB Geležinkelio tiesimo centras, juridinio asmens kodas 181628163, buveinės 
adresas – Trikampio g. 10, Lentvaris, Lietuva, el. paštas info@gtc.lt, tel. (8 5) 269 3202;  

 
1 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos 
tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB 

mailto:info@ltg.lt
mailto:info@ltgcargo.lt
mailto:info@ltglink.lt
mailto:info@ltginfra.lt
https://lglt-my.sharepoint.com/personal/jekaterina_maksimova_litrail_lt/Documents/Desktop/Jekaterinos%20Duomenu%20apsauga/Kandidat%C5%B3%20prane%C5%A1imas/info@gtc.lt
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1.6. UAB „Rail Baltica statyba“, juridinio asmens kodas 303227458, buveinės adresas – 
Geležinkelio g. 16, Vilnius, Lietuva, el. paštas info@rail-baltica.lt, tel. (8 5) 202 1165; 

1.7. UAB „LTG Kompetencijų centras“, juridinio asmens kodas 307037118, buveinės 
adresas – Pelesos g. 10-102, Vilnius, Lietuva, el. paštas info@ltgkc.lt, tel. (8 5) 269 2038. 
 

LTG įmonių grupės duomenų apsaugos pareigūnų kontaktiniai duomenys: adresas 
korespondencijai – Pelesos g. 10-102, Vilnius, Lietuva, el. paštas dap@ltg.lt. 
 

3. Kodėl ir kokius Jūsų asmens duomenis tvarkome? 
 
Eil. 
Nr. 

Kokiu tikslu 
tvarkome Jūsų 

asmens 
duomenis? 

Kada Jums 
tai aktualu? 

Kokius Jūsų asmens 
duomenis tvarkome? 

Kodėl 
turime teisę 

tvarkyti 
Jūsų 

asmens 
duomenis? 

Kiek laiko 
tvarkome Jūsų 

asmens 
duomenis? 

3.1. Paskyros 
Kandidatų 
informacinėje 
sistemoje 
administravima
s 

Kai sukuriate 
profilį 
Kandidatų 
informacinėje 
sistemoje 

Vardas, pavardė, el. 
pašto adresas, 
slaptažodis, tel. Nr.,  
adresas, prisegtuose 
dokumentuose (CV, 
motyvacinis laiškas) 
esantys asmens 
duomenys, kandidato 
persiuntimo kolegai, 
kvietimo kandidatui 
sudalyvauti kitoje 
atrankoje, kandidato 
aplikavimo atrankose 
duomenys 

Turime Jūsų 
sutikimą 
(BDAR 6 str. 
1 d. a p.), 
turime teisėtą 
interesą 
(BDAR 6 str. 
1 d. f p.) 

Paskyroje 
esantys 
duomenys – 2 m. 
po paskutinio 
prisijungimo. 
Aplikavimo 
konkrečioje 
atrankoje 
duomenys – 2 
metai po 
paskutinio 
veiksmo 
aplikavime.  
Jei Jūsų paskyra 
buvo sukurta LTG 
grupės įmonės 
darbuotojo, 
kuriam pateikėte 
duomenis vykusio 
renginio ar 
rekomendacijos 
metu arba 
išorinės 
įdarbinimo 
agentūros 
atstovo, Jūsų 
profilis ir kiti jame 
pateikti asmens 
duomenys  bus 
ištrinti praėjus 3 
mėn. nuo 
paskyros 
sukūrimo, jeigu 
pats 
neprisijungsite ir 
paskyroje 
neatliksite jokių 
veiksmų. 

3.2. Atliekame 
darbuotojų 
atrankas, 

Kai 
kandidatuojate 
į laisvą darbo 

Vardas, pavardė, 
gimimo data, 
gyvenamoji vietovė 

Turime Jūsų 
sutikimą 

Jei 
registruodamiesi 
sutinkate su 

https://lglt-my.sharepoint.com/personal/jekaterina_maksimova_litrail_lt/Documents/Desktop/Jekaterinos%20Duomenu%20apsauga/Kandidat%C5%B3%20prane%C5%A1imas/2020-05-13%20DAP%20pateikti%20dokumentai/info@rail-baltica.lt
mailto:info@ltgkc.lt
mailto:info@ltgkc.lt
mailto:dap@ltg.lt
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organizuojame 
įdarbinimo 
procesą, 
teikiame 
duomenis 
kitoms LTG 
įmonių grupės 
įmonėms 
 

vietą LTG 
įmonių grupėje 

(šalis, miestas) arba 
gyvenamosios vietos 
adresas, el. pašto 
adresas ir (ar) telefono 
ryšio numeris, Jūsų CV 
esanti informacija apie 
darbo patirtį 
(darbovietė, darbo 
laikotarpis, pareigos, 
atsakomybės ir (ar) 
pasiekimai), 
išsilavinimą (mokymo 
įstaiga, mokymosi 
laikotarpis, įgytas 
išsilavinimas ir (ar) 
kvalifikacija), 
kvalifikacijos kėlimą 
(išklausyti mokymai, 
įgyti sertifikatai), kalbų 
mokėjimą, informacinių 
technologijų, vairavimo 
įgūdžius, kitas 
kompetencijas, taip pat 
kita informacija, kurią 
pateikiate CV, 
motyvaciniame laiške ar 
kituose kandidatavimo 
dokumentuose), Jūsų 
esamų ar buvusių 
darbdavių, kitų asmenų 
rekomendacijos 

(BDAR 6 str.  
1 d. a p.)  
 

asmens duomenų 
tvarkymo 
sąlygomis, jūsų 
sukurtas profilis 
sistemoje bus 
saugomas  2 m. 
po paskutinio 
prisijungimo. 
 
 

Asmens duomenys, 
susiję su kvalifikacija, 
profesiniais gebėjimais 
ir dalykinėmis 
savybėmis, renkami iš 
buvusio ar esamo 
darbdavio (pagal 
sąlygas, numatytas 
Lietuvos Respublikos 
asmens duomenų 
teisinės apsaugos 
įstatymo 5 str. 3 d.). 

Turime Jūsų 
sutikimą rinkti 
asmens 
duomenis iš 
Jūsų esamo 
darbdavio 
(BDAR 6 str.  
1 d. a p.).  
Remiamės 
teisėto 
intereso 
pagrindu 
(BDAR 6 str. 
1 d. f p.) 
rinkdami 
asmens 
duomenis iš 
Jūsų buvusio 
darbdavio. 

Iki konkrečios 
darbo atrankos 
pabaigos. 

3.3. Siekiame 
patikrinti 
asmenų 
patikimumą ir 
tinkamumą 
siekiamoms 
pareigoms 

Kai 
kandidatuojate 
į tokią 
pareigybę, 
kuriai keliami 
teisės aktuose 
nustatyti tam 

Vardas, pavardė, 
gyvenamosios vietos 
adresas, pareigos, į 
kurias pretenduojate, 
sutikimas dėl asmens 
patikimumo patikrinimo 
ir jame nurodyti asmens 

Privalome 
tvarkyti 
asmens 
duomenis 
pagal teisės 
aktų 
reikalavimus 

1 metai po 
asmens  
patikimumo 
išvados 
parengimo. 



4 
 

tikri 
reikalavimai ir 
dėl to būtina 
patikrinti, ar 
juos atitinkate, 
kad 
galėtumėte eiti 
pareigas arba 
atlikti darbus 

duomenys, sutikimo dėl 
asmens patikimumo 
patikrinimo pateikimo ir 
(ar) atšaukimo data, 
parašas (įskaitant 
elektroninį), asmens 
kodas – jei naudojamas 
el. parašas, Lietuvos 
Respublikos korupcijos 
prevencijos įstatymo 9 
str. 2 d. nurodyti 
duomenys, Lietuvos 
Respublikos 
nacionaliniam 
saugumui užtikrinti 
svarbių objektų 
apsaugos įstatymo 17 
str. 2 d. nurodyti 
duomenys, įskaitant 
specialių kategorijų 
(sveikatos) asmens 
duomenis  

(BDAR 6 str. 
1 d. c p.), 
turime Jūsų 
sutikimą dėl 
patikros 
atlikimo 
(BDAR 6 str. 
1 d. a p.), 
specialių 
kategorijų 
asmens 
duomenis 
tvarkome dėl 
būtinumo 
įvykdyti LTG 
grupei 
taikomą 
teisinę 
prievolę 
(BDAR 9 str. 
2. b p.). 

Kai tikrinamas 
kandidato 
patikimumas ir 
atitiktis 
nacionalinio 
saugumo 
reikalavimams 
(taikoma 
užsienio 
piliečiams) 

Vardas, pavardė, 
parašas (įskaitant 
elektroninį), gimimo 
data, asmens kodas – 
jei pasirašoma el. 
parašu, pilietybė, 
kontaktinis telefono 
numeris, el. pašto 
adresas ir kiti LTG 
įmonių grupės 
Kandidatų patikimumo ir 
atitikties nacionalinio 
saugumo 
reikalavimams  anketoje 
nurodyti ir kiti asmens 
duomenys, konkrečiu 
atveju pagrįstai būtini 
asmens patikimumo 
įvertinimui. 

Teisėtas 
interesas 
įvertinti 
galimas 
grėsmes, 
susijusias su 
LTG grupei 
taikomais 
nacionalinio 
saugumo 
užtikrinimo 
reikalavimais 
(BDAR 6 str. 
1 d. f p.) 

5 metai nuo 
atrankos 
pabaigos 
(kandidato 
atrinkimo / 
atmetimo) 

3.4. Siekiame 
identifikuoti 
nepotizmo, 
kronizmo, 
politinio 
pažeidžiamumo 
atvejus, 
darančius 
reikšmingą 
įtaką 
potencialiam 
interesų 
konfliktui 

Kai 
kandidatuojate 
į tokią 
pareigybę, 
kuriai keliami 
teisės aktuose 
nustatyti 
reikalavimai ir 
dėl to būtina 
patikrinti, ar 
Jūsų 
siekiamose 
pareigose 
nekiltų interesų 
konfliktas 

Vardas, pavardė, 
darbovietė ir užimamos 
pareigos, individualios 
veiklos pobūdis;  
įmonių, įstaigų, 
organizacijų 
pavadinimas, ryšių 
statusas, atliekamos 
pareigos / funkcijos;  
vykdoma individuali 
veikla, informacija apie 
artimus asmenis: artimų 
asmenų pareigos 
įmonėse / įstaigose / 
LTG įmonių grupėje, dėl 
kurių gali kilti 

Turime 
teisėtą 
interesą 
(BDAR 6 str. 
1 d. f p.), 
vadovaujanti
s 
Antikorupcinė
s vadybos 
sistema (ISO 
37001:2016). 
Specialiųjų 
kategorijų 
duomenys, 
pavyzdžiui, 
informacija 

3 metus (nuo 
priėmimo 
procedūros 
termino pabaigos) 
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potencialus interesų 
konfliktas; informacija 
apie artimų asmenų 
politinį pažeidžiamumą, 
dalyvavimą 
viešuosiuose 
pirkimuose ir galimą 
interesų konfliktą; 
informacija apie 
sandorius ar kitas 
svarbias aplinkybes, 
galinčias turėti įtakos 
potencialiam interesų 
konfliktui. 

apie politines 
pažiūras 
tvarkomi 
remiantis ir 
viešojo 
intereso 
pagrindu  
(BDAR 9 str. 
2 d. g p.) 

3.5. Rengiame 
Jums įdarbinti 
reikalingus 
dokumentus 

Kai pasibaigus 
atrankai 
pasirenkame 
Jūsų 
kandidatūrą 

Vardas, pavardė, 
asmens tapatybę 
patvirtinančio 
dokumente tvarkomi 
asmens duomenys, 
gyvenamosios vietos 
adresas, išsilavinimą 
patvirtinančiuose 
dokumentuose tvarkomi 
asmens duomenys, 
vaiko (-ų) gimimą, 
įvaikinimą, globą 
liudijančiuose 
dokumentuose tvarkomi 
asmens duomenys 
(sisteminio įrašo kopijos 
ir pan.), dokumentuose, 
pagrindžiančiuose, kad 
vaiką (-us) asmuo 
augina vienas, tvarkomi 
asmens duomenys 

Sudarome su 
Jumis sutartį 
(BDAR 6 str. 
1 d. b p.) 
 
 

Darbo sutarties 
galiojimo 
laikotarpiu, kai 
kurie asmens 
duomenys 
saugomi 
pasibaigus darbo 
santykiams pagal 
Lietuvos 
vyriausiojo 
archyvaro 
patvirtintą 
dokumentų 
saugojimo 
terminų rodyklę. 

Elektroninėje 
dokumentinėje 
nuotraukoje tvarkomas 
atvaizdas (darbuotojų 
įeigos kontrolei)  

Turime 
teisėtą 
interesą 
užtikrinti 
saugą LTG 
įmonių 
grupėje  
(BDAR 6 str. 
1 d. f p.) 

Dokumentų, 
patvirtinančių 
darbingumo 
(neįgalumo) lygį, darbo 
apribojimus (pažymos 
apie nėštumą ir kt.), 
vaiko neįgalumą ar 
artimo šeimos nario 
slaugą (priežiūrą), 
duomenys, 
medicininėje knygelėje 

Sudarome su 
Jumis sutartį 
(BDAR 6 str. 
1 d. a p.), 
privalome 
tvarkyti 
asmens 
duomenis 
pagal teisės 
aktų 
reikalavimus 
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ar pažymoje esantys 
duomenys 
   

(BDAR 6 str. 
1 d. c p., 9 str. 
2 d. b p., 
Darbo 
kodeksas, 
Darbuotojų 
saugos ir 
sveikatos 
įstatymas) 

3.6. Naujienlaiškių, 
pranešimų apie 
laisvas darbo 
vietas 
prenumerata 

Kai sutinkate 
gauti 
naujienlaiškius
, užsisakote 
pranešimų 
apie laisvas 
darbo vietas 
prenumeratą 

El. pašto adresas, 
sutikimo davimo data 
bei laikas, užsakytų 
laisvų darbo vietų 
pranešimų pasirinkimai 
(pvz. dominantis 
miestas (-ai), pozicijos, 
LTG grupės įmonė) 

Turime Jūsų 
sutikimą 
(BDAR 6 str. 
1 d. a p.) 

Sutikimas galioja, 
kol turite aktyvią 
paskyrą arba iki 
kol atšaukiate 
sutikimą. 

3.7. Apklausos apie 
įvykusią 
atranką 

Pasibaigus 
atrankai 

El. paštas - tik anketos 
išsiuntimo tikslu.  
Pažymime, kad pati 
anketa anoniminė ir joje 
pateikiami duomenys 
nesiejami su konkrečiu 
asmeniu. 

Turime 
teisėtą 
interesą 
įsivertinti 
atrankų 
procesų 
kokybę ir 
gerinti 
kandidatų 
patirtį  (BDAR 
6 str. 1 d. f p.) 

1 mėn. nuo 
apklausos 
anketos 
išsiuntimo. 

3.8. Įgyvendinti 
asmens 
duomenų 
apsaugai 
užtikrinti 
būtinas 
technologinės 
kontrolės 
priemones -  
prieigos prie 
tinklų ir 
informacinių 
sistemų 
valdymą ir 
autentifikavimą, 
žurnalinių  įrašų 
(angl. logs) 
vedimą ir jų 
pokyčių 
stebėseną.   

Kai lankotės 
kandidatų 
interneto 
svetainėje 
karjera.litrail.lt 

Prie tinklo ar 
informacinės sistemos 
prisijungusio vartotojo  
kredencialai 
(prisijungimo vardas, 
slaptažodis), įrenginio 
IP, sistemoje atlikti 
veiksmai ir jų atlikimo 
laikas (žurnaliniai įrašai)   

Vykdome 
teisės aktų 
reikalavimus 
(BDAR 6 str. 
1 d. c p.). 
 

Tol, kol jūsų 
profilis yra 
aktyvus 
sistemoje. 

3.9. Užtikrinti atitiktį 
BDAR, 
nagrinėjant 
Jūsų prašymus 
dėl duomenų 
subjekto   teisių 
įgyvendinimo, 
valdant asmens 
duomenų 

Kreipiatės į 
mus su 
duomenų 
subjekto 
prašymu, 
pranešate 
mums apie 
asmens 
duomenų 

Priklausomai nuo to, 
kokius asmens 
duomenis pateikėte: 
vardas, pavardė, 
telefono ryšio numeris, 
adresas, gimimo data, 
el. pašto adresas, 
asmens tapatybę 
patvirtinančiame 

Privalome 
rinkti 
informaciją 
pagal teisės 
aktų 
reikalavimus 
(BDAR 6 str. 
1 d. c p.). 

Duomenų 
subjekto prašymų 
registro įrašai 
saugomi 3 metus. 
Duomenų 
subjektų prašymai 
ir jų nagrinėjimo 
dokumentai 
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saugumo 
pažeidimus. 

saugumo 
pažeidimą ar 
pažeidimą 
nagrinėjame 
savo iniciatyva 

dokumente esantys 
asmens duomenys, 
prašymo dėl duomenų 
subjekto teisių 
įgyvendinimo data, 
prašymo vieta, 
nurodytas atsakymo į 
prašymą pateikimo 
būdas, prašymo turinys 
ir kiti prašyme nurodyti 
asmens duomenys, 
atsakymas į duomenų 
subjekto prašymą, kiti 
asmens duomenys, 
susiję su duomenų 
subjekto teisių 
įgyvendinimu. Taip pat 
priklausomai nuo 
asmens duomenų 
saugumo pažeidimo: 
vardas, pavardė, 
telefono ryšio numeris, 
adresas, gimimo data, 
el. pašto adresas, 
profilyje esantys 
duomenys, informacinė 
sistema, vartotojo 
veiksmai, asmens 
duomenų saugumo 
pažeidimo pasekmės, 
priemonės, kurių imtasi, 
duomenų subjekto 
informavimo apie 
pažeidimą turinys, visi 
kiti su asmens duomenų 
saugumo pažeidimu ir 
jo valdymu susiję 
asmens duomenys. 

saugomi 3 metus 
nuo atsakymo į 
gautą prašymą 
pateikimo 
duomenų 
subjektui dienos. 
Asmens duomenų 
saugumo 
pažeidimų 
registro įrašai 
saugomi 5 metus, 
asmens duomenų 
saugumo 
pažeidimų 
valdymo 
dokumentai 
saugomi 5 metus 
nuo asmens 
duomenų 
saugumo 
pažeidimo tyrimo 
pabaigos. 

3.10
. 

Pareikšti, 
vykdyti, apginti 
LTG įmonių 
grupės teises ir 
teisinius 
reikalavimus 
teisiniuose 
procesuose.   

Esant teisminio 
/ neteisminio 
ginčo situacijai 

Visa aukščiau paminėta 
informacija, susijusi su 
kitais tikslais, Jums 
atsiųsti dokumentai ir 
priedai, Jūsų pateikti 
dokumentai ir priedai, 
procesiniai dokumentai, 
teismo sprendimai, 
nutarimai, informacija 
apie nusikaltimus ir 
apkaltinamuosius 
nuosprendžius.   

Turime 
teisėtą 
interesą 
pareikšti, 
vykdyti arba 
apginti LTG 
įmonių 
grupės 
įmonių teises 
ir teisinius 
reikalavimus 
teisiniuose 
procesuose 
(BDAR 6 str. 
1 d. f p.).   

Nuo būtinumo 
tvarkyti asmens 
duomenis šiuo 
tikslu atsiradimo ir 
10 metų po 
teisinių procesų 
pasibaigimo.       

 

4. Iš kur gauname Jūsų asmens duomenis? 
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Didžiąją dalį asmens duomenų pateikiate Jūs pats, dalis asmens duomenų generuojami LTG 
grupės kandidatų informacinėje sistemoje, tačiau dalį informacijos gauname iš: 

 
4.1. įdarbinimo agentūrų, darbo paieškos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikiančių 

įmonių; 
4.2. socialinių tinklų (pvz., „LinkedIn“, „Facebook“), per kuriuos jūs susisiekiate su mumis  dėl 

galimybės įsidarbinti LTG įmonių grupėje; 
4.3. esamų ar buvusių darbdavių, kitų Jus rekomendavusių asmenų (į buvusį darbdavį galime 

kreiptis prieš tai Jus informavę, o į esamą – tik su Jūsų sutikimu); 
4.4. Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos, Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos, Lietuvos Respublikos valstybės saugumo departamento, Vyriausiosios tarnybinės 
etikos komisijos ir kitų valstybės institucijų; 

4.5. teismų, teisėsaugos ir kitų valstybinių institucijų; 
4.6. viešai prieinamų informacijos šaltinių, įvertinus šių šaltinių patikimumą (socialiniai tinklai, 

interneto svetainės, vieši registrai, ir pan.), kai būtina įvertinti kandidato patikimumą nacionalinio 
saugumo kontekste. 
 

5. Kam perduodame Jūsų asmens duomenis? 
 

Jūsų asmens duomenis perduodame toliau išvardytiems subjektams, tik kai tai būtina ir 
leidžiama pagal galiojančius teisės aktus, taip pat dėl 3 punkte išvardytų priežasčių: 
 

5.1. LTG įmonių grupės įmonėms (jei šios įmonės ieškos darbuotojų, atitinkančių Jūsų 
kvalifikacinius ir profesinius reikalavimus, Jūsų asmens duomenis perduodame, tik tuo atveju, jeigu 
registruodamiesi pasirenkate, kad asmens duomenys būtų įtraukti į LTG kandidatų duomenų bazę; 

5.2. teismams, priežiūros, teisėsaugos, asmens patikimumo patikras atliekančioms ir kitoms 
valstybės institucijoms; 

5.3. advokatams, notarams, antstoliams, auditoriams, kitiems tretiesiems asmenims, kurie 
laikydamiesi LTG įmonių grupės nurodymų teikia su kandidatų atranka, jų vertinimu ir vidaus 
administravimu susijusias paslaugas (pvz., personalo atrankos, informacinių technologijų priežiūros 
ir kt.). Tokiais atvejais pateikiame tik tiek asmens duomenų, kiek yra būtina konkrečiam nurodymui 
įvykdyti ar konkrečioms paslaugoms suteikti.  

Pažymime, kad su paslaugų teikėjais esame sudarę rašytinius susitarimus, pagal kuriuos 
asmens duomenis jie gali tvarkyti tik laikydamiesi LTG įmonių grupės nurodymų. Asmens duomenų 
tvarkytojais pasirenkame tik tuos asmenis, kurie pateikė pakankamą garantiją, kad jie taiko tinkamas 
technines ir organizacines priemones, užtikrinančias saugų asmens duomenų tvarkymą ir tinkamą 
duomenų apsaugos lygį pagal galiojančius teisės aktus.   

 
6. Ar Jūsų asmens duomenys gali būti naudojami kitiems tikslams? 
 
Jūsų duomenis tvarkome tik nustatytais, aiškiai apibrėžtais bei teisėtais tikslais ir toliau 

netvarkome su tais tikslais nesuderinamu būdu, vadovaujamės tikslo apribojimo principu. 
Tam tikrais atvejais asmens duomenis naudojame ir kitiems (antriniams) tikslams pasiekti, 

pvz., duomenys kartu su asmens duomenimis gali būti panaudojami duomenų analitikos tikslais, 
siekiant priimti duomenimis grįstus sprendimus, susijusius su LTG įmonių grupės įmonių veiklos ir 
jos procesų efektyvinimu. Duomenų analitikai atrenkamuose duomenų rinkiniuose esančius asmens 
duomenis visais atvejais pirmiausia siekia nuasmeninti arba pseudonimizuoti. 

Atliekant antrinį asmens duomenų naudojimą prieš tai įvertiname, ar antrinis asmens duomenų 
tvarkymo tikslas yra suderinamas su pirminiu jų tvarkymo tikslu, šiais klausimais konsultuojamės su 
LTG įmonių grupės duomenų apsaugos pareigūnais. 

 
7. Ar Jūsų asmens duomenys bus perduodami už Europos ekonominės erdvės ribų? 

 
Jūsų duomenys įprastai tvarkomi Europos ekonominės erdvės teritorijoje ir neperduodami į 

trečiąsias šalis. Tačiau, esant būtinumui, dėl tam tikrų paslaugų teikimo, asmens duomenys 
perduodami ir tvarkomi už minėtos teritorijų ribų, kai yra laikomasi tinkamo lygio asmens duomenų 
apsaugos. Kai tai leidžia teisės aktai ir to reikia dėl priežasčių, nurodytų šio Kandidatų privatumo 
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pranešimo 5 punkte, Jūsų asmens duomenis atskleidžiame tik vadovaudamiesi BDAR V skyriaus 
nuostatomis.   

 
8. Slapukai 
 
Slapukai (angl. cookies) yra maži iš raidžių ir skaitmenų sudaryti failai, saugomi įrenginio (pvz., 

kompiuterio, mobiliojo telefono, planšetės) naršyklėje, kai lankotės interneto svetainėje. Slapukai 
naudojami plačiai, kad svetainės veiktų arba veiktų geriau ir veiksmingiau. 

Šioje svetainėje naudojami tik būtinieji slapukai, kurie reikalingi užtikrinti interneto svetainės 
techninį funkcionavimą. Būtinųjų slapukų atsisakyti (išjungti) negalima, jie yra įdiegiami automatiškai 
be interneto svetainėje besilankančio asmens sutikimo. 

 
Tiekėjas Aprašymas Saugojimo trukmė 
SAP SE "JSESSIONID" – slapukas, sesijos metu įrašomas 

lankytojo įrenginyje, kad serveris galėtų 
identifikuoti lankytoją. 

Iki sesijos pabaigos 

 
9. Kokias teises turite? 
 
BDAR ir kiti asmens duomenų apsaugą reglamentuojantys teisės aktai suteikia Jums teises, 

numato atvejus, kada galite jomis pasinaudoti, tvarką, kurios turite laikytis, taip pat išimtis, kokiais 
atvejais negalite pasinaudoti suteiktomis teisėmis. Kai leidžia teisės aktai, Jūs turite teisę: 
 

9.1. susipažinti su savo asmens duomenimis, t. y. gauti patvirtinimą, ar LTG tvarko Jūsų 
asmens duomenis, ir, jei tvarko, prašyti susipažinti su tvarkomais Jūsų asmens duomenimis ; 

9.2. pateikti mums prašymą ištaisyti netikslius asmens duomenis  arba ją papildyti, kai jie nėra 
išsamūs; 

9.3. pateikti mums prašymą ištrinti Jūsų asmens duomenis, jeigu pagrįstai manote, kad juos 
tvarkome neteisėtai; 

9.4. pateikti mums prašymą apriboti Jūsų asmens duomenų tvarkymą, kai ginčijate jų tikslumą 
ar prieštaraujate asmens duomenų tvarkymui, nesutinkate, kad būtų ištrinti neteisėtai tvarkomi Jūsų 
asmens duomenys, ar asmens duomenų Jums reikia siekiant pareikšti, vykdyti arba apginti teisinius 
reikalavimus; 

9.5. pareikšti nesutikimą dėl asmens duomenų tvarkymo, kai Jūsų asmens duomenis tvarkome 
siekdami teisėtų LTG įmonių grupės įmonių ir (ar) trečiųjų asmenų interesų; 

9.6. pateikti mums prašymą perkelti asmens duomenis, kuriuos mums pateikėte pagal sutartį 
ar duodamas sutikimą dėl asmens duomenų tvarkymo ir kuriuos mes tvarkome automatizuotomis  
bendrai naudojama elektronine forma; 

9.7. nesutikti, kad Jums būtų taikomas visiškai automatizuotu asmens duomenų tvarkymu, 
įskaitant profiliavimą, grindžiamas sprendimas, jei toks sprendimas Jums gali turėti teisines 
pasekmes ar panašų reikšmingą poveikį ; 

9.8. atšaukti mums duotus sutikimus dėl Jūsų asmens duomenų tvarkymo, kai asmens 
duomenis naudojame remdamiesi Jūsų duotu sutikimu; 

9.9. pateikti skundą priežiūros institucijai, visų pirma valstybėje narėje, kurioje yra Jūsų 
nuolatinė gyvenamoji vieta arba vieta, kurioje padarytas įtariamas BDAR pažeidimas ir kreiptis dėl 
teisminių teisių gynimo priemonių. Lietuvos Respublikoje priežiūros institucija yra Valstybinė 
duomenų apsaugos inspekcija ( L. Sapiegos g. 17, Vilnius; el. paštas: ada@ada.lt). 
 

10. Kaip galite įgyvendinti savo teises? 
 
Norėdamas įgyvendinti šio Kandidatų privatumo pranešimo 8 punkte nurodytas savo teises, 

turite: 
 
10.1. asmeniškai pristatyti LTG grupės įmonei arba LTG įmonių grupės duomenų apsaugos 

pareigūnams prašymą įgyvendinti duomenų subjekto teises šio Kandidatų privatumo pranešimo 2 
punkte nurodytais adresais (kartu su prašymu reikia pateikti asmens tapatybę patvirtinantį 
dokumentą);  

mailto:ada@ada.lt
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10.2. išsiųsti LTG, LTG grupės įmonei arba LTG įmonių grupės duomenų apsaugos 
pareigūnams prašymą įgyvendinti duomenų subjekto teises šio Kandidatų privatumo pranešimo 2 
punkte nurodytais pašto adresais (prie prašymo turi būti pridėta asmens tapatybę patvirtinančio 
dokumento kopija, patvirtinta notaro ar kita teisės aktų nustatyta tvarka); 

10.3. pateikti LTG įmonių grupės įmonei arba LTG įmonių grupės duomenų apsaugos 
pareigūnams prašymą įgyvendinti duomenų subjekto teises šio Kandidatų privatumo pranešimo 2 
punkte nurodytais elektroninio pašto adresais (prašymas, teikiamas elektroniniu paštu, turi būti 
pasirašytas saugiu elektroniniu parašu). 

10.4.  Jeigu duomenų subjekto prašymą Jūsų vardu teikia atstovas – kartu su prašymu 
būtina pateikti atstovo įgaliojimus patvirtinančius dokumentus. 

 
Teikiant duomenų subjekto prašymą rekomenduojame naudoti Prašymo įgyvendinti 

duomenų subjekto teises formą.  
 

 
____________________________________ 

https://doc.ltg.lt/lt/privatumo_pranesimas/prasymas_igyvendinti_duomenu_subjekto_teise_LTG.pdf?_gl=1*1oa0054*_up*MQ..*_ga*OTcyMDMwMTg5LjE3NDIyODYyMzE.*_ga_94QCJKTK8Y*MTc0MjI4NjIzMC4xLjAuMTc0MjI4NjIzMC4wLjAuMA..
https://doc.ltg.lt/lt/privatumo_pranesimas/prasymas_igyvendinti_duomenu_subjekto_teise_LTG.pdf?_gl=1*1oa0054*_up*MQ..*_ga*OTcyMDMwMTg5LjE3NDIyODYyMzE.*_ga_94QCJKTK8Y*MTc0MjI4NjIzMC4xLjAuMTc0MjI4NjIzMC4wLjAuMA..
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