G[TC
UAB ,,Gelezinkelio tiesimo centras® (GTC) — gelezinkelio keliy remonto ir naujy keliy
tiesimo bendrove, vienijanti apie 230 savo srities specialisty, gebancCiy savarankiskai dirbti

ir taikyti naujausias technologines zinias, galinCiy sékmingai dirbti konkurencinémis
salygomis ir tobuléti profesinéje veikloje.

Siuo metu bendrovei ie§kome
GENERALINIO (-ES) DIREKTORIAUS (-ES)

BENDRIEJI REIKALAVIMAI KANDIDATUI (-El) (privalomi)

Aukstasis universitetinis arba jam prilyginamas iSsilavinimas

Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgtdziai (rastu ir zodziu)

Ne trumpesné nei 5 (penkiy) mety ir ne senesné nei 10 (deSimties) pastaryjy mety
patirtis jmonés vadovo ar aukSciausio lygmens padalinio vadovo pareigose dideléje
ar vidutinéje jmonéje ar jmoniy grupéje

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI (vertinami)

|kvepianti lyderysté, gebéjimas ugdyti, pritraukti ir iSlaikyti talentus tiek auksciausio
lygmens vadovy rate, tiek visoje organizacijoje

Jmonés strategijos formavimo ir s€kmingo jos jgyvendinimo patirtys

Organizacijos transformavimo, pokyc¢iy valdymo reikSminga patirtis

Veiklos, finansy (finansiniy rodikliy iSmanymas) ir riziky valdymo patirtis
Lankstumas, atvirumas ir puikds suinteresuotyjy Saliy, skirtingy interesy grupiy
valdymo gebéjimai

Kritinis jzvalgumas, gebéjimas atrasti galimybes ir jas jveiklinti

Skaitmenizavimo, inovacijy, efektyvinimo sprendimy taikymo/diegimo patirtis
Veiksmingos, efektyvios, vertybémis grjstos organizacinés kultlros karimo patirtys

BUS LAIKOMA PRIVALUMU

Infrastruktdros objekty, keliy, pastaty, statiniy ir inzineriniy tinkly projektavimo ir
statybos darby organizavimo/valdymo bei rangos darby patirtis

Puikios projekty valdymo Zinios

Veiklos, verslo plétros patirtis tarptautinéje aplinkoje

Skaitmenizavimo projekty jgyvendinimo patirtis.

VERTYBINIAI REIKALAVIMAI (privalomi)

Turi bati nepriekaistingos reputacijos;

Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant
pareigas, kilty interesy konfliktas;

Galimybeé dirbti su valstybés paslaptimis;

Turi bati neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias
pretenduojama, ar atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

Per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi bati neatSauktas i$ juridinio asmens
vienasmenio ar kolegialaus organo deél netinkamo pareigy atlikimo.



Detalesnis atrankos aprasas: Atrankos aprasas

PATEIKIAMI DOKUMENTAI

Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, pateikia informacijg apie atitiktji nustatytiems
reikalavimas, t. y.:
e Gyvenimo aprasymg (CV) (laisva forma)
e Sutikimg dél asmens duomeny saugojimo (Priedas Nr. 1)
e Asmens tapatybe, kvalifikacijg ir atitiktj teisés aktuose nustatytiems reikalavimams
patvirtinantys dokumentai pateikiami kitame atrankos etape
¢ | finalinj etapg patekes kandidatas turés pateikti privaciy interesy deklaracijg Lietuvos
Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 5 str. 1 dalyje nustatyta
tvarka (deklaracijos pateikimo klausimais kandidatus konsultuos ,Lietuvos
Gelezinkeliai“ saugos ir riziky valdymo padalinys).

Atrankos komisijos praSymu gali bati praSoma pateikti papildomus dokumentus,
patvirtinancCius atitiktj nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams.

Kandidatavimo laikotarpis- 2024.04.17-2024.05.08 (imtinai).

Dokumentus prasome siysti el. pastu: CEOGTC@ltg.lt, laiSko temoje nurodant ,Atranka |
UAB ,Gelezinkelio tiesimo centras® generalinio (-és) direktoriaus (-és) pareigas“.

Pokalbiui kviesime tik geriausiai reikalavimus atitinkancius kandidatus.

Kontaktinis asmuo pasiteiravimui: Inga Rinkevi¢é, inga.rinkevice @ltg.It

PRIEDAI:

1. Kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo.


mailto:inga.rinkevice@ltg.lt

