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Bendra informacija 

Bendrovė 

UAB „Geležinkelio tiesimo centras“ - viena didžiausių Lietuvoje geležinkelio kelių remonto ir naujų 

kelių tiesimo bendrovė, vienijanti apie 230 savo srities specialistų, gebančių savarankiškai dirbti ir 

taikyti naujausias technologines žinias, galinčių sėkmingai dirbti konkurencinėmis sąlygomis ir 

tobulėti profesinėje veikloje. 

Daugiau apie UAB „Geležinkelio tiesimo centras“: https://www.gtc.lt/w/  

 

Misija: Geležinkelio infrastruktūros vystymo partneris. 

Vizija: Moderniausia regione geležinkelio infrastruktūros sprendimų kompanija. 

 

Korporatyvinio valdymo struktūra 

UAB „Geležinkelio tiesimo centras" yra AB „Lietuvos geležinkeliai" įmonių grupės įmonė, kurios 
vienintelis akcininkas yra patronuojančioji bendrovė AB „Lietuvos geležinkeliai". AB „Lietuvos 
geležinkeliai" akcininkė yra Lietuvos valstybė, jai priklauso 100 proc. akcijų. Akcininko teises ir 
pareigas įgyvendina LR susisiekimo ministerija. 

 

Atlygis 

Bendrovės generalinio direktoriaus atlygį nustato AB „Lietuvos geležinkeliai“ Atlygio ir vadovų 
atrankos komitetas. Atlygis susideda iš pastovios dalies- mėnesinio bazinio darbo užmokesčio, ir 
kintamos dalies- metinio paskatinimo.  Bazinio atlygio rėžiai yra nuo 6 080 iki 9 120 Eur 
neatskaičius mokesčių.  Maksimalus metinio paskatinimo dydis: 30 proc. nuo metinio bazinio DU, 
priklausomai nuo veiklos rezultatų.  

 

Reikalavimai kandidatams 

BENDRIEJI REIKALAVIMAI KANDIDATAMS (privalomi) 

• Aukštasis universitetinis arba jam prilyginamas išsilavinimas 

• Labai geri lietuvių ir anglų kalbos įgūdžiai (raštu ir žodžiu) 

• Ne trumpesnė nei 5 (penkių) metų ir ne senesnė nei 10 (dešimties) pastarųjų metų patirtis įmonės 

vadovo ar aukščiausio lygmens padalinio vadovo pareigose didelėje ar vidutinėje įmonėje ar 

įmonių grupėje 

https://www.gtc.lt/w/
http://litrail.lt/
https://sumin.lrv.lt/


 

  

 

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI (vertinami) 

• Įkvepianti lyderystė, gebėjimas ugdyti, pritraukti ir išlaikyti talentus tiek aukščiausio lygmens 

vadovų rate, tiek visoje organizacijoje 

• Įmonės strategijos formavimo ir sėkmingo jos įgyvendinimo patirtys 

• Organizacijos transformavimo, pokyčių valdymo reikšminga patirtis 

• Veiklos, finansų (finansinių rodiklių išmanymas) ir rizikų valdymo patirtis 

• Lankstumas, atvirumas ir puikūs suinteresuotųjų šalių, skirtingų interesų grupių valdymo gebėjimai  

• Kritinis įžvalgumas, gebėjimas atrasti galimybes ir jas įveiklinti 

• Skaitmenizavimo, inovacijų, efektyvinimo sprendimų taikymo/diegimo patirtis 

• Veiksmingos, efektyvios, vertybėmis grįstos organizacinės kultūros kūrimo patirtys 

 

BUS LAIKOMA PRIVALUMU 

• Infrastruktūros objektų, kelių, pastatų, statinių ir inžinerinių tinklų projektavimo ir statybos 

darbų organizavimo/valdymo bei rangos darbų patirtis.  

• Puikios projektų valdymo žinios 

• Veiklos, verslo plėtros patirtis tarptautinėje aplinkoje 

• Skaitmenizavimo projektų įgyvendinimo patirtis. 

 

VERTYBINIAI REIKALAVIMAI (privalomi) 

• Turi būti nepriekaištingos reputacijos 

• Turi būti nesusijęs su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ryšiais, dėl kurių einant pareigas, kiltų 

interesų konfliktas 

• Turi būti neatimta ir neapribota teisė eiti atitinkamas pareigas, į kurias pretenduojama, ar atlikti 

toms pareigoms priskirtas funkcijas 

• Per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi būti neatšauktas iš juridinio asmens vienasmenio ar 

kolegialaus organo dėl netinkamo pareigų atlikimo 

 

Kandidatų dokumentų pateikimas ir atrankos eiga 

Atranką vykdo 

Atranką vykdo ir rekomendacijas dėl atrinktų kandidatų teikia AB „Lietuvos Geležinkeliai“ Žmonių ir 
kultūros padalinys, Atlygio ir vadovų atrankos komitetas (AVA). Galutinį sprendimą dėl 
pasirenkamo kandidato tinkamumo priima UAB „Geležinkelio tiesimo centras“ akcininkas. 
 
PATEIKIAMI DOKUMENTAI 

Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, pateikia informaciją apie atitiktį nustatytiems reikalavimas, t. y.:  

• Gyvenimo aprašymą (CV) (laisva forma); 

• Sutikimą dėl asmens duomenų saugojimo (Priedas Nr. 1); 

• Asmens tapatybę, kvalifikaciją ir atitiktį teisės aktuose nustatytiems reikalavimams patvirtinantys 
dokumentai pateikiami kitame (II-ame) atrankos etape (žr. dalį „Atrankos vykdymas“); 

• Į finalinį etapą patekęs kandidatas turės pateikti privačių interesų deklaraciją Lietuvos Respublikos 
viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 5 str. 1 dalyje nustatyta tvarka (deklaracijos pateikimo 
klausimais kandidatus konsultuos „Lietuvos Geležinkeliai” Verslo saugumo padalinys). 
 



 

Atrankos komisijos prašymu gali būti prašoma pateikti papildomus dokumentus, patvirtinančius 
atitiktį nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams. 

 

TERMINAI IR KONTAKTAI 

• Dokumentų pateikimo terminas – iki 2024 m. gegužės 8 d. imtinai.  

• Dokumentus prašome siųsti el. paštu: CEOGTC@ltg.lt, laiško temoje nurodant „Atranka į  UAB 
„Geležinkelio tiesimo centras“ generalinio (-ės) direktoriaus (-ės) pareigas“. 

• Kontaktinis asmuo pasiteiravimui: LTG Žmonių ir kultūros partnerė Inga Rinkevičė, 
inga.rinkevice@ltg.lt  

• Pokalbiui kviesime tik reikalavimus atitinkančius kandidatus.  

• Visų kandidatų į UAB „Geležinkelio tiesimo centras“ generalinio (-ės) direktoriaus (-ės) poziciją 
pateiktos informacijos konfidencialumas bus užtikrintas. 
 

 

Kandidatų patvirtinimui 

Kandidatai, pateikę dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipažinusiais su teisiniais 
įsipareigojimais, kylančiais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami į pareigas, bei su jais sudaromos 
atitinkamos sutartys. 
 

Atrankos etapų aprašymas 

Atranka bus vykdoma etapais: 

ATRANKOS 
ETAPAI 

ETAPO APRAŠAS 

I etapas 
Atranka pagal gyvenimo aprašyme (CV), motyvaciniame laiške ir kituose 
pateiktuose dokumentuose nurodytus duomenis.   

II etapas Trumpojo sąrašo sudarymas (5-6 kandidatai) ir pateikimas LTG AVA.  

III etapas Interviu su kandidatais 

III etapas 
Finalinių kandidatų (2-3) pristatymas Skyrimo ir atlygio komitetui (SAK). SAK 
susipažįsta su atrankos rezultatais ir teikia savo rekomendacijas. 

IV etapas  
UAB „Geležinkelio tiesimo centras“ akcininko sprendimas dėl UAB „Geležinkelio 
tiesimo centras“ generalinio (-ės) direktoriaus (-ės) išrinkimo.  

V etapas 

Atrinkto kandidato (-ės) patikra remiantis: 

i) Korupcijos prevencijos įstatymo 15 straipsniu ir to paties įstatymo 17 straipsnio 
nustatyta tvarka, 

ii) Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių objektų 
apsaugos įstatymo 17 straipsniu. 

mailto:inga.rinkevice@ltg.lt


 

  

Kandidatas (-ė) pateikia privačių interesų deklaraciją, vadovaujantis Lietuvos 
Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 5 straipsnio 3 dalyje 

 

PRIVATUMO NUOSTATOS 

Informuojame, kad vadovaujantis LR ADTAĮ 5 straipsnio 2 dalimi, Bendrovė gali rinkti kandidato (-
ės), pretenduojančio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, asmens duomenis, susijusius su 
kvalifikacija, profesiniais gebėjimais ir dalykinėmis savybėmis, iš buvusio darbdavio prieš tai 
informavęs kandidatą (-ę), o iš esamo darbdavio – tik kandidato (-ės) sutikimu.  
Išsamiau susipažinti apie Jūsų atliekamą  asmens duomenų tvarkymą galite susipažinti Kandidatų 
privatumo pranešime  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.litrail.lt/documents/10291/0/Kandidat%C5%B3%20privatumo+prane%C5%A1imas_2023-05-16.pdf/0a590fa5-352b-442c-b4a1-95dd521b2de4
https://www.litrail.lt/documents/10291/0/Kandidat%C5%B3%20privatumo+prane%C5%A1imas_2023-05-16.pdf/0a590fa5-352b-442c-b4a1-95dd521b2de4


 

 

Priedas Nr. 1 
KANDIDATO SUTIKIMAS DĖL ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO 
 
[data], Vilnius 
 

 

1. Aš, [vardas pavardė], sutinku, kad AB „Lietuvos Geležinkeliai“ gautų ir tvarkytų iki UAB 
„Geležinkelio tiesimo centras” Generalinio (-ės) direktoriaus (-ės) paskyrimo ir paskyrimo 
tikslais šiuos mano, kaip kandidato (-ės), pateiktus asmens duomenis: 
1.1. vardas, pavardė; 
1.2. pašto adresas; 
1.3. el. pašto adresas; 
1.4. telefono numeris; 
1.5. gimimo data; 
1.6. mano nuotrauka; 
1.7. darbo patirtis; 
1.8. išsilavinimas; 
1.9. bendravimo įgūdžiai; 
1.10. atsiliepimai / rekomendacijos apie mane; 
1.11. kandidato (-ės) sutikime kandidatuoti pateikiami duomenys; 
1.12. kandidato (-ės) motyvaciniame laiške pateikiami duomenys. 

2. Sutinku, kad mano asmens duomenys būtų naudojami UAB „Geležinkelio tiesimo centras“ 

Generalinio (-ės) direktoriaus (-ės) atrankai, siekiant patikrinti ar aš, kaip kandidatas, atitinku 

taikomus bendruosius bei specialiuosius reikalavimus.  

Taip pat sutinku, kad AB „Lietuvos Geležinkeliai“ gali pasitelkti tam tikrus duomenų 
tvarkytojus, kuriems gali būti perduoti mano asmens duomenys. Tokie duomenų tvarkytojai 
yra: duomenų centrų paslaugas teikiančios įmonės, el. pašto ar kitų informacinių 
technologijų infrastruktūrų paslaugas teikiančios įmonės, personalo atrankos paslaugas 
teikiantys asmenys ar kiti paslaugų teikėjai, kurių paslaugos susijusios su mano asmens 
duomenų saugojimu.  Šią atranką vykdo ir rekomendacijas dėl atrinktų kandidatų teikia 
Atlygio ir skyrimo komitetas bei AB „Lietuvos Geležinkeliai“ Žmonių ir kultūros padalinys.  

3. Atsakingas asmuo už dokumentų priėmimą- AB „Lietuvos geležinkeliai“ Žmonių ir kultūros 

partnerė Inga Rinkevičė inga.rinkevice@ltg.lt  

4. Dokumentus prašome siųsti el. paštu: CEOGTC@ltg.lt  

5. Man yra žinomos mano, kaip duomenų subjekto, teisės, nustatytos Europos parlamento ir 

tarybos reglamente (ES) 2016/679 2016 m. balandžio 27 d. dėl fizinių asmenų apsaugos 

tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama 

Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas).  

 

 

Kandidatas (-ė)_______________________ ____________ 20___m. ___________ _____ d.  
                       (vardas ir pavardė)        (parašas)   (data) 

 

 

 

mailto:inga.rinkevice@ltg.lt
mailto:CEOGTC@ltg.lt

