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BENDRA INFORMACIJA

BENDROVE

AB ,Lietuvos geleZinkeliai" (toliau- LTG) yra valstybés valdoma, didziausia Baltijos Salyse
kroviniy, keleiviy ir infrastrukttros valdymo jmoniy grupé. Pagrindiné LTG grupés veikla —
sklandus keleiviy bei kroviniy vezimas gelezinkeliais ir ypatingos svarbos vieSosios
infrastruktdros valdymas. Bendrove taip pat aktyviai jgyvendina svarbius valstybinius
investicinius projektus ir prisideda prie Salies transporto sektoriaus plétros.

Bendrové nuolat ieSko naujy galimybiy ir sprendimy, skatinanciy zmones ir verslus rinktis

tvariausig transporto bidg — traukinius.

Placiau apie jmoné - https:/Itig.It/

Misija: Jungiame Zmones ir verslus tvaresnei ateiCiai.
Vizija: Bati transporto sistemos stuburu.

Muasy vertybés: Atsakomybé, Klientas, Bendradarbiavimas, Tobuléjimas.

KORPORATYVINIS VALDYMAS

LTG jmoniy grupés korporatyvinis valdymas orientuotas j ilgalaikés vertés karimg ir uztikrina
tinkamg akcininko atstovavima, suinteresuoty asmeny interesy suderinamumg, valdymo
organy ir Grupés struktariniy vienety tarpusavio sgveikos igryninimg, o taip pat- valdymo ir
kontrolés funkcijy jgyvendinima.

Korporatyvinis valdymas suprantamas kaip bendry LTG jmoniy grupéje taikomy taisykliy,
principy, praktikos ir procesy visuma, kuriais vadovaujantis yra valdomos ir kontroliuojamos
Grupés |jmonés. Grupés korporatyvinj valdymag, vykdydama patronavimo funkcijas,

jgyvendina LTG.


https://ltg.lt/
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KORPORATYVINIO VALDYMO STRUKTURA

Akcininkas VISUOTINIS AKCININKY SUSIRINKIMAS
(Listuvos Resgublios susisiekimo miniserya)

VALDYBA

Patronuojanti
bendrové GENERALINIS DIREKTORIUS / AKCININKAS
Duleriné
bend'cwe: VALDYBA
GENERALINIS DIREKTORIUS
VALDYBA

LTG valdyba — Bendrovés jstatuose numatytas kolegialus valdymo organas, kurj sudaro 7
nariai. Valdybos narius 4 mety kadencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Bendrovés valdybg sudaro 7 nariai, i8 kuriy 5 yra nepriklausomi ir 2 deleguoti akcininko

atstovai.

GENERALINIS DIREKTORIUS

Vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo jgaliojimus organizuoja
kasdienine bendrovés veiklg ir jai vadovauja.

Generalinio direktoriaus pareigos ir kompetencija yra apibréztos Akciniy bendroviy jstatyme

ir Bendroves jstatuose, skelbiamuose Bendrovés tinklapyje. Vadovaujantis Akciniy bendroviy

jstatymu, generalinj direktoriy 5 mety kadencijai renka Bendroves valdyba, kuriai jis yra
atskaitingas. Tas pats asmuo generaliniu direktoriumi gali bati skiriamas ne daugiau kaip 2
kadencijas iS$ eilés.


https://doc.ltg.lt/lt/apie_mus/valdymas/vidaus_teises_aktai/ab_lietuvos_gelezinkeliai_istatai_20230208.pdf?_gl=1*1pjy4aw*_ga*MjIyMzI3NTk4LjE3NTczNDA5NTc.*_ga_94QCJKTK8Y*czE3NzcwNDM5MjMkbzI2JGcxJHQxNzc3MDQ0MjcyJGo0MSRsMCRoMA..
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BENDROVES GENERALINIO DIREKTORIAUS ATLYGIS IR PAPILDOMOS NAUDOS

Bendroveés generalinio direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys:

1. Bazinis ménesinis darbo uzmokestis: 14 060 — 21 090 Eur, neatskai€ius mokesciy.

2. Metinio skatinimo dalis. Be bazinio darbo uzmokeséio Bendrovés generaliniam direktoriui
gali bati iSmokeéta kintamoji metinio darbo uzmokescio dalis (metinis skatinimas), kuri yra
tiesiogiai susieta su metiniy tiksly pasiekimu ir priklauso nuo faktiniy nustatyty metiniy rodikliy
pasiekimo. Kiekvienais metais Bendrovés valdyba patvirtina Bendrovés metiniy tiksly
struktdirg, jy pasiekimo slenksciy reikSmes ir lyginamuosius svorius, 0 metams pasibaigus

tvirtina Siy tiksly pasiekimo rezultatus ir metinio paskatinimo iSmokéjimo galimybe.

GENERALINIO DIREKTORIAUS ATRANKA- REIKALAVIMAI KANDIDATAMS

BENDRIEJI REIKALAVIMAI KANDIDATAMS (privalomi)

e Aukstasis universitetinis arba jam prilygstantis iSsilavinimas

e Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgudziai (rastu ir Zodziu)

¢ Ne trumpesné nei 10 mety vadovaujamo darbo patirtis, i$ kuriy ne maziau nei 5 metai
auksdiausio lygio vadovo (generalinio direktoriaus, verslo vieneto ar valdybos nario)
pareigose kompleksinés veiklos jmonéje ar jmoniy grupéje, atitinkancioje bent vieng i$
Siy masty: metinés pajamos / valdomas biudzetas = 100 min. Eur arba valdomas
materialusis turtas / investicijy portfelis = 50 min. Eur arba ne maziau kaip 250

darbuotojy atskaitomybéje

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI (vertinami)

e Strateginis mastymas ir lyderysté neapibréztumo sglygomis

e |rodyta patirtis vadovaujant arba aktyviai dalyvaujant jgyvendinant didelio masto
strateginés transformacijos arba organizacijos pertvarkos projektg

o Sékminga suinteresuoty Saliy valdymo patirtis

o Kompleksinés veiklos valdymo patirtis

e Korporatyvinio valdymo praktinés Zinios, valdysenos principy iSmanymas

e Finansy ir riziky valdymo patirtis

e Lyderystés gebéjimai

¢ Vadovy komandos efektyvus valdymas

BUS LAIKOMA PRIVALUMU
o Patirtis reguliuojamame, kapitalui imliame sektoriuje (energetika, telekomunikacijos,

infrastruktira, transportas, finansy sektorius)
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o Patirtis valstybés valdomoje arba valstybei strategiSkai svarbioje jmonegje

¢ Didelio masto infrastrukturos projekty jgyvendinimo patirtis (= 50 min. Eur)

e Darbo su ES finansavimo instrumentais patirtis

o Patirtis veikiant tarptautinéje verslo aplinkoje

o Patirtis diegiant technologines inovacijas, jskaitant dirbtinj intelektg ir automatizacija,
siekiant stiprinti organizacijos operacinj efektyvuma, atsparuma, saugg ir
konkurencingumag

e MBA / Executive MBA arba sertifikuota valdybos nario kvalifikacija

VERTYBINIAI REIKALAVIMAI (privalomi)

e Turi bati nepriekaistingos reputacijos, kaip tai apibrézta teisés aktuose ir neturéti jokiy
aplinkybiy ar fakty, galin€iy kelti abejoniy dél patikimumo ir reputacijos

e Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant
pareigas, kilty interesy konfliktas

o Galimybé dirbti su valstybés paslaptimis

o Turi bati neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama,
ar atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas

e Per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi bati neatSauktas i$ juridinio asmens

vienasmenio ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo

KANDIDATY DOKUMENTUY PATEIKIMAS IR ATRANKOS EIGA

ATRANKOS PARTNERIS
Atrankg vykdo ir rekomendacijas dél atrinkty kandidaty teikia Skyrimo ir atlygio komitetas
(toliau — SAK), kuris Siai atrankai vykdyti pasitelkia iSorine vadovy paieSkos paslaugas

teikianCig agentirg ,Pedersen & Partners®.

PATEIKIAMI DOKUMENTAI
Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, pateikia informacijg apie atitiktj nustatytiems

reikalavimas, t. y.:

= Gyvenimo aprasymg (CV) (laisva forma)
= Sutikimg dél asmens duomeny saugojimo (Priedas Nr. 1)
= Asmens tapatybe, kvalifikacijg ir atitiktj teisés aktuose nustatytiems reikalavimams

patvirtinantys dokumentai pateikiami kitame atrankos etape


https://doc.ltg.lt/lt/naujienos/LTG_CEO_atrankos_aprašo_priedas_nr.1.docx
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Atrankos komisijos ir/ar agentiros atstovy praSymu gali bati praSoma pateikti papildomus
dokumentus, patvirtinanCius  atitiktf nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems

reikalavimams.

TERMINAI IR KONTAKTAI

= Dokumenty pateikimo terminas — iki 2026 m. rugpjtcio 3 d. jskaitytinai.
= Dokumentus praSome adresuoti vadovy paieskos ir atrankos agentirai ,Pedersen &

Partners®, el. pastu: vilnius@pedersenandpartners.com, laiSko temoje nurodant

JAtranka j AB ,Lietuvos Gelezinkeliai“ generalinio direktoriaus pareigas®.

= Kontaktinis asmuo: agentiros ,Pedersen & Partners“ vadovy paieSkos konsultantas
Nerius Juzumas, tel. nr. +370 686 58886, el. pastas:
nerius.juzumas@pedersenandpartners.com

= Visy kandidaty | Bendrovés Generalinius direktorius pateiktos informacijos

konfidencialumas bus uztikrintas.

KANDIDATY PATVIRTINIMAI
Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi:

= patvirtinusiais, kad jiems neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, |
kurias pretenduojama, ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas bei per
pastaruosius 5 metus kandidatas néra atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio
ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy &jimo;

= susipazinusiais su teisiniais jsipareigojimais, kylanciais tuo atveju, kai atrenkami ir

paskiriami j pareigas, bei su jais sudaromos atitinkamos darbo sutartys.

ATRANKOS VYKDYMAS

Generalinio direktoriaus atrankg vykdo ir rekomendacijas dél atrinkty kandidaty teikia SAK,
kandidaty tinkamumo vertinimui pasitelkdamas vadovy paieSkos agenturg ,Pedersen &

Partners”.

Generalinj direktoriy, atsizvelgiant ] SAK rekomendacijas, skiria Bendrovés Valdyba.

Atranka vykdoma etapais (Zr. lentele).


mailto:vilnius@pedersenandpartners.com
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ATRANKOS &
ETAPAI ETAPO APRASAS
I Atranka pagal gyvenimo apraSyme (CV), motyvaciniame laiSke ir
etapas . 4 .

kituose pateiktuose dokumentuose nurodytus duomenis

Il etapas Trumpojo sgraso sudarymas (4-5 kandidatai) ir pateikimas SAK
SAK pokalbiai su kandidatais, geriausiai atitinkanciais keliamus

lll etapas . .
reikalavimus
SAK teikia Valdybai finalinius kandidatus. Valdyba priima sprendimg

IV etapas ) o .
dél tinkamiausio kandidato
Atrinkto kandidato patikra remiantis:
i) Korupcijos prevencijos jstatymo 15 straipsniu ir to paties jstatymo
17 straipsnio nustatyta tvarka

V etapas ii) Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy
objekty apsaugos jstatymo 17 straipsniu
Kandidatas pateikia privaciy interesy deklaracijg, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 5
straipsnio 3 dalyje

PRIVATUMO NUOSTATOS

Informuojame, kad vadovaujantis LR ADTA] 5 straipsnio 2 dalimi, Bendrové gali rinkti kandidato,
pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, asmens duomenis, susijusius su
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio darbdavio prie$ tai
informave kandidatg, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu.

ISsamiau susipazinti apie Jusy atliekamg asmens duomeny tvarkyma galite susipazinti Kandidaty
privatumo pranesSime.



https://doc.ltg.lt/lt/privatumo_pranesimas/Kandidatu_privatumo_pranesimas.pdf?_gl=1*j8sm5q*_ga*MjIyMzI3NTk4LjE3NTczNDA5NTc.*_ga_94QCJKTK8Y*czE3NzcwNDM5MjMkbzI2JGcxJHQxNzc3MDQ1MzAzJGozOSRsMCRoMA..
https://doc.ltg.lt/lt/privatumo_pranesimas/Kandidatu_privatumo_pranesimas.pdf?_gl=1*j8sm5q*_ga*MjIyMzI3NTk4LjE3NTczNDA5NTc.*_ga_94QCJKTK8Y*czE3NzcwNDM5MjMkbzI2JGcxJHQxNzc3MDQ1MzAzJGozOSRsMCRoMA..

