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1. )vadas

1.1. AB,,LIETUVOS GELEZINKELIAI jmoniy grupé (toliau - LTG
grupé) savo veikloje laikosi auksty verslo etikos, socialinés
atsakomybés ir aplinkosaugos standarty ir tokio pat atsakingo
elgesio tikisi i§ savo tiekéjy (toliau - Tiekéjas). Tiekéjo etikos
kodeksas (toliau - Kodeksas) apibrézia LTG grupés likes&ius
Tiekéjui ir sudaro pagrindg skaidriam, sqziningam, etiskam
ir tvariam bendradarbiavimui.

1.2. Kodeksas remiasi Jungtiniy Tauty pasauliniu susitarimu
(angl. United Nations Global Compact) nustatytais principais,
Paryziaus susitarimu (angl. Paris Agreement), Tarptautinés
darbo organizacijos (angl. International Labour Organization)
konvencijomis, Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos gairémis, darnaus vystymosi tikslais (angl.
Sustainable Development Goals) ir Visuotine Zmogaus teisiy
deklaracija (angl. The Universal Declaration of Human Rights)
bei LTG grupés patvirtintomis ir galiojanciomis politikomis.
Kodekse numatyti verslo etikos, saugos, kuri apima gelezin-
kelio transporto eismo, Zmoniy, duomeny ir turto saugumg,
ir aplinkosaugos bei socialinés atsakomybés principai ir
standartai taikomi visiems Tiekéjams, kurie LTG grupés jmo-
néms teikia paslaugas, tiekia prekes ir atlieka darbus. Tiekéjai
uztikrina, kad Sio Kodekso nuostaty laikytysi ir jy pasitelkiami
subtiekéjai, subteikéjai bei subrangovai (toliau - subtiekéjai).
Siame Kodekse isdéstytos nuostatos nustato minimalius
standartus, kuriy tikimasi i§ Tiekéjy, taciau LTG grupés jmonés
tikisi, kad Tiekéjai stengsis virSyti Siuos standartus.

1.3. Kodekse sgvoka ,Tiekéjas“ apima tiekéjo darbuotojus bei
ekspertus, konsultantus ir kitus asmenis, kurie su tiekéjui dirba
kitu, nei darbo santykiy, pagrindu. Kitos Kodekse vartojamos
sqvokos atitinka Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme!
ir Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos,
energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy
subjekty, jstatyme? vartojamas sgvokas.

2. Verslo etika

2.1. TEISETUMAS

2.1.1. Tiekéjas visuomet vadovaujasi Salies, kurioje jis veikia ar
teikia paslaugas, jstatymais, taisyklémis ar kitomis teisinio
reguliavimo nuostatomis.

2.2. ATSPARUMAS KORUPCIJAI

2.2.1. Tiekéjas vykdo veiklq etiskai, skaidriai ir sgZiningai, neto-
leruoja jokios formos korupcijos, nesitlo, nepriima ir neteikia
jokio neteiséto atlygio, naudos ar

privilegijy. Tiekéjas susilaiko nuo neteiséty mokéjimy ir dovany,
siekiant nesqZiningo pranasumo ar galinéiy daryti jtakg
sprendimy priémimui ar sukelti interesy konflikto jspudj, laiky-
damasis galiojanciy teisés akty ir tarptautinio verslo praktiky.

2.2.2. Tiekéjas uztikrina, kad parama ar labdara nebity nau-
dojama nesqziningam pranasumui jgyti ar interesams skatinti.

2.2.3. Tiekéjas taiko veiksmingas korupcijos, pinigy plovimo
ir terorizmo finansavimo prevencijos bei vidaus kontrolés
priemones, nesinaudoja vieSai neatskleista informacija,
vengia interesy konflikty ir jiems kilus apie tai nedelsdamas
informuoja.

2.3. SAZININGA KONKURENCIJA

2.3.1. Tiekéjas laikosi importo, eksporto ir tranzito veiklg
reglamentuojanciy teisés akty.

2.3.2. Tiekéjas nederina kainy ar dalyvavimo pirkimuose
su kitais rinkos dalyviais ir nedalyvauja karteliniuose ar
konkurencijq ribojanciuose susitarimuose.

2.3.3. Tiekéjas nesinaudoja treciaisiais asmenimis siekdamas
nesqgziningos naudos.

2.3.4. Tiekéjas nefinansuoja interesy grupiy siekdamas
nesqgziningo konkurencinio pranasumo.

2.4. ASMENS DUOMENUY APSAUGA

2.4.1. Tiekéjas pasiraso su LTG grupés jmonémis visus
reikalingus susitarimus dél asmens duomeny tvarkymo ir
(ar) keitimosi duomenimis, turimus ar jam patikétus asmens
duomenis tvarko vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
deél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir
dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) nuostatomis ir kitais asmens duomeny tvarkymg
ir jy apsaugqg reglamentuojanciais teisés aktais.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C54AFFAA7622/asr?csrt=18326652177481721625
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9116a35030a011e78397ae072f58c508/asr
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2.5. PASLAUGY KOKYBE IR ATSAKINGAS VEIKIMAS

2.5.1. Tiekéjas uztikrina pagarby, profesionaly ir aisky
bendravimgq su LTG grupés darbuotojais, klientais ir kitomis
suinteresuotomis Salimis.

2.5.2. Tiekéjas teikia tikslig, aiskiq ir savalaike informacijq apie
tiekiamas prekes, teikiamas paslaugas ar atliekamus darbus.

2.5.3. Tiekéjas laikosi prisiimty jsipareigojimy, o pasikeitus
aplinkybéms nedelsdamas informuoja LTG grupés jmone ir
pateikia reikalingg informacijg apie pokyciy priezastis bei
galimus sprendimus.

2.5.4. Tiekéjas bendradarbiauja sprendziant kylancius
klausimus, imasi priemoniy galimiems trikdziams iSvengti ir
jy poveikiui sumazinti.

2.5.5. Tiekéjas vykdo veiklg taip, kad prisidéty prie kokybisko
LTG grupés paslaugy teikimo galutiniams klientams.

2.6. NACIONALINIS SAUGUMAS

2.6.1. Tiekéjas laikosi Lietuvos Respublikoje jgyvendinamy
tarptautiniy sankcijy.

2.6.2. Tiekéjas nevykdo veiklos Lietuvos Respublikos Viesyjy
pirkimy jstatymo 92 straipsnio 15 dalyje numatytame sqgrase
nurodytose valstybése ar teritorijose.

2.6.3. Tiekéjas néra jmoniy grupés, kurios bet kuris narys
vykdo veiklq Lietuvos Respublikos Viesyjy pirkimy jstatymo 92
straipsnio 15 dalyje numatytame sqrase nurodytose valstybése
ar teritorijose, nariu.

2.6.4. Tiekéjas nedalyvauja jmoniy grupés, kurios bet kuris
narys vykdo veiklg Lietuvos Respublikos Viesyjy pirkimy
jstatymo 92 straipsnio 15 dalyje numatytame sgrase nuro-
dytose valstybése ar teritorijose, veikloje per savo vadovq,
kito valdymo ar priezitros organo narius ar kitg asmen;j (kitus
asmenis), turintj (turinCius) teisg atstovauti tiekéjui ar jj kon-
troliuoti, jo vardu priimti sprendimgq, sudaryti sandorj, asmen;
(asmenis), turintj (turin&ius) teisg surasyti ir pasiradyti tiekéjo
finansinés apskaitos dokumentus.

2.6.5. Tiekéjas nesiremia pajégumais ir (ar) nesudaro
subtiekimo sutarties(-Ciy) su subtiekéju(-ais), netenkinan-
Giu(-ais) aukséiau paminéty sqlygy.

3. Sauga ir aplinkosauga

3.1. BENDRIEJI VADYBOS IR STEBESENOS PRINCIPAI

3.1.1. Tiekéjas privalo taikyti saugos ir (ar) aplinkosaugos
vadybos priemones, leidZiancias sistemiskai identifikuoti,
vertinti ir valdyti su veikla susijusias rizikas. Sios priemonés
turi bati proporcingos tiekéjo veiklos pobudziui, mastui ir
rizikos lygiui.

3.1.2. Tiekéjas privalo buti nusistates atsakingo verslo ir darnaus
vystymosi tikslus bei priemones Siems tikslams pasiekti,
jtvirtintas atitinkamoje politikoje, strategijoje, deklaracijoje
ar kitame jpareigojanciame dokumente.

3.1.3. Tiekéjas privalo reguliariai vertinti savo veiklos neigiamg
poveikj saugai ir aplinkai bei imtis priemoniy jam mazinti.
LTG grupei paprasius, tiekéjas privalo teikti informacijq,
reikalingg saugos ir (ar) aplinkosaugos vadybos priemoniy
veiksmingumui jvertinti, tiek, kiek tai susije su sutartiniy
jsipareigojimy vykdymu ir nepazeidzia tiekéjo teiséty interesy.

3.2. SAUGA

3.2.1. LTG grupé jsigydama prekes, paslaugas ir (ar) darbus
siekia, kad buty daroma kuo mazesné neigiama jtaka saugai.
Tiekéjas turi savo veiklg vykdyti pagal visus veiklai taikomus
saugos reikalavimus, kurie nustatyti galiojanciuose teisés
aktuose, reglamentuose ir standartuose, siekdamas sukurti
ir jgyvendinti saugos valdymo modelj, kuris uztikrinty jmonés
saugiq ir tvarig veiklg bei iSvystytg saugos kultirg, kaip
numatyta standartuose LST EN ISO 14001, LST ISO 45001 bei
reglamente (ES) 2018/76.

3.2.2. Kai veikla yra susijusi su geleZinkelio posistemiais
Tiekéjas turi pasitvirtinti savo veikloje ir pirkimo sutarties
vykdymo metu taikomas neformalias saugos ir kokybés
vadybos priemones, uztikrinancias ES reglamenty ir TSS3
reikalavimy atitiktj arba turéti veiksmingq saugos politikg,
padedanciq valdyti saugos problemas ir mazZinti neigiamg
poveikj Zmoniy saugai ir sveikatai, kai yra sqsajy - saugiam
gelezinkelio transporto eismui, kity juridiniy ir fiziniy asmeny
duomenims, turtui ir materialinéms vertybéms.
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3.3. APLINKOSAUGA

3.3.1. Tiekéjas privalo vykdyti veiklg aplinkai atsakingu budu
ir siekti kuo mazesnio neigiamo poveikio aplinkai ir klimato
kaitai. Veikla turi buti organizuojama taip, kad bty tausojami
gamtos istekliai ir maZinama tarsa.

3.3.2. Tiekéjas privalo siekti racionalaus energijos, vandens ir
kity gamtos istekliy naudojimo bei, kiek tai aktualu, maZzinti
savo veiklos poveikj klimato kaitai. Tiekéjas skatinamas
taikyti energijos vartojimo efektyvumo priemones ir aplinkai
palankesnius sprendimus, naudoti energijq i$ atsinaujinanciy
energijos Saltiniy. Tiekéjas skatinamas vertinti ir mazinti sil-
tnamio efektq sukelian€iy dujy emisijas.

3.3.3. Tiekéjas privalo uztikrinti atsakingqg atlieky ir veikloje
naudojamy cheminiy medziagy tvarkymag, siekdamas uzkirsti
kelig tarsai ir neigiamam poveikiui aplinkai. Atlieky kiekiai turi
bati, kiek jmanoma, mazinami, o jy tvarkymas turi atitikti teisés
akty reikalavimus. Pavojingos medziagos turi bati laikomos,
naudojamos ir alinamos aplinkai saugiu budu.

3.3.4. Tiekéjas privalo vertinti tiekimo ir transportavimo poveikj
aplinkai ir, esant galimybei, jj maZinti. Pristatant prekes ar tei-
kiant paslaugas, skatinama rinktis maZiau aplinkg tersiancius
transporto sprendimus.

3.3.56. Tiekéjui rekomenduojama reguliariai vertinti
savo vykdomos veiklos poveikj aplinkai ir klimato kaitai,
nustatyti neigiamo poveikio mazinimo tikslus bei numatyti
jy jgyvendinimo priemones. LTG grupé gali prasyti pateikti
informacijg apie tokiy tiksly nustatymgq ir jiems jgyvendinti
taikomas priemones.

4. Socialiné atsakomybé

4.1. PAGARBA ZMOGAUS TEISEMS

4.1.1. Tiekéjas uztikrina lygias galimybes savo darbuotojams ir
vienodq poziurj profesinéje srityje, neatsizvelgdamas j jy amziy,
lytj, rase, Seimine ar socialing padétj, tautybe, seksualing
orientacijg, negalig, néstumg ar motinyste, politinius jsitiki-
nimus, priklausymg skirtingoms bendruomenéms ar religinéms
grupéms, kuria etiskq ir pagarba grjstg atmosferq, puoseléja
nuomoneés ir saviraiskos laisve.

4..2. Tiekéjas uztikrina, kad tiekiant prekes, teikiant paslaugas
ar atliekant darbus jokioje tiekimo grandinés stadijoje nebuty
iSnaudojami vaikai, nebuty naudojama prievarta ar apgaule
jtraukta darbo jéga, jskaitant Siuolaiking vergove
ir prekybg Zmonémis.

4.1.3. Tiekéjas gerbia kiekvieno asmens orumg, privatumgqg
ir teises.

4.1.4. Tiekéjas draudzia tiesioginj ir netiesioginj, fizinj arba
Zodinj priekabiavimg, diskriminacijg, psichologinj smurtq ar
kitg iSnaudojantj elgesj darbe.

4.2. TINKAMOS DARBO SALYGOS

4.2.1. Tiekéjas uztikrina, kad:

* darbuotojams buty mokamas sgziningas atlygi-
nimas ar bent jau nustatytas minimalus Salies,
kurioje vykdoma veikla, atlygis; uZ virSvalandinj
darbg ir darbg nedarbo bei Svenciy dienomis buty
atlyginama, kaip tainumato teisés aktai; nebuty vengiama
su darbo santykiais susijusiy mokesg&iy valstybei (nebuty
atlyginimy mokéjimo vokeliuose), kurioje tiekia prekes,
teikia paslaugas ar atlieka darbus;

* buty nustatytas deramas darbo laiko reZimas, kuris
atitikty teisés aktais dél darbo valandy, virsvalandziy,
pakankamy pertrauky ir poilsio laiko, laikinojo nedarbin-
gumo, atostogy ir kt., nustatytus reikalavimus;

* buty sudarytos sglygos darbuotojams laisvai burtis |
organizacijas, reiksti savo nuomone, nesulaukiant uz
tai grasinimy, spaudimo, nuobaudy, ir buty nesikisama
j tokig darbuotojy veiklg;

* bty sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo sqlygos, suteiktos reikalingos ir tinkamos darbo
priemonés;

* butysudarytos sqlygos konfidencialiai teikti prane§imus
apie netinkamq elgesj, buty garantuota tinkama tokiy
praneséjy apsauga.

4.3. SVEIKATOS APSAUGA IR SAUGA

4.3.1. Tiekéjas tinkamai ripinasi savo darbuotojy, lankytojy ar
kity Zmoniy, kuriuos gali paveikti jo veikla, saugumu ir sveikata.

4.3.2. Tiekéjas uztikrina saugig darbo aplinkg, produkty
sauggq ir batinas darbuotojy, kuriy darbas susijgs su saugos
uztikrinimu bei saugos reikalavimy laikymusi, kompetencijas.

4.3.3. Tiekéjas taiko darbe nuolatines ir prevencines darbuotojy
saugos ir sveikatos priemones, siekdamas apsaugoti darbuo-
tojus nuo galimos grésmés jy sveikatai ir gyvybei, sudaro
saugias, nekenksmingas darbo sglygas.

4.3.4. Tiekéjas uztikrina, kad darbo vietose buty nuolat

vertinama profesiné rizika, o kiekvieno darbuotojo darbo
vieta ir jos aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos
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norminiy teisés akty reikalavimus, kad darbuotojai, lankytojai
ar tretieji asmenys bty apsaugoti nuo galimy traumy, o jy
aplinkoje nebuty sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos
veiksniy, galin€iy juos neigiamai paveikti.

4.3.5. Tiekéjas uztikrina, kad darbuotojai darbg jmonéje
pradéty tik instruktuoti ar (ir) iSmokyti saugiai dirbti jiems
pavestg darbq, jgije darbams atlikti privalomas kompeten-
cijas; kad pavojingojoje gelezinkelio zonoje darbus atliekantys
darbuotojai buty parengti Lietuvos Respublikos gelezZinkeliy
transporto eismo saugos jstatymo nustatyta tvarka.

4.3.6. Tiekéjas bendradarbiaudamas su kitu darbdaviu
ar dirbdamas kartu toje pacioje darbo vietoje, saugiai
organizuoja darbus, kad bty uZtikrinta tinkama visy dar-
buotojy sauga ir sveikata, neatsizvgiant j tai, kurio darbdavio
darbuotojas dirba, imasi reikalingy priemoniy, kad darbo
vietose bity laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
akty reikalavimy, visi darbuotojai bty informuoti apie galimg
pavojy ir rizikos veiksnius, sukeliamus dél kiekvieno is darb-
daviy veiklos.

4.3.7. Tiekéjas laikosi LTG interneto svetainéje paskelbtoje
Atmintinéje tretiesiems asmenims (klientams, rangovams,
atliekantiems darbus ir teikiantiems paslaugas LTG grupés
jmoniy teritorijoje) nustatyty reikalavimy bei sutartyje nusta-
tytais atvejais pateikia uzpildytg savo jmonés saugos buklés
deklaravimo klausimyng.

5. Atitiktis ir kontrolé

5.1. Kodeksas yra neatsiejama pirkimo-pardavimo sutarties
(toliau - Sutartis) dalis, todél Tiekéjas ir jo pasitelkiami sub-
tiekéjai turi pareigg laikytis Siame Kodekse nurodyty veiklos
principy, o LTG grupés jmoné turi teise tikrinti (pati ar per
trediuosius asmenis), kaip Tiekéjas ir/ar jo subtiekéjai jy lai-
kosi. Patikrinimas gali apimti, bet neapsiribojant, patalpy,
dokumenty ar kity duomeny, kuriy LTG grupés jmoné gali
pagrjstai reikalauti, patikrinimu.

5.2. Paaiskéjus Siame Kodekse nurodytoms aplinkybéms
(galimam ar nustatytam Sio Kodekso pazeidimo,
kurj padaré ar galimai padaré Tiekéjas ir/ar sub-
tiekéjas, atvejui), Tiekéjas privalo
nedelsdamas rastu

pateikti LTG grupés jmonés atsakingam uz Sutartj asmeniui
visqg su nurodytomis aplinkybémis susijusiq informacijq.
Tokios informacijos nepateikimas laikytinas esminiu Sutarties
paZeidimu. Taip pat Tiekéjas privalo imtis priemoniy, kad toks
paZeidimas buty nedelsiant pasalintas ir uztikrinti, pateikiant
veiksmy plang, kad Kodekso paZeidimy ateityje nepasikartos.
Jei Kodekso pazeidimg padaré Tiekéjo subtiekéjas, Tiekéjas
jsipareigoja tokj subtiekéjq pakeisti, jei jo padaryto pazeidimo
negalima nedelsiant pasalinti.

5.3. LTG grupés jmonei pradéjus vidinj tyrimq jtariant, kad
buvo pazeistos Sio Kodekso nuostatos, ar tikrinant, kaip
Tiekéjas laikosi savo jsipareigojimy, Tiekéjas geranoriskai
bendradarbiauja su LTG grupés jmone ir operatyviai teikia
visus reikalingus duomenis (informacijq), kuriy reikia tokiam
tyrimui atlikti.

5.4. Tiekéjo atsisakymas pateikti duomenis (informacijq) ar
paaiskinimus, vengimas ar vilkinimas juos pateikti yra prily-
ginamas Sio Kodekso ir Sutarties pazeidimui.

5.5. Tiekéjas privalo imtis visy jmanomy priemoniy Salinti bet
kokius savo paties, savo subtiekéjy ar LTG grupés jmoniy
patikrinimo metu nustatytus ar pastebétus neatitikimus Sio
Kodekso nuostatomes, siekti juos istaisyti per pagrjstg terming
ir apie tai informuoti LTG grupés jmoniy atsakingus asmenis.

5.6. Esant Kodekso paZeidimo atvejui ar atsisa-
kymui pateikti informacijq, siekiant jvertinti galimg
pazeidimg, LTG grupés jmonés pasilieka teisg jvertinti
tokias Tiekéjo elgesio pasekmes Tiekéjo vykdomos
sutarties apimtyje, neatsiribojant nuo galimybés priimti
atitinkamus sprendimus dél tolimesnio bendradarbiavimo.

5.7. Apie jtariamq ar jvykus;j Sio Kodekso nuostaty pazeidimg
Tiekéjai skatinami sqziningai pranesti LTG grupés skaidrumo
linijos kanalu. Tiekéjas uztikrina galimybe konfidencialiai pra-
nesti apie galimus pazeidimus ir netoleruoja jokiy neigiamy
pasekmiy tokius pranesimus teikiantiems asmenims.



https://ltg.lt/wp-content/uploads/2023/10/Atmintine-KLIENTAMS-RANGOVAMS-2023_10.pdf
https://pasitikejimas.ltgpranesimai.lt/
https://pasitikejimas.ltgpranesimai.lt/
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