LTG g INFRA

AB ,LIETUVOS GELEZINKELIAI“ |MONIY GRUPES BENDROVES
AB ,LTG INFRA” GENERALINIO(-ES) DIREKTORIAUS(-ES) ATRANKOS
SKELBIMAS

AB ,LTG Infra“ yra ,Lietuvos gelezinkeliy”“ grupés bendroveé, kurios pagrindiné veikla
yra gelezinkeliy infrastruktiros valdymas, naudojimas ir disponavimas ja patikéjimo
teise bei vieSosios gelezinkeliy infrastrukturos valdytojo funkcijy vykdymas.
VieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo funkcijos nustatytos Lietuvos
Respublikos geleZinkeliy transporto kodekse (GTK) ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose gelezinkeliy transporto veikla.

Bendroveés strateginiy projekty portfelyje yra tokie projektai kaip gelezZinkeliy tinklo
elektrifikacija ir reelektrifikacija, Intermodaliniy terminaly modernizavimas, eismo
valdymo modernizavimas ir kt. bei vienas i$ prioritetiniy ES transporto projekty,
pagrindinis TEN-T koridoriaus ,Siaurés jira — Baltija“ projektas- ,Rail Baltica“.
Bendrové praéjusiais metais gavo beveik 130 min Eur pajamy. LTG ,Infra“
darbuojasi ~2500 darbuotojy.

Siuo metu bendrovei ie§kome
GENERALINIO (-ES) DIREKTORIAUS (-ES)

Reikalavimai kandidatams

BENDRIEJI REIKALAVIMAI KANDIDATAMS (privalomi)

. Aukstasis universitetinis arba jam prilyginamas iSsilavinimas;
. Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgudziai (rastu ir ZodZiu);
. Ne trumpesné nei 5 (penkiy) mety ir ne senesné nei 10 (deSimties) pastaryjy

mety patirtis jmonés vadovo ar auk$€iausio lygmens padalinio vadovo pareigose
dideléje ar vidutinéje jmonéje ar jmoniy grupéje.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI (vertinami)

. Jmonés strategijos formavimo ir jgyvendinimo gebéjimai bei patirtis;

. Tvarios veiklos principy zinojimas, taikymas praktikoje;

. Organizacijy transformacijy jgyvendinimo, pokyc€iy valdymo ir organizacijy
vystymo patirtis;

. Veiklos, finansy ir riziky valdymo patirtis;

. Lyderystés gebéjimai;

. Bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimai;

. Klienty patirties valdymo ir aptarnavimo kokybés gerinimo patirtis;

. Korporatyvinio valdymo praktinés Zinios, valdysenos principy iSmanymas;

. Skaitmenizavimo, inovacijy, efektyvinimo sprendimy taikymo/diegimo
patirtis;

. Vadovy komandos efektyvus valdymas.



BUS LAIKOMA PRIVALUMU

. Infrastruktiros plétros planavimo ir vystymo patirtis;

. Veiklos, verslo plétros patirtis tarptautingje aplinkoje;

. Patirtis projekty valdymo, vertinimo bei finansavimo srityse;

. Valstybés reguliuojamy veikly finansavimo iSmanymas ir patirtis;

. Strateginio nacionalinio ir regioninio transporto sektoriaus tiksly bei

reguliavimo principy iSmanymas.

VERTYBINIAI REIKALAVIMAI (privalomi)

. Turi bati nepriekaistingos reputacijos;

. Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy
einant pareigas, kilty interesy konfliktas;

. Galimybé dirbti su valstybés paslaptimis;

. Turi bati neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias
pretenduojama, ar atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

. Per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi bati neatSauktas i$ juridinio

asmens vienasmenio ar kolegialaus organo deél netinkamo pareigy atlikimo.

Detalesnis atrankos aprasSas: Atrankos aprasas

PATEIKIAMI DOKUMENTAI

Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, pateikia informacijg apie atitiktj nustatytiems
reikalavimas, t. y.:

. Gyvenimo aprasymg (CV) (laisva forma)

. Sutikimg dél asmens duomeny saugojimo (Priedas Nr. 1)

. Asmens tapatybe, kvalifikacijg ir atitiktj teisés aktuose nustatytiems
reikalavimams patvirtinantys dokumentai pateikiami kitame atrankos etape.

. ] finalinj etapg patekes kandidatas turés pateikti privaciy interesy deklaracijg

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 5 str. 1 dalyje
nustatyta tvarka (deklaracijos pateikimo klausimais kandidatus konsultuos “Lietuvos
Gelezinkeliai” saugos ir riziky valdymo padalinys).

Atrankos komisijos prasymu gali bati praSoma pateikti papildomus dokumentus,
patvirtinancCius atitiktj nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams.

Kandidatavimo laikotarpis — iki 2023 m. rugséjo 18 d. imtinai.

Dokumentus praSome siysti personalo atranky agentarai ,Alliance for Recruitment®

el. pastu: mpe@atfr.It

Pokalbiui bus kvie€iami tik geriausiai reikalavimus atitinkantys kandidatai.


https://ltginfra.lt/documents/12778/10314970/LTG+Infra+CEO+aprasas+2023.pdf/12ae1710-e289-49eb-ba8d-ae332baa94e4
mailto:mpe@afr.lt

Kontaktinis asmuo pasiteiravimui: Milda Petkevicitté, el.p. mpe@atfr.lt, tel. +370 690
30675.

PRIEDAL:

1. Kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo.


mailto:mpe@afr.lt
https://ltginfra.lt/documents/12778/10314970/KANDIDATO+SUTIKIMAS+D%C4%96L+ASMENS+DUOMEN%C5%B2%20TVARKYMO.docx/539824ac-1a3b-4911-8e5b-fa33cf4d58ea

