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Bendra informacija

Bendroveé

»LTG Infra“ yra ,Lietuvos gelezinkeliai“ grupés dalis, kuri patikéjimo teise valdo visus Lietuvos
Respublikos geleZinkeliy tinkle esancius vieSosios geleZinkeliy infrastruktiros objektus, vykdo
vieSosios geleZinkeliy infrastruktiros valdytojo funkcijas, uZtikrindama efektyvy vieSosios
gelezinkeliy infrastruktiros funkcionavima, atnaujinimg ir plétra, gelezinkeliy transporto eismo
organizavimg bei suteikdama nediskriminacine prieigg prie vieSosios gelezinkeliy
infrastruktiros visiems Lietuvoje teisétai veikiantiems geleZinkelio veZéjams. VieSosios
gelezinkeliy infrastruktdros valdytojo funkcijos nustatytos Lietuvos Respublikos gelezinkeliy
transporto_kodekse ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose geleZinkeliy transporto
veiklg.

Bendrovés strateginiy projekty portfelyje yra tokie projektai kaip gelezinkeliy tinklo
elektrifikacija ir reelektrifikacija, Intermodaliniy terminaly modernizavimas, eismo valdymo
modernizavimas ir kt. bei vienas i$ prioritetiniy ES transporto projekty, pagrindinis TEN-T
koridoriaus ,Siaurés jara — Baltija“ projektas- ,Rail Baltica*.

Bendrové praéjusiais metais gavo beveik 130 min Eur pajamy. LTG ,Infra“ darbuojasi ~2500
darbuotojy.

AB ,LTG Infra“ internetiné svetainé: https://ltginfra.lt

AB ,LTG Infra“ veiklos rezultatai: https://ltginfra.lt/veiklos-rezultatai

AB LTG Infra“ strategija: https:/ltginfra.lt/veiklos-strateqgija

LOkesciy rastas: "LukescCiy rastas"

Misija: Jungiame Zzmones ir verslus tvaresnei ateiCiai.
Vizija: Bati transporto sistemos stuburu.

Masy vertybés: Atsakomybé, Klientas, Bendradarbiavimas, Tobuléjimas.

Korporatyvinio valdymo struktira

,LTG Infra“ yra AB ,Lietuvos gelezinkeliai" jmoniy grupés jmoné, kurios vienintelis akcininkas
yra patronuojancioji bendrové AB Lietuvos gelezinkeliai". AB ,Lietuvos gelezinkeliai" akcininké
yra Lietuvos valstybé, jai priklauso 100 proc. akcijy. Akcininko teises ir pareigas jgyvendina LR
susisiekimo ministerija.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6EA8AC8A483B/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6EA8AC8A483B/asr
https://ltginfra.lt/
https://ltginfra.lt/veiklos-rezultatai
https://ltginfra.lt/veiklos-strategija
https://ltginfra.lt/documents/12778/10314970/Lukesciu_rastas_LTG+2022.pdf/e8ac20cd-ea7a-4d82-8290-ba2e4f6659da
http://litrail.lt/
https://sumin.lrv.lt/
https://sumin.lrv.lt/

Visuotinis akcininky susirinkimas

Valdyba

Generalinis direktorius

Eismo valdymas Infrastrukturos ~Rail Baltica Strategija ir
paslaugos valdymas*“ valdymas

Techniné Projekty Terminaly Kokybé ir

prieidra valdymas valdymas sauga

Valdyba

Bendrovés Valdybg sudaro 5 (penki) nariai, renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Siekiant
uztikrinti tinkama akcininko atstovavima, gerajg valdymo praktikg bei nepriklausomy Valdybos
nariy kompetencijy teikiamas galimybes, atrenkami tokie vadybos nariai: 2 (du) valdybos nariai
yra deleguojami Patronuojancios bendrovés, 1 (vienas) narys — valstybés tarnautojas ir 2 (du)
nariai — nepriklausomi.

Atlygis

Bendrovés generalinio direktoriaus atlygj nustato jmonés valdyba. Atlygis susideda i$
pastovios dalies — ménesinio bazinio darbo uzmokescio ir kintamos dalies — metinio
paskatinimo. Bazinio atlygio réziai yra nuo 8090 Eur Gross iki 9700 Eur Gross neatskaicius
mokesCiy. Maksimalus metinio paskatinimo dydis: 30 proc. nuo metinio bazinio DU,
priklausomai nuo veiklos rezultaty.

VERTYBINIAI REIKALAVIMAI (privalomi)

Turi bati nepriekaistingos reputacijos;

Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant pareigas,
kilty interesy konfliktas;

Galimybé dirbti su valstybés paslaptimis;

Turi bati neatimta ir neapribota teise eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti
toms pareigoms priskirtas funkcijas;

Per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi bati neatSauktas i§ juridinio asmens
vienasmenio ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo.

Kandidaty dokumenty pateikimas ir atrankos eiga
Atranka vykdo

Atrankg vykdo ir rekomendacijas dél atrinkty kandidaty teikia LTG Infra Valdybos suformuota
Atrankos komisija bei Skyrimo ir atlygio komitetas (SAK). Galutinj sprendimg dél pasirenkamo
kandidato tinkamumo priima LTG Infra Valdyba.

Atrankos procedirose taip pat dalyvauja personalo atrankos agentdra ,Alliance for
Recruitment®.



Pateikiami dokumentai

Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, pateikia informacijg apie atitikti nustatytiems
reikalavimas, t. y.:

Gyvenimo aprasyma (CV) (laisva forma);

Sutikimg dél asmens duomeny saugojimo (Priedas Nr. 1);

Asmens tapatybe, kvalifikacijg ir atitiktj teisés aktuose nustatytiems reikalavimams
patvirtinantys dokumentai pateikiami kitame (ll-ame) atrankos etape (zr. dalj ,Atrankos
vykdymas®);

| finalinj etapg patekes kandidatas turés pateikti privadiy interesy deklaracijg Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 5 str. 1 dalyje nustatyta tvarka
(deklaracijos pateikimo klausimais kandidatus konsultuos “Lietuvos Gelezinkeliai” saugos ir
riziky valdymo padalinys).

Atrankos komisijos praSymu gali bati prasoma pateikti papildomus dokumentus, patvirtinanc€ius
atitiktj nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams.

Terminai ir kontaktai

Kandidatai teikia dokumentus atrankos agenturai ,Alliance for Recruitment* iki 2023 m. rugséjo
18 d. imtinai.

Kandidatai dokumentus atrankos agentirai ,Alliance for Recruitment* pateikia Siuo el.pastu:
mpe@afr.lt. Kontaktinis asmuo: Milda Petkeviciaté, Vyr. atranky konsultanté,
tel.: +370 690 30675

AB ,Lietuvos geleiinkeligi“ kontaktiniai asmenys:
Irena Jankuté-Balkiiné, Zmoniy ir kultros direktore,
irena.jankute-balkune@litrail.lt , tel: +370 (616) 18841, Pelesos g 10, Vilnius.

Visy kandidaty pateiktos informacijos konfidencialumas bus uztikrintas.

Kandidaty patvirtinimui

Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipaZinusiais su teisiniais
jsipareigojimais, kylanCiais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais
sudaromos atitinkamos sutartys.

Atrankos etapy aprasymas

Atranka bus vykdoma etapais:

ATRANKOS

ETAPAI ETAPO APRASAS

Atranka pagal gyvenimo aprasyme (CV), motyvaciniame laiSke ir kituose

| etapas pateiktuose dokumentuose nurodytus duomenis.

Trumpojo sgraso sudarymas (5-6 kandidatai) ir pateikimas LTG Atrankos

lletapas | misijai.



mailto:mpe@afr.lt
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Il etapas

Interviu su kandidatais.

Il etapas

Finaliniy kandidaty (2-3) pristatymas SAK. SAK susipazjsta su atrankos
rezultatais ir teikia savo rekomendacijas

IV etapas

LTG Infra Valdybos sprendimas del LTG Infra generalinio (-és)
direktoriaus (-és) iSrinkimo.

V etapas

Atrinkto kandidato (-és) patikra remiantis:

i) Korupcijos prevencijos jstatymo 15 straipsniu ir to paties jstatymo 17
straipsnio nustatyta tvarka,

ii) Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uZztikrinti svarbiy objekty
apsaugos jstatymo 17 straipsniu.

Kandidatas (-&) pateikia privaciy interesy deklaracija, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 5 straipsnio 3
dalyje

PRIVATUMO NUOSTATOS

Informuojame, kad vadovaujantis LR ADTA|] 5 straipsnio 2 dalimi, Bendrové gali rinkii
kandidato (-és), pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, asmens duomenis,
susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio
darbdavio pries tai informaves kandidatg (-e), o i§ esamo darbdavio — tik kandidato (-és)

sutikimu.

ISsamiau susipazinti apie Jusy atliekamg asmens duomeny tvarkymg galite susipazinti
Kandidato privatumo praneSime.



https://www.litrail.lt/documents/10291/0/Kandidat%C5%B3%20privatumo+prane%C5%A1imas_2023-05-16.pdf/0a590fa5-352b-442c-b4a1-95dd521b2de4

Priedas Nr. 1

KANDIDATO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENY TVARKYMO

[data], Vilnius

AS, [vardas pavardé], sutinku, kad AB ,,Lietuvos Gelezinkeliai” gauty ir tvarkyty iki
LTG Infra Generalinio (-és) direktoriaus (-és) paskyrimo ir paskyrimo tikslais Siuos
mano, kaip kandidato (-és), pateiktus asmens duomenis:

1.1. vardas, pavarde;

1.2. pasto adresas;

1.3. el. pasto adresas;

1.4. telefono numeris;

1.5. gimimo data;

1.6. mano nuotrauka;

1.7. darbo patirtis;

1.8. i8silavinimas;

1.9. bendravimo jgudziai;

1.10. atsiliepimai / rekomendacijos apie mane;

1.11. kandidato (-és) sutikime kandidatuoti pateikiami duomenys;

1.12.kandidato (-és) motyvaciniame laiSke pateikiami duomenys.

. Sutinku, kad mano asmens duomenys bity naudojami ,LTG Infra“ Generalinio (-és)
direktoriaus (-és) atrankai, siekiant patikrinti ar a$, kaip kandidatas, atitinku taikomus
bendruosius bei specialiuosius reikalavimus.

Taip pat sutinku, kad AB ,Lietuvos Gelezinkeliai“ gali pasitelkti tam tikrus duomeny
tvarkytojus, kuriems gali bati perduoti mano asmens duomenys. Tokie duomeny
tvarkytojai yra: duomeny centry paslaugas teikianCios jmonés, el. pasto ar kity
informaciniy technologijy infrastruktlry paslaugas teikian€ios jmonés, personalo
atrankos paslaugas teikiantys asmenys ar kiti paslaugy teikéjai, kuriy paslaugos
susijusios su mano asmens duomeny saugojimu.

Atsakingas asmuo uZz dokumenty priémimg — atrankos agentdra ,Alliance for
Recruitment®, Milda Petkeviciaté mpe@atfr.lt; tel. +370 690 30675.

3. Dokumentus praSome siysti el. pastu: mpe@afr.It

. Man yra Zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos Europos
parlamento ir tarybos reglamente (ES) 2016/679 2016 m. balandzio 27 d. dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

Kandidatas (-é) 20 m. d.
(vardas ir pavarde) (parasas) (data)
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