AB ,LIETUVOS GELEZINKELIAI“ ]MONIY GRUPES BENDROVES
»LTG LINK*“ GENERALINIO(-ES) DIREKTORIAUS(-ES) ATRANKOS
SKELBIMAS

UAB ,,LTG Link* yra AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ grupés dalis, skatinanti Zzmones
keliauti ekologiSka ir saugia transporto priemone — traukiniu. Jmonés tikslas — kurti
naujg keliavimo kultlrg ir tapti pirmuoju pasirinkimu keleiviams, vertinamu dél
auksto lygio paslaugy, veiklos efektyvumo ir valdymo. ,,LTG Link* kuria tvarig ateit]
mums visiems ir savo veikloje vadovaujasi Siomis vertybémis: atsakomybé, klientas,
bendradarbiavimas ir tobuléjimas.

UAB ,,LTG Link“ misija — jungti Zmones ir verslus tvaresnei ateiciai.

Siuo metu ieSkome
GENERALINIO (-ES) DIREKTORIAUS (-ES)

Reikalavimai kandidatams

BENDRIEJI REIKALAVIMAI KANDIDATAMS (privalomi)
e Aukstasis universitetinis iSsilavinimas;
e Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgtdziai (rastu ir Zodziu);
e Ne trumpesné nei 5 (penkiy) mety ir ne senesné nei 10 (deSimties) pastaryjy
mety patirtis jmonés vadovo ar aukSciausio lygmens padalinio vadovo
pareigose dideléje ar vidutinéje jmonéje ar jmoniy grupéje.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI (vertinami)

e |kvepianti ir motyvuojanti lyderysté, gebéjimas ugdyti, pritraukti ir iSlaikyti
talentus tiek auk&Ciausio lygmens vadovy rate, tiek visoje organizacijoje;

e |monés strategijos formavimo ir s€ékmingo jos jgyvendinimo patirtys;

e Kiritinis jzvalgumas, gebéjimas atrasti galimybes ir jas jveiklinti;

e Drasus ir iSmintingas ambicingumas vedant komandas sékmingy poky¢iy
ritmu, iSlaikant tempag, aukStg darbuotojy jsitraukima;

e Lankstumas, atvirumas ir puikis suinteresuotyjy saliy, skirtingy interesy
grupiy valdymo gebéjimai;

e Rinkodaros ir klienty patirties valdymo gebéjimai;

e Veiklos, finansy (finansiniy rodikliy iSmanymas) ir riziky valdymo patirtis;

e Organizacijos transformavimo, pokyc€iy valdymo reikSminga patirtis;

e Sugebeéjimas valdyti krizes ir uztikrinti veiklos testinuma;

e Veiksmingos, efektyvios, vertybémis grjstos organizacinés kultaros kirimo
patirtys.

e Skaitmenizavimo, inovacijy, efektyvinimo sprendimy taikymo/diegimo
patirtis;



Stipris  komunikaciniai  jgudziai, sugebéjimas dirbti komandoje,
nepriekaistinga angly kalba;

Korporatyvinio valdymo praktinés Zinios, valdysenos principy iSmanymas;
Vadovy komandos efektyvus valdymas.

BUS LAIKOMA PRIVALUMU

Veiklos, verslo plétros patirtis tarptautingje aplinkoje;

Keleiviy vezimo transportu specifikos ir politikos iSmanymas;

RealistiSkos vizijos dél keliavimo traukiniais spartaus augimo Suolio per
artimiausius kelis metus turéjimas;

Strateginio nacionalinio ir regioninio transporto sektoriaus tiksly bei
reguliavimo principy iSmanymas.

VERTYBINIAI REIKALAVIMAI (privalomi)

Turi bati nepriekaistingos reputacijos;

Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy
einant pareigas, kilty interesy konfliktas;

Galimybé dirbti su valstybés paslaptimis;

Turi bati neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias
pretenduojama, ar atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

Per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi bati neatSauktas i$ juridinio
asmens vienasmenio ar kolegialaus organo deél netinkamo pareigy atlikimo.

Detalesnis atrankos aprasas pridedamas.

PATEIKIAMI DOKUMENTAI

Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, pateikia informacijg apie atitiktj nustatytiems
reikalavimas, t. y.:

Gyvenimo aprasymg (CV) (laisva forma)

Sutikimg dél asmens duomeny saugojimo (Priedas Nr. 1)

Asmens tapatybe, kvalifikacijg ir atitiktj teisés aktuose nustatytiems
reikalavimams patvirtinantys dokumentai pateikiami kitame atrankos etape

] finalinj etapg patekes kandidatas turés pateikti privaciy interesy deklaracijg
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 5 str. 1
dalyje nustatyta tvarka (deklaracijos pateikimo klausimais kandidatus
konsultuos “Lietuvos Gelezinkeliai” saugos ir riziky valdymo padalinys).

Atrankos komisijos prasymu gali bati praSoma pateikti papildomus dokumentus,
patvirtinancCius atitiktj nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams.



Kandidatavimo laikotarpis — 2023 m. rugséjo 18 d. (imtinai).
Dokumentus prasome siysti personalo atranky agentdrai ,AIMS International
Lietuva“ el. pastu: karina.kasalyniene@aims.lt

Pokalbiui bus kvie€iami tik geriausiai reikalavimus atitinkantys kandidatai.
Kontaktinis asmuo pasiteiravimui: Karina Kasalyniené, AIMS International Lietuva
asocijuota partneré, el.p. karina.kasalyniene@aims.lt , tel. +370 614 15648.

PRIEDAI:

1. Kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo.
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