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DARBUOTOJUY SAUGA IR SVEIKATA

Darbuotojy saugai ir sveikatai LG jmoniy grupeje skiriamas auks-
Ciausias prioritetas. Kuriant saugig darbo kultdrg nuo 2018 m. ba-
landzio kiekvieno ménesio pirmaja darbo dieng skelbiama sau-
gos diena ir skiriamas démesys darbuotojy saugos bei sveikatos
temoms.

LG jmoniy grupéje nuolat vertinama profesine rizika darbuotojy
darbo vietose, atliekami padaliniy patikrinimai, vykdoma neblai-
vumo prevencija, kontroliuojama, ar darbuotojai saugiai vyksta j
darbo vietg per gelezinkelio kelius, kaip jgyvendinamas profesinés
rizikos vertinimo ir padaliniy patikrinimo metu nustatyty neatitik-
¢iy Salinimas.

Grupéje vykdoma su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy, svei-
katos sutrikimy ir profesiniy ligy prevencija, tiriami visi jvyke inci-
dentaiir nelaimingi atsitikimai darbe bei pakeliuij darbg ir i$ darbo.
2018 m. fiksuotas rekordinis patvirtinty profesiniy ligy skaicius -
patvirtintos 9 profesineés ligos tam tikrg laikg AB , Lietuvos gelezin-
keliai” dirbusiems darbuotojams.

Po 2018 m. kovo 5 d. jvykusio mirtino nelaimingo atsitikimo, kurio
metu Zuvo du Bendroves darbuotojai, buvo perzidréti ir atnaujinti
saugy darbg veikianciuose gelezinkelio keliuose reglamentuojan-
tysvidaus teisés aktai. Darbuotojy saugos ir aplinkosaugos skyrius
atliko Siuolaikisky sistemy, jspéjanciy darbuotojus apie artéjancius
riedmenis, paieSka bei planuoja inicijuoti tokiy sistemy pirkimg
Grupeje.

LG jmoniy grupei paslaugas teikiantys rangovai bei klientai jparei-
gojami supazindinti savo darbuotojus su rizikos veiksniais veikian-
Ciame gelezinkelyje, laikytis atnaujinty Bendrovés vidaus teises akty
organizuojant savo darbuotojy darbga. Rangovaiir klientai yra peri-
odigkai tikrinami, o lapkritj vykusiame kasmetiniame susitikime su
rangovais vyko diskusija ir buvo aptarti aktualts saugos klausimai.

Visi darbuotojai aprdpinami asmeninemis ir kolektyvinémis ap-
saugos priemoneémis. Atsizvelgiant j tai, kad 2018 m. bendras dar-
buotojy pasitenkinimo pagrindinémis asmeninémis apsaugos
priemonémis buvo 81 proc., buvo priimtas sprendimas pagerinti
asmeniniy apsaugos priemoniy kokybe ir sudaryta darbo drabu-
Ziy nuomos sutartis su kokybiskas paslaugas teikianc¢ia tarptauti-
ne bendrove ,Lindstrom”. Nuomos metu darbuotojai aprdpinami
keliais darbo drabuziy komplektais, kurie yra periodiskai skalbia-
mi ir taisomi. Rapinantis darbuotojais, Saltajam mety laikotarpiui
inicijuotas apatinés termoaprangos pirkimas, pries tai jvertinus
darbuotojy atsiliepimus.

Didelis démesys skiriamas darbuotojy sveikatos profilaktikai - ski-
riamalésy periodiniam privalomajam ir iSsamesniam diagnostiniam
sveikatos patikrinimui, sudarytos darbuotojy sveikatos draudimo
sutartys ir visi darbuotojai apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy.
Sudarytos salygos visiems darbuotojams nemokamai pasiskiepyti
nuo gripo, o darbuotojams, veikiamiems biologiniy rizikos veiksniy,
uztikrinamas skiepijimas nuo erkinio encefalito.

Bendroveje 2018 m. buvo apmokyti 2 388 darbuotojai darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje, i$ jy 221 padalinio vadovas, o vykdant
prevenciniy priemoniy plang po mirtino nelaimingo atsitikimo ap-
mokyta 216 kelio meistry bei 230 traukinio masinisty.

SAUGUS EISMAS

Gelezinkeliy transporto eismo sauga orientuota j visuma techniniy
ir organizaciniy priemoniy, skirty uztikrinti, kad keleiviai, kiti gele-
Zinkeliy transporto eismo dalyviai ir kiti asmenys, taip pat gelezin-
keliy infrastruktdra, gelezinkeliy riedmenys ir vezami kroviniai bei
bagazas bty apsaugoti nuo gelezinkeliy transporto katastrofy,
eismo jvykiy, rikty ir jy padariniy.

Bendroves vizija eismo saugos srityje paprasta ir viskg apimanti -
0 (nulis) incidenty, t. y. saugi visuomene ir bendrove, kai nejvyksta
gelezinkeliy transporto katastrofy, eismo jvykiy ir rikty.

Siekiant jgyvendinti vizijg eismo saugos srityje, Bendrove, atsizvelg-
dama j teisinj reglamentavima ir geriausig kity Saliy patirtj, kasmet
nustato aktualius, j didZiausias veiklos keliamas rizikas orientuotus
saugos tikslus ir rengia kompleksinius priemoniy planus jiems pa-
siekti, taip pat valdo su gelezinkeliy transporto eismo sauga susi-
jusias rizikas, jgyvendindama priemones, skirtas rizikoms pasalinti

arba sumazinti iki Zemiausio priimtino lygio.

,Lietuvos gelezinkeliai” taip pat atlieka tikslinius patikrinimus ir vyk-
do periodinius eismo saugos valdymo sistemga sudaranciy elemen-
ty auditus, vykdo nuolatine, saugos indikatoriais paremtg eismo
saugos buklés stebéseng, leidziancig proaktyviai iSvengti jvykiy ir
jy padariniy.

Bendroves ekspertai tiria geleZinkeliy transporto katastrofas, eis-
mo jvykius ir riktus, o tyrimy metu nustacius tiesiogines ir netie-
siogines jvykiy priezastis, jgyvendina sistemines, j ketvirtosios pra-
monés revoliucijos teikiamas galimybes orientuotas priemones,
uztikrinancias, kad jvykiai nepasikartoty ateityje.

Visos Jmoniy grupés darbuotojai puoseléja visuomenés ir bendro-
ves darbuotojy saugos kultdrg, skatina saugig elgsena. Bendroves
darbuotojai organizuoja saugos akcijas gelezinkeliy pervazose ir
neleistinose gelezinkeliy keliy kirtimo vietose, jvairiomis sklaidos
priemonemis Sviecia moksleivius, mokytojus, vairuotojus, keleivius
ir visus kitus eismo dalyvius apie saugy elgesj geleZinkelyje.
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KORUPCIJOS IR
KYSININKAVIMO PREVENCIJA

Bendroves darbuotojai pradéjo deklaruoti privacius interesus. Nuo
2018 m. sausio pradzios iki gruodzio pradzios privacius interesus
privaléjo deklaruoti 113 pirkimuose dalyvaujanciy darbuotojy ir
5 vadovaujantys darbuotojai (generalinis direktorius ir jo pava-
duotojai). Rekomenduojamas privaciy interesy deklaravimas 85
pareigybéms, kuriose 2018 m. dirbo daugiau kaip 900 Bendroveés
darbuotojy.

Vykdant Nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsau-
gos jstatymo nuostatas, pagal Bendrovéje patvirtintg procesa Ben-
droves specialistai tikrina ir informuoja Nacionaliniam saugumui
uztikrinti svarbiy objekty apsaugos koordinavimo komisijg apie
ketinamus sudaryti sandorius ir esminius jau sudaryty sando-
riy pakeitimus dél jy atitikties nacionalinio saugumo interesams.

Kartu su ,Transparency International” Lietuvos skyriumi ir Spe-
cialiyjy tyrimy tarnyba buvo organizuoti korupcijos prevencijos
mokymai LG jmoniy grupés darbuotojams Vilniuje, Kaune, Klaipé-
doje ir Radvilikyje. Siuose mokymuose dalyvavo 150 darbuotojy.

DUOMENUY APSAUGA

Bendroveéje i$ esmés pasirengta ir pradetos jgyvendinti ES Ben-
drojo duomeny apsaugos reglamento nuostatos. 2018 m. buvo
jgyvendintos planuotos teisines, techninés ir organizacines prie-
mones:

° parengti AB ,Lietuvos gelezinkeliai” duomeny tvarkymo veiklos
jrasai, juose identifikuota daugiau kaip 20 Bendrovés asmens
duomeny tvarkymo tiksly;

° perzidrétiir adaptuoti esami bei parengta apie 20 naujy Bendro-
ves vidaus teisés akty, susijusiy su asmens duomeny apsaugos
sritimi;

° gautairisnagrinéta 12 duomeny subjekty prasymy jgyvendinti
teises, taciau né vienas jy netenkintas;

* Bendroveéje buvo uzfiksuoti 3 asmens duomeny apsaugos pazei-
dimai, apie kuriuos nuspresta Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos neinformuoti dél paZeidimo mazareikSmiskumo ir
nedideleés rizikos;

¢ identifikuoti duomeny tvarkytojai ir bendravaldytojai, su kuriais
pasirasytos tipinés duomeny tvarkymo ir duomeny perdavimo
sutartys;

° suorganizuotiir advokaty kontoros advokatés pravesti bendrie-

ji duomeny apsaugos mokymai (dalyvavo apie 200 Bendroves
darbuotojy);

° nuolat organizuojamiir vedami specializuoti duomeny apsaugos
mokymai, kuriuos veda Bendroves duomeny apsaugos eksperte
(dalyvavo apie 80 Bendroves darbuotojy).
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APLINKOSAUGA

Vienas prioritetiniy Grupes tiksly - efektyvus energetiniy, gamtos
iStekliy naudojimas, aplinkosaugos reikalavimy jgyvendinimas. Sie-
kiant uztikrinti aplinkosauginiy reikalavimy jgyvendinimg Bendrove-
je, Prevencijos departamente veikianti Aplinkosaugos grupe atlieka
Bendroves veiklos poveikio aplinkai stebéseng ir vertinima, efek-
tyvy energetiniy bei gamtos istekliy naudojimo skatinimg, objek-
ty aplinkosaugine kontrole, darbuotojy ekokulttros formavima,
aplinkosauginés dokumentacijos tvarkyma.

Aplinkosaugos grupe centralizuotai priziQri ir organizuoja pavojin-
gujy ir nepavojingyjy atlieky tvarkyma, nuoteky valymo jrenginiy
priezitrg ir iSleidZziamy nuoteky kontrole, poveikio poZzeminiam van-
deniui stebéseng, stacionariy tarsos Saltiniy iSmetamuyjy j aplinkos
org terSaly matavimus, geriamojo vandens cheminiy ir mikrobio-
loginiy rodikliy tyrimus, organizuoja apmokestinamos pakuotés
atlieky tvarkyma.

2018 m., vykdant Bendroves tkinés veiklos poveikio aplinkai stebe-
seng ir aplinkosauginiy pazeidimy prevencijg, Bendroves struktd-
riniuose padaliniuose buvo atlikti 65 aplinkosauginiai patikrinimai
beiieSkota bady tobulinti technologinius procesus. 2018 m. jvyko
6 jvykiai vezant pavojinguosius krovinius gelezinkeliais, zala aplin-
kai nenustatyta. Taip pat valstybinés kontroliuojancios institucijos
atliko patikrinimus 8 Bendroves objektuose ir viename is objekty
nustaté atlieky laikymo reikalavimy pazeidima.

Siekiant mazinti Bendroveés neigiama jtaka klimato kaitai ir mazinti
Siltnamio efektg sukelianciy dujy emisijas, 2018 m. 100 proc. elek-
tros energijos traukos riedmenims buvo naudojama i$ atsinauji-
nanciy energijos saltiniy.

Atlikta 51 kurg deginancio jrenginio iSmetamy j aplinkos org tersa-
ly laboratoriné kontrole, iSmetamy terSaly virsijimy nenustatyta.

2018 m. buvo atliekama nuoteky valymo jrenginiy priezitra ir tech-
ninio aptarnavimo darbai bei vykdoma tersaly, iSleidziamy su nuo-
tekomis, stebésena 28 buitiniy nuoteky ir 72 pavirsiniy (gamybiniy)
nuoteky valymo jrenginiuose. Atliekant laboratorine kontrole per
2018 m. 5 kartus buvo nustatyti leistiny tersaly koncentracijy virsiji-
mai. Nedelsiantimtasi priemoniy (atlikti papildomi nuoteky valymo

jrenginiy ir teritorijos valymo darbai) tarsai sustabdyti.

Siekiant jvertinti LG vandenvieciy geriamojo vandens saugg ir koky-
be, vandens tiekimo jrenginiy bakle ir uztikrinti Lietuvos Respubli-
kos teises aktais nustatyty reikalavimy jgyvendinimga, vadovaujantis
su Valstybine maisto ir veterinarijos tarnyba suderintais programi-
nés priezidros planais, nuolat stebima LG objektuose iSgaunamo
vandens kokybé. 2018 m. stebésena vykdyta Vilniaus, Kenos, Nau-
josios Vilnios, Mockavos gelezinkelio stociy bei Ignalinos vaiky po-
ilsio stovyklos vandenvietése. Vandenvietése stebimi mikrobiniai,
toksiniai, indikatoriniai ir kiti tarSos rodikliai.

Pozeminio vandens stebésena vykdyta 11 LG objekty pagal pa-
rengtas ir su Lietuvos geologijos tarnyba prie Aplinkos ministerijos
bei Aplinkos apsaugos agentlra suderintas poZzeminio vandens
stebésenos programas.

Per 2018 m. atlieky tvarkytojams buvo perduota daugiau kaip 800
tony mediniy gelezinkelio pabegiy atlieky. Radviliskio kuro termina-
lo grupéje perdirbta 31 tona nebetinkamos naudoti alyvos atlieky.




GL[III'”VOS GELEZINKELIA/

BENDRADARBIAVIMAS
SU SVIETIMO |STAIGOMIS

,Lietuvos gelezinkeliai” aktyviai bendradarbiauja su Lietuvos Svie-
timo jstaigomis. 2018 m. atnaujintos bendradarbiavimo sutartys
su Vilniaus Gedimino technikos universitetu, Kauno technologijos
universitetu bei su Vilniaus technologijy ir dizaino kolegija.

Bendroves atstovai dalyvavo didziuosiuose Karjeros dieny ren-
giniuose visoje Lietuvoje. Bendradarbiaujant su Svietimo jstaigo-
mis buvo atnaujintos studijy programos, perzidrétas jy turinys.
Studentams buvo teikiamos baigiamuyjy darby temos, dalyvauta
Svietimo jstaigy renginiuose, skaityti pranesimai gelezinkeliy vei-
klos temomis.

LG jmoniy grupé pristaté ambicinga talenty ugdymo programa, ku-
rig jgyvendinti pradés su trimis Svietimo jstaigomis. Planai pradeti
kompleksine talenty ugdymo programa jtvirtinti pasirasius bendra-
darbiavimo sutartj su Vilniaus Gedimino technikos universitetu, taip
pat - ketinimy protokolus su Vilniaus technologijy ir dizaino kole-
gija ir Vilniaus gelezinkelio transporto ir verslo paslaugy mokykla.

Bendrovéje praktika atliko 134 studentai.

EDUKACIJA

Tvarig ir motyvuotg komanda kurianti , Lietuvos geleZinkeliy” jmo-
niy grupe zenge dar vieng zingsnj - nuo 2018 m. lapkri¢io Bendro-
véje startavo apmokamy stazuociy projektas ,Augantys lyderiai”.
Projektu siekiama basimiems profesionalams parodyti, kad dirbti,
uzsidirbti ir save realizuoti galima ir Lietuvoje.

Grupeés ilgalaikéje strategijoje iki 2030 m. numatytas vienas tiks-
ly - suburti geriausig komanda, tad dalyvauti projekte kvieciami
trecio ir ketvirto kurso bakalauro arba magistro studijy studentai,
studijuojantys tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje. Stazuotojams , Lietuvos
gelezinkeliuose” silomos net 8 sritys: teise, zmogiskieji iStekliai, fi-
nansai, komunikacija, rinkodara, strategija ir plétra, informacines
technologijos, transporto technologijos ir inZinerija.

ATVIRUMAS VISUOMENEI

L,Lietuvos geleZinkeliai” valstybes atkdrimo 100-mecio proga Lietu-
vai jteikeé originalig dovang - pirma kartg istorijoje Tautiska giesmé
suskambo traukiniy balsais. Unikalaus traukiniy orkestro vadovu
buvo pakviestas tapti zymus dirigentas Donatas Katkus, o atlike-
jais - ,Lietuvos gelezinkeliy” masinistai, galingus lokomotyvus pa-
verte muzikos instrumentais. Sis vaizdo klipas sulauké daugiau nei
milijono perzitry jvairiuose socialiniuose tinkluose.

| jubiliejine Dainy Svente ,Lietuvos gelezinkeliai” atvezé takstancius
dalyviy. Sios svarbios dventes dalyviams buvo pritaikyti ir naujais
reisais papildyti traukiniy tvarkarasciai, vaziavo ilgesni traukiniy
sgstatai.

,Lietuvos gelezinkeliai” atvére jvairiy objekty duris visuomeneés po-
reikiams ir kultarai. Minint Gedulo ir vilties dieng Kauno gelezinkelio
stotyje pristatytas menininkés Monikos Zaltauskaités-Grasienés
tarpdisciplininis projektas ,Atminties uzdanga”, kalbantis apie so-
vietmecio tremtiniy meilés istorijas. Rugséjj Lentvario lokomoty-
vy depe ir Gelezinkelio stotyje jvyko paroda ,Depas/Depot”, joje 6
menininkai pristaté specialiai Siai progai sukurtas arba adaptuotas
instaliacijas.

Gruodj Vilniaus traukiniy stoties teritorijoje vyko drauge su Vilniaus
miesto savivaldybe organizuotas ,Sventinés stoties” renginys. Jo
metu stoties teritorijoje vyko jvairds koncertai, kuriuose pasiro-
de ir Lietuvos, ir uzsienio muzikos atlikejai. Taip pat vyko kulttros
renginiai, veiké Sventine muge, sveciai galejo uzkasti jvairiuose res-
toraneéliuose.

Kaledy periodu Vilniaus stotyje veiké ir nemokamai vaikus vezée
Kaledy traukinys. Sio i$ Vilniaus stoties j oro uostg ir atgal veZusio
traukinio kelionés metu vaikams buvo dalijami ,Lietuvos gelezin-
keliy" atsvaitai, o pacioje stotyje su jais bendravo Kalédy Senelis.
Dvylikoje jvairiy stociy visoje Lietuvoje veiké ir nemokamas kalédi-
nis pastas - stoties lankytojai galéjo siysti Sventinius sveikinimus
biciuliams ar Seimos nariams, o, Lietuvos gelezinkeliai” pasirdpino
nemokama Siy laisky kelione visoje Salyje.

INOVACIJOS

2018 m. Bendroves Kroviniy vezimo direkcija manevriniuose loko-
motyvuose sumontavo VRS vaizdo registravimo jranga. Jg sudaro
priekinio kelio vaizdo registravimo kameros, lokomotyvo pragjimo
aiksteliy vaizdo registravimo kamera, lokomotyvo valdymo kabinos
vaizdo ir garso registravimo kamera, duomeny jrasymo jrenginys
bei plansetinis kompiuteris. VRS jrasyta informacija padeda iSvengti
abejotiny traukiniy stabdymo atvejy, yra naudinga renkant medzia-
g3 apie eismo jvykius, avarines situacijas, riktus ir pan. JraSomas
vaizdo jraSas gali bati pateikiamas ir kontroliuojancioms instituci-
joms bei specialiosioms tarnyboms kaip jrodomoji medZiaga apie
jvykdytas nusikalstamas veikas, eismo jvykius pervazose, asmeny
savizudybes atvejus.

Bendrove jdiegé svarbias inovacijas komunikacijos su darbuoto-
jais srityje. 1S pagrindy atnaujintas vidines komunikacijos jrankis -
,Mano Litrail”. Siame portale pateikiama aktuali darbuotojams skir-
ta informacija, taip pat ir Bendroves iSorinés komunikacijos Zinutés.
Papildomos naudos suteikia vienoje vietoje sukoncentruotivisi dar-
bui reikalingi jrankiai — nuo iSorinés elektroninio pasto prieigos iki
dokumenty valdymo sistemos.

Taciau didZiausig naudg darbuotojams teikia sukurtas Darbuotojo
savitarnos polapis. Jame pateikiama visa su darbuotojo uzimama
pozicija susijusi informacija - darbo santykiy informacija, specifi-
niy reikalavimy informacija, pazymos. Darbuotojai Cia gali pakeisti
asmenine informacijg, susipazinti su atlygio atsiskaitymo lapeliu,
gauti reikalingas su darbo santykiais susijusias pazymas.




